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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดั
กิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ จ าแนกตามเพศ ชัน้ปี และคณะท่ี
ศกึษา กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้คือ นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  ทุกชัน้ปี จาก 10 คณะ/1 วิทยาลัย  ตวัอย่างได้มาโดยใช้สูตร    
การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Yamane กลุ่มตวัอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่ง
ชัน้ ชนิดท่ีเป็นสดัส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ T-Test One-Way ANOVA          
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดนบัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และทดสอบความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีของ Scheffe’s 

ผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี มีต่อสภาพและปัญหา              
การจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่าในภาพรวม             
อยู่ในระดับมาก โดยเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีอยู่ในระดับมาก คือ ด้านประโยชน์         
ในการจดักิจกรรมนกัศกึษา และด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดบั
ปานกลาง คือ  ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา และด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐาน นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน และคณะ
ตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีแตกต่างกัน และ นักศึกษาท่ีมีชัน้ปีต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อสภาพและปัญหาการจัด
กิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุไมแ่ตกตา่งกนั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 
ค ำส ำคัญ : สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
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ABSTRACT 
 The purposes of the present study was : to study Condition and 
Problem of Activity Arrangement of RMUTT Student, and to make a comparison 
between Condition and Problem of Activity Arrangement. A sample was selected from 
all years student who was studying at RMUTT in semester 1/2017 which classified by 
gender, year, and faculty. A sample of this study was drawn from YAMANE and 
Proportionate Stratified Random Sampling. The research instruments used were 
questionnaires. Data derived from questionnaires were analyzed with T-Test, One-Way 
ANOVA, Mean and Standard deviation which were determined by statically significant 
at .05 level and Scheffe’s method of paired comparison test. 

 The findings of opinion to Condition and Problem of Activity Arrangement 
of RMUTT Student revealed that the perspective was high level, on the other hand, 
when considered in each aspect found that (1) Benefits of Activity Arrangement and 
Type of Activity Arrangement were at a high level ; (2) Processing of Activity 
Arrangement and Role of Student Affairs and Student Clubs were at a moderate level. 
In comparing the Condition and Problem of Activity Arrangement by reference to the 
demographical variables of gender, year, and faculty, the findings were as follows: 

 (1) Student who differed in the demographical characteristic of gender 
and faculty held differences at the statistically significant level .05 in the Condition and 
Problem of Activity Arrangement of RMUTT Student aspect. 

 (2) Student who differed in the demographical characteristic of year did 
not difference at the statistically significant level .05 in the Condition and Problem of 
Activity Arrangement of RMUTT Student aspect. 

Keywords : Condition and Problems of Student Activities 
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 และปัญหาการจดักิจกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
 ราชมงคลธญับรีุ  จ าแนกตามคณะ 
ตารางท่ี 16  ความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียคณะกบัความคิดเห็น 78 
 ของนกัศกึษาท่ีมีตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรม 
 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 จ าแนกตามคณะ 
ตารางท่ี 17 สรุปการทดสอบสมมตฐิาน 79 
 
 
 



ซ 

 

รายการภาพ 
 

ภาพท่ี 1  แสดงโครงสร้างฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนกัศกึษา 11 
ภาพท่ี 2 แสดงแผนภมูิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการของสภานกัศกึษา 14 
ภาพท่ี 3 แสดงแผนภมูิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการขององค์การนกัศกึษา 17 
ภาพท่ี 4 แสดงแผนภมูิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการของสโมสรนกัศกึษา 19 
 



บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศกึษาท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศโดยมีหน้าท่ี
ผลิตนักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตท่ี มีคุณภาพออกไปสู่สังคม การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา                       
ในระดบัอดุมศกึษา การเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีมุ่งเน้นให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ทางด้านวิชาการอย่างเดียว 
ย่อมไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ ดังนัน้การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา           
จงึเป็นสิ่งส าคญัในการพฒันาคณุภาพของนกัศกึษา เพ่ือให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ ทัง้ทางด้านสติปัญญา 
บคุลิกภาพ ร่างกาย สงัคมและจิตใจ ซึง่จะมีผลท าให้ได้บณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถออกไปพฒันา
สงัคมประเทศชาตแิละสามารถอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ 

กิจกรรมนักศึกษาจึงเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้มีขึน้            
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือกันทางด้านวิชาการ  ส่งเสริม             
การใช้ทักษะระหว่างบุคคล อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งถือเป็นโอกาสท่ีดีท่ีสุด      
ในการหล่อหลอมให้นกัศกึษาเป็นบณัฑิตของมหาวิทยาลยัท่ีได้ช่ือว่าบณัฑิตนกัปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ       
โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรมในสังกัดองค์การ
นักศึกษา และชมรมในสังกัดสโมสรนักศึกษา คอยแนะน าและให้ค าปรึกษาเพ่ือให้การด าเนินการ      
จัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
นอกจากกิจกรรมทางด้านวิชาการแล้ว มหาวิทยาลยัยงัส่งเสริมและสนบัสนนุให้นกัศกึษารู้จกัคิดและ
สร้างสรรค์กิจกรรมในแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมอีกด้วย  

ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการท ากิจกรรมนักศึกษานัน้เป็นสิ่งท่ีจ าเป็น และ     
เป็นประโยชน์ตอ่การใช้ชีวิตในอนาคตคอ่นข้างมาก เน่ืองจากสงัคมทกุวนันีไ้ม่ต้องการเพียงแตค่นเก่ง
ทางวิชาการเพียงอย่างเดียวแต่ต้องการคนท่ีมีความสมบูรณ์ทัง้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และ
ประสบการณ์ชีวิตซึ่งถือว่าเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ จึงเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปว่า ผลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมนกัศึกษา ท าให้ได้รับประโยชน์ท่ีมีคณุค่ามากมายหลายประการ ได้แก่  โลกทศัน์ของตนเอง
กว้างมากขึน้ การค้นพบและรู้จักศักยภาพของตนเองมากขึน้ ความสามารถในการบริ หารเวลา 
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การมีพฒันาการทางด้านบคุลิกภาพ การรู้จกัและเข้าใจ ค าว่า 
“บทบาท” มากขึน้  



2 
 

ดงันัน้ กิจกรรมนกัศึกษาทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลกัสูตร (Class Activities) 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (Extra Curriculum Activities) หรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร (Extra Class Activities) 
จึงถือเป็นการให้ความรู้แก่นกัศกึษาและช่วยให้นกัศกึษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะในการท างาน 
และการด ารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งดีและมีความสขุ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา       
เป็น อีกภาระหนึ่งท่ีมีความส าคัญยิ่ง อันจะช่วยพัฒนานักศึกษานอกเหนือจากการจัดการศึกษา        
ในชัน้เรียน ซึ่งการจัดการศึกษาในชัน้เรียนเพียงอย่างเดียวนัน้  ไม่สามารถช่วยสร้างให้นักศึกษา        
เป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ได้ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดการจดักิจกรรมนกัศึกษา   
5 ประเภท ท่ีทุกมหาวิทยาลัยพึ่งปฏิบัติ  (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ,2552) คือ              
1. ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 2. ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ          
3. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ และรักษาสิ่ งแวดล้อม 4. ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                  
5. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมแต่ละปีนัน้ขาดการวางแผนและก าหนดปฏิทิน
กิจกรรมร่วมกันของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา การจัดกิจกรรมมีรูปแบบเดิม  ๆ         
ไม่มีความหลากหลาย มีพืน้ท่ีในการจัดกิจกรรมจ ากัด การใช้งบประมาณท่ีมีหลายขัน้ตอน และ
ทศันคติของอาจารย์ บคุลากร และนกัศกึษาท่ีมีความแตกต่างกัน จึงท าให้การจดักิจกรรม ไม่ประสบ
ความส าเร็จเทา่ท่ีควร 

จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผู้วิจยัในฐานะท่ีปฏิบตัิงานกิจกรรมนกัศึกษา กองพฒันา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาสภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือน าผลการวิจัย    
ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตอ่การพฒันานกัศกึษาตอ่ไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศกึษาสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ 

1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ จ าแนกตามเพศ ชัน้ปี และคณะท่ีศกึษา 

1.3 สมมตฐิาน 

1.3.1 นกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุท่ีแตกตา่งกนั 

1.3.2 นกัศกึษาท่ีมีชัน้ปีตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุท่ีแตกตา่งกนั  

1.3.3 นกัศกึษาท่ีมีคณะตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุท่ีแตกตา่งกนั 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตของเนือ้หา 
การวิจัยครั ง้ นี เ้ พ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัด กิจกรรมนักศึกษา                    

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ใน  4 ด้าน คือ ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษา ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
และด้านประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา ตลอดจนศกึษาปัญหาในการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
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1.4.2 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครัง้นี เ้ป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา                  

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ โดยมีประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ดงันี ้ 
1.4.2.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้แก่ นกัศกึษาทกุชัน้ปี ทัง้ 10 คณะ/         
1 วิทยาลัย ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จ านวน 24,265  คน 

1.4.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจยัได้ท าการสุ่มตวัอย่างของนกัศกึษาทกุชัน้ปี ทัง้ 10 คณะ/1 วิทยาลยั 

ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ในสงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  จ านวน 394 คน 
โดยใช้สตูรการหากลุ่มตวัอย่างประชากรของ Yamane  (Yamane, 1973) และก าหนดคา่ความเช่ือมัน่
เทา่กบั 95% เก่ียวกบัการสุม่ตวัอยา่ง หรือยอมให้คา่ความคลาดเคล่ือนเท่ากบั .05 ดงัสตูรตอ่ไปนี ้

 

   n =   
   
 โดย   n        =       จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 
  N      =      จ านวนรวมทัง้หมดของประชากรท่ีใช้ศกึษา 
  e = ความผิดพลาดท่ียอมรับได้ (ในการศกึษานีก้ าหนดให้เท่ากบั .05) 
 

 แทนคา่ n =  
     

= 393.51 
ดงันัน้   จ านวนตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นีจ้งึเทา่กบั 394 คน 
 
 
 
 
 
 
 

24,265 
1+ (24,265 x (.052)) 

N 
 

1+Ne2 
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1.4.3 ขอบเขตของตัวแปร 
1.4.3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม คือ 

1) เพศ  
- ชาย  

- หญิง 
2) ชัน้ปี 

- ชัน้ปีท่ี 1 

- ชัน้ปีท่ี 2 
- ชัน้ปีท่ี 3 

- ชัน้ปีท่ี 4 
- ชัน้ปีท่ี  5 

3) คณะท่ีศึกษา 
- คณะบริหารธุรกิจ 

- คณะศิลปศาสตร์ 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
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1.4.3.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่ สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา                  
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ใน 4 ด้าน คือ 

1) ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
2) ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษา  
3) ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา  
4) ด้านประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.5.1 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1.5.1.1 ท า ใ ห้ทราบถึ ง สภาพและปัญหาการจัด กิ จกรรมนักศึกษา               
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

1.5.1.2 ใ ช้ เ ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม           
ของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

1.5.2 หนว่ยงานท่ีน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
1.5.2.1 ฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
1.5.2.2 สโมสรนกัศกึษาคณะ/วิทยาลยั 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.6.1 กิจกรรมนกัศกึษา หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัขึน้โดยนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะ

เสริมหลกัสตูร ท่ีจดัขึน้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยมีจดุมุง่หมายท่ีจะสง่เสริมและพฒันา
นกัศกึษาในด้านสตปัิญญา บคุลิกภาพ ร่างกาย สงัคมและจิตใจ 

1.6.2 สภาพของการจดักิจกรรมนกัศกึษา หมายถึง สภาพด าเนินงานในการจดักิจกรรม
นกัศกึษาให้ด าเนินไปตามวตัถปุระสงค์ โดยพิจารณาถึงสภาพของการจดักิจกรรมทัง้ 4 ด้าน ดงันี ้

1.6.2.1 ลกัษณะของการจดักิจกรรม หมายถึง กิจกรรมนกัศกึษาทัง้ 5 ด้าน              
ท่ีส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ก าหนดภายใต้กรอบ TQF คือ  1. ด้านวิชาการท่ีสง่เสริม
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 2. ด้านกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ 3. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์      
และรักษาสิ่งแวดล้อม 4. ด้านเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม  5. ด้านสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 

1.6.2.2 บทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศกึษา หมายถึง บทบาทหน้าท่ีขององค์การ
นกัศกึษา เพ่ือให้การด าเนินงานจดักิจกรรมนกัศกึษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6.2.3 การด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา หมายถึง การก าหนดงานกิจกรรม
นกัศกึษาให้ด าเนินไปตามวตัถปุระสงค์อยา่งเป็นขัน้ตอน โดยใช้กระบวนการประกนัคณุภาพ PDCA    
เข้ามาประยกุต์ใช้ โดยมีการวางแผน การจดัแบง่หนว่ยงาน การก าหนดวตัถปุระสงค์ หน้าท่ีรับผิดชอบ           
การประสานงาน  การเงิน การรายงานผลการด าเนินโครงการ เป็นต้น 

1.6.2.4 ประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา หมายถึง ประโยชน์ท่ีได้รับ             
จากการจดักิจกรรมแตล่ะประเภทท่ีมีตอ่นกัศกึษา ในด้านตา่งๆทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

1.6.3 ปัญหาการจดักิจกรรม หมายถึง อปุสรรคข้อขดัแย้งท่ีขดัขวางการด าเนินการ         
ในการจดักิจกรรมนกัศกึษา ไมใ่ห้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

1.6.4 นกัศกึษา หมายถึง นกัศกึษาท่ีศกึษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ทัง้ 10 คณะ/1 วิทยาลยั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง แนวคดิและทฤษฎี 

การศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

1. การจดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
2. แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
4. กรอบแนวคดิในการศกึษา 

2.1 การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,2559) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลธัญบุรี ได้รับการสถาปนาขึน้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยรวม 2 หน่วยงานหลกัเข้าไว้ด้วยกนั คือ ศนูย์กลางสถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคลและวิทยาเขตปทมุธานี จดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี  ในสาขาวิชาทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ คหกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศึกษาศาสตร์ เทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน ศิลปศาสตร์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยและสาขาวิชาทางด้านนาฏศิลป์และ
ดุริยางค์ ท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพท่ีมีคุณภาพให้สอดคล้องกับการพัฒนาการ             
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  มีการจัดการเรียนด้านต่าง ๆ    
เพ่ือสง่เสริมวิชาการและวิชาชีพชัน้สงูท่ีเน้นการปฏิบตัิ ท าการสอน ท าการวิจยั การผลิตครูวิชาชีพ 
ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศกึษามีโอกาสในการศกึษาตอ่ ด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดบัปริญญาเป็นหลกั 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีสถานท่ีตัง้ 2 แห่ง คือ ศูนย์กลาง
มหาวิทยาลัย ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  และวิทยาเขตรังสิต          
ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลยัท่ีผลิตบณัฑิตนกัปฏิบตัิ
มืออาชีพชัน้น า ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมในระดบัประเทศและก้าวสู่ระดบัสากล 
โดยเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการศึกษาทางวิชาชีพ         
ท่ีเน้นการปฏิบัติ ทัง้ในระดับปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก โดยอยู่ภายใต้     
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การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยฯ       
มีหน่วยงานรับผิดชอบจดัการเรียนการสอน โดยแบ่งการจดัการเรียนการสอน ออกเป็น 11 คณะ  
1 วิทยาลยั และ 2 โรงเรียนสาธิต โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คณะในสงักดั 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
- คณะศลิปศาสตร์ 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลยัในสงักดั 
- วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 

โรงเรียนสาธิต 
- โรงเรียนสาธิตนวตักรรม (ระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1-6) 
- โรงเรียนสาธิตอนบุาลราชมงคล (ระดบัอนบุาลปีท่ี 1-3 ) 

การจดัการศกึษา โดยใช้ระบบทวิภาคโดยในปีการศกึษาหนึง่ๆ แบง่ออกเป็น 2 
ภาคการศกึษาปกต ิซึง่เป็นภาคการศกึษาบงัคบั คือ ภาคการศกึษาท่ีหนึง่ ระยะเวลาการเรียนการ
สอนรวม 16 สปัดาห์ รวมทัง้เวลาส าหรับการสอบด้วย ภาคการศกึษาท่ีสอง ระยะเวลาการเรียน
การสอนรวม 16 สปัดาห์ รวมทัง้เวลาส าหรับการสอบด้วย และมหาวิทยาลยัอาจเปิดภาคการศกึษา   
ฤดรู้อน ซึง่เป็นภาคการศกึษาท่ีไมบ่งัคบั ใช้เวลาศกึษา 8 สปัดาห์ รวมทัง้เวลาส าหรับการสอบ
ด้วย โดยเพิ่มชัว่โมงการศกึษาในแตล่ะรายวิชา ให้เทา่กบัภาคการศกึษาปกติ  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%99_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5_%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เปิดสอนในรูปแบบการศกึษาเต็มเวลา
(ภาคปกต)ิ และการศกึษาไมเ่ตม็เวลา(ภาคสมทบ) ดงันี ้

- ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120   
หนว่ยกิต ใช้เวลาศกึษาไม่เกิน 8 ปีการศกึษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 
ปีการศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมเ่ตม็เวลา (ภาคสมทบ) 

- ระดบัปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 
หน่วยกิต ใช้เวลาศกึษาไม่เกิน 10 ปีการศกึษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
15 ปีการศกึษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมเ่ตม็เวลา (ภาคสมทบ) 

- ระดบับณัฑิตศกึษา หลกัสตูรปริญญาโท หลกัสตูร 2 ปี ภาคสมทบ  

- ระดบับณัฑิตศกึษา ระดบัปริญญาเอก หลกัสตูร 3 ปี ภาคสมทบ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกจิกรรมนักศึกษา 

2.2.1 การบริหารกิจกรรมนักศึกษา  
ในการบริหารเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดให้องค์การนักศึกษาเป็นองค์กรท่ีท าหน้าเป็นตัวแทนนักศึกษา            
มีคณะกรรมการบริหาร ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีรองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและ
ผู้อ านวยการกองพัฒนานกัศึกษาเป็นผู้ควบคมุ ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ และให้การสนบัสนุน
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และรองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาทัง้ 11 คณะ/1 วิทยาลยั เป็นท่ี
ปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่างให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยในการบริหาร
กิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นอกจากการจดักิจกรรมในระดบั
มหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีการด าเนินการจัดกิจกรรมในระดับคณะ ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ ควบคุมดูแลและให้ค าแนะน า ส าหรับการจัดกิจกรรมในสาขาวิชา มีหัวหน้า
สาขาวิชาเป็นผู้ ควบคุมและให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรม (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธญับรีุ ,2550) 
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โครงสร้างฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แสดงโครงสร้างฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา 
ที่มา : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ืองการก าหนดโครงสร้างการ

บริหารงาน และภารกิจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา  
(เป็นการภายใน) 

 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลด้านพัฒนานักศึกษา 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา 

สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 

ชมรมในสังกัดองค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษาทัง้ 11 คณะ / 1 วิทยาลัย 
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2.2.2  โครงสร้างและหน้าที่ขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา 

2.2.2.1 สภานักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสภานักศึกษา ประกอบด้วย ต าแหน่ง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ประธานสภานกัศกึษา 
2. รองประธานสภานกัศกึษา คนท่ี หนึง่ 
3. รองประธานสภานกัศกึษา คนท่ี สอง 
4. เลขานกุารสภานกัศกึษา 
5. ผู้ชว่ยเลขานกุารสภานกัศกึษา 
6. ผู้ตรวจสอบการเงิน 
7. ประชาสมัพนัธ์สภานกัศกึษา 
8. ผู้ชว่ยประชาสมัพนัธ์สภานกัศกึษา 
9. ประธานกรรมาธิการฝ่ายพิจารณาโครงการและงบประมาณ 
10. กรรมาธิการฝ่ายพิจารณาโครงการและงบประมาณ 
11. ประธานกรรมาธิการฝ่ายติดตามผลงานและกิจกรรมนกัศกึษา 
12. กรรมาธิการฝ่ายติดตามผลงานและกิจกรรมนกัศกึษา 
13. ประธานกรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 
14. กรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 
15. ประธานกรรมาธิการฝ่ายประกนัคณุภาพกิจกรรมนกัศกึษา 
16. กรรมาธิการฝ่ายประกนัคณุภาพกิจกรรมนกัศกึษา 
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คณะกรรมการบริหารสภานกัศกึษา มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1. เป็นตัวแทนรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของนักศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ

กิจกรรมนกัศกึษา 
2. ควบคมุตรวจสอบการบริหารงาน และการด าเนินงานขององค์การนกัศึกษา      

ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์นโยบาย และงบประมาณท่ีได้รับ 
3. เป็นศูนย์กลางรับฟังความคิดเห็น และเร่ืองราวร้องทุกข์จากนักศึกษา             

เพ่ือพิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
4. ร่วมกับองค์การนักศึกษาในการเสนอความคิดเห็นต่อมหาวิทยาลัยในสิ่งท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่นกัศกึษา 
5. ก าหนดระเบียบเก่ียวกับการด าเนินงานภายในของสภานักศึกษาตามท่ี

เห็นสมควร การกระท าดงักล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสภานกัศึกษา
และมีเสียงรับรองไมน้่อยกวา่สอง ใน สาม ขององค์ประชมุของสภานกัศกึษา 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ และงบประมาณขององค์การนกัศึกษา
และ สภานกัศกึษาเพ่ือเสนอขออนมุติตอ่มหาวิทยาลยั 

7. พิจารณาไกลเ่กล่ียข้อขดัแย้งในการด าเนินงานกิจกรรมของนกัศกึษา 
8. เสนอแนะข้อคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ตอ่การด าเนินงานขององค์การนกัศกึษา 

สมาชิกสภานกัศกึษา มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1. ปฏิบตัติามระเบียบของสภานกัศกึษาท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบั 
2. รับฟังความคิดเห็น และข้อวิจารณ์ของนักศึกษาอันจักเป็นประโยชน์ต่อ

สว่นรวม เพ่ือเสนอตอ่สภานกัศกึษา 
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โครงสร้างการบริหารงานของสภานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสภานักศึกษา 
ที่มา : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2550 

 
 

 

กรรมาธิการฝ่ายพจิารณาโครงการและงบประมาณ 

กรรมาธิการฝ่าย 
ติดตามผลงานและกิจกรรมนกัศกึษา 

ประธานกรรมาธิการฝ่ายพิจารณาโครงการและงบประมาณ 

กรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 

ประธานสภานักศึกษา 

รองประธานสภานักศึกษา คนที่ 1 รองประธานสภานักศึกษา คนที่ 2 

เลขานุการสภานักศึกษา ผู้ตรวจสอบการเงนิสภา
นักศึกษา 

ผู้ช่วยเลขานุการสภานักศึกษา ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบการเงนิสภานักศึกษา 

ประชาสัมพันธ์สภานักศึกษา 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์สภานักศึกษา 

ประธานกรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 

ประธานกรรมาธิการฝ่ายตดิตามผลงาน 
และกิจกรรมนกัศกึษา 

ประธานกรรมาธิการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
กิจกรรมนกัศกึษา 

กรรมาธิการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
กิจกรรมนกัศกึษา 
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2.2.2.2 องค์การนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา ประกอบด้วย ต าแหน่ง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายกองค์การนกัศกึษา 
2. อปุนายกองค์การนกัศกึษา คนท่ี หนึง่ 
3. อปุนายกองค์การนกัศกึษา คนท่ี สอง 
4. เหรัญญิกองค์การนกัศกึษา 
5. ผู้ชว่ยเหรัญญิกองค์การนกัศกึษา 
6. เลขานกุารองค์การนกัศกึษา 
7. ผู้ชว่ยเลขานกุารองค์การนกัศกึษา 
8. ประธานฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
9. ประธานฝ่ายนกัศกึษาสมัพนัธ์ 
10. ประธานฝ่ายสง่เสริมวิชาการ 
11. ประธานฝ่ายกีฬา 
12. ประธานฝ่ายศลิปะและวฒันธรรม 
13. ประธานฝ่ายพฒันาสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 
14. ประธานฝ่ายประกนัคณุภาพกิจกรรมนกัศกึษา 
15. นายกสโมสรนกัศึกษาหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเป็นคณะกรรมการ

โดยต าแหนง่ 
16. ประธานชมรมท่ีสังกัดในฝ่ายขององค์การนักศึกษา ท่ีมีผลงาน   

ของชมรมในรอบปีติดตอ่กนั สองปีขึน้ไปให้เลือกเป็นตวัแทนจ านวนไมเ่กินหกคน 

 

 

 



16 
 

คณะกรรมการบริหารองค์การนกัศกึษา มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1. บริหารงานกิจกรรมนกัศกึษาและดแูลความสงบเรียบร้อยทัว่ไป  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตาม

ประกาศ ระเบียบ  และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั 
2. วางนโยบาย โครงการและงบประมาณประจ าปี ขององค์การนักศึกษาเสนอต่อ    

สภานกัศกึษาพิจารณาเพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่มหาวิทยาลยั 
 

3. พิจารณาการจดัตัง้ชมรมและตอ่อายชุมรมเสนอสภานกัศกึษาอนมุตั ิ
4. พิจารณาโครงงาน การด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของฝ่าย และชมรมแล้ว

รวบรวมจดัท างบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอตอ่สภานกัศกึษา 
5. ร่วมมือและให้ความสะดวกในการด าเนินงานของคณะกรรมการแตล่ะฝ่าย 
6. พิจารณาคดัเลือกและแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแตล่ะฝ่าย 
7. มอบงานให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษาชุดต่อไป ภายใน เจ็ดวัน 

นบัตัง้แตว่นัท่ีมหาวิทยาลยัประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารองค์การนกัศกึษาชดุใหม่ 
8. เข้าร่วมประชมุชีแ้จงตอ่สภานกัศกึษาทกุครัง้ท่ีมีการประชมุ 

เสนอช่ือคณะกรรมการบริหารองค์การนกัศกึษาเป็นรายบคุคลตอ่อธิการบดีเพ่ือพิจารณา
ถอดถอนคณะกรรมการบริหารองค์การนกัศกึษาผู้นัน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
องค์การนกัศกึษาไมน้่อยกว่า สาม ใน ส่ี 
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โครงสร้างการบริหารงานขององค์การนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การนักศึกษา 
ที่มา : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2550 
 

 
 

นายกองค์การนักศึกษา 

อุปนายกองค์การนักศึกษา คนที่ 
1 

อุปนายกองค์การนักศึกษา คนที่ 
2 

เลขานุการองค์การนักศึกษา เหรัญญิกองค์การนักศกึษา 

ผู้ช่วยเลขานุการองค์การ
นักศึกษา 

ผู้ช่วยเหรัญญิกองค์การนักศึกษา 
 

ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ ประธานฝ่ายกีฬา ประธานฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ ประธานฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 

ประธานฝ่ายพัฒนาสังคมและ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ประธานฝ่ายประกัน
คุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 

ประธานฝ่าย 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

นายกสโมสรนักศึกษา ชมรมในสังกดัองค์การนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะศิลปศาสตร์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
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2.2.2.3 สโมสรนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

ต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายกสโมสรนกัศกึษา 
2. อปุนายกสโมสรนกัศกึษา คนท่ี หนึง่ 
3. อปุนายกสโมสรนกัศกึษา คนท่ี สอง 
4. เหรัญญิกสโมสรนกัศกึษา 
5. เลขานกุารสโมสรนกัศกึษา 
6. ประธานฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
7. ประธานฝ่ายนกัศกึษาสมัพนัธ์ 
8. ประธานฝ่ายสง่เสริมวิชาการ 
9. ประธานฝ่ายกีฬา 
10. ประธานฝ่ายศลิปะและวฒันธรรม 
11. ประธานฝ่ายพฒันาสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 
12. ผู้แทนนกัศกึษาท่ีคณะก าหนดเป็นกรรมการ 
13. ชมรมในสงักดัสโมสรนกัศกึษา 

คณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศกึษา มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1. บริหารงานกิจกรรมนกัศกึษาและดแูลความสงบเรียบร้อยทัว่ไป ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตาม

ประกาศ ระเบียบและข้อบงับงัคบัของคณะและมหาวิทยาลยั 
2. พิจารณาการจดัตัง้ชมรมในสงักดั เพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่คณบดี 
3. พิจารณาโครงการ การด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีของแต่ละฝ่าย และ

ชมรมแล้วรวบรวมจดัท างบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่คณบดี 
4. ร่วมมือและให้ความสะดวกในการด าเนินงานของคณะกรรมการแตล่ะฝ่าย 
5. พิจารณาคดัเลือกและแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานของแตล่ะฝ่าย 
6. มอบให้คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาชุดต่อไป ภายใน เจ็ดวัน นับตัง้แต่

วนัท่ีประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารสโมสรนกัศกึษาชดุใหม่ 
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โครงสร้างการบริหารงานของสโมสรนักศึกษา 
 

1.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 4 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสโมสรนักศึกษา 
ที่มา : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2550 

 

 

 

 

นายกสโมสรนักศึกษา 

อุปนายกสโมสรศึกษา คนที่ 1 อุปนายกสโมสรศึกษา คนที่ 2 

เลขานุการสโมสรนักศึกษา เหรัญญิกสโมสรนักศึกษา 

ผู้ช่วยเลขานุการสโมสร
นักศึกษา 

ผู้ช่วยเหรัญญิกสโมสรนักศึกษา 
 

ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ ประธานฝ่ายกีฬา ประธานฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ ประธานฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 

ประธานฝ่ายพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ ประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม 

ประธานสาขาวิชา ชมรมในสังกดัสโมสรนักศึกษา 
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2.2.3 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
การให้ความหมายของกิจกรรมนกัศกึษาอาจแยกได้เป็น 2 สมยั และ 2 นยั คือ 

สมัยโบราณท่ีการจัดการศึกษาโดยใช้ปรัชญาการศึกษาลัทธิสารัตถนิยม (Esscntialism) ซึ่งมุ่งเน้น
แนวทางท่ีจะน าไปสู่การอนุรักษ์และถ่ายทอดวฒันธรรม หรือมรรคท่ีจะน าไปสู่การอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ของสงัคม  (A Conservative Rode to Culture) การจดักิจกรรมนกัศกึษาส่วนใหญ่สถาบนัการศกึษา      
จดัให้นกัศกึษาเข้าไปมีสว่นร่วมและมุง่เน้นกิจกรรมประเภทศิลปะและวฒันธรรม จึงมีการให้ความหมาย
ของกิจกรรมนกัศกึษาว่า “เป็นกิจกรรมท่ีสถาบนัการศึกษาจดัขึน้เพ่ือให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
อนัท่ีจะชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึน้” แตเ่ม่ือเวลาล่วงเลยมาถึงปัจจบุนัการจดัการศกึษามุ่งใช้ปรัชญา
การศกึษาลทัธิพิพฒันาการนิยม (Progressivism) ซึ่งได้ช่ือว่าเป็นหนทางแห่งความมีอิสระท่ีจะน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงวฒันธรรมและสงัคม (A Liberal Road to Culture) การจดักิจกรรมนกัศกึษา
ส่วนใหญ่จึงมีทัง้สถาบนัการศึกษาและนกัศึกษาเป็นผู้ จดัเพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมอนัจะ
ก่อนให้เกิดการค้นพบความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ ดงันัน้ความหมายของกิจกรรมนกัศึกษาโดยทัว่ไป หมายถึง 
กิจกรรมท่ีสถาบันการศึกษาและนักศึกษาเป็นผู้ จัดขึน้เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมตามความสนใจ        
ตามความสามารถและความสมคัรใจ อนัจะช่วยให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามนกัการศกึษา 
ยคุปัจจบุนัได้ให้ความหมายของกิจกรรมนกัศกึษา (Student Activities) ไว้ดงันี ้

ทองเรียน อมรัชกลุ (2525 อ้างในอรรถพร อินถาสาร 2551) ได้ให้ความหมาย
ของค าว่ากิจการนกัศกึษา (Student Affairs หรือ Student Personnel Work) และงานบริการนกัศกึษา 
(Student Personnel Service) ซึ่งมีความหมายใกล้เคียงกนั และสามารถใช้แทนกนัได้ กิจการนกัศกึษา
ในแนวใหมม่องเห็นได้ชดัเจน 2 ประการคือ 

1) กิจการนักศึกษาเป็นสิ่ ง ท่ีช่ วยส่งเสริมจุดมุ่ งหมายทางการศึกษา               
ของนกัศกึษา และของสถาบนัการศกึษาให้บรรลคุวามส าเร็จ 

2) กิจการนกัศกึษาเป็นการวิเคราะห์หาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการท่ีจะท า
ให้บรรลคุวามส าเร็จตามจดุมุง่หมายของสถาบนัการศกึษา 
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นกัรบ ระวงัการณ์ (2531 อ้างใน วิชิต ประสมปลืม้ 2550) กล่าวว่า กิจกรรม
นิสิตนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเพ่ือจัดขึน้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยลักษณะ       
ของกิจกรรมต้องสอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายของสถาบนั ในการด าเนินงานจดักิจกรรมนัน้ นิสิตนกัศึกษา
จะต้องเป็นผู้ ด าเนินการเองโดยความสมัครใจ และผู้ บริหาร อาจารย์และบุคลากรของสถาบัน               
ให้ค าแนะน า ปรึกษา และคอยก ากบัดแูลให้อยูใ่นขอบขา่ยของสถาบนั 

อ านาจ วงษ์สมิง (2531 อ้างใน วิชิต ประสมปลืม้ 2550) ให้ความหมาย      
ของกิจกรรมนักศึกษาว่า เป็นกิจกรรมทัง้หลายท่ีสถาบันหรือนักศึกษาได้จัดตัง้ขึน้ทัง้ในและ               
นอกห้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ เป็นการเพิ่มพูนความรู้  เพ่ือพัฒนาตนเอง                
ในด้าน   ต่าง ๆ โดยกิจกรรมท่ีจัดนัน้ไม่มีคะแนนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของนักศึกษา ได้รับค านิยมและ
สนบัสนนุจากสถาบนัและการเข้าร่วมเป็นไปด้วยความสมคัรใจ 

กรกช ศิริ (2536 อ้างใน ประทีป อินทร์เขียว และณิศวรา จันทร์เพ็ชร 2553)      
ได้ให้ความหมายไว้ว่า กิจกรรมนกัศกึษา คือ กิจกรรมท่ีหลายท่ีจดัให้แก่นิสิต หรือส่งเสริมให้นิสิตจดัขึน้
กนัเองตามความสนใจ และด้วยความสมคัรใจของนิสิตเพ่ือพฒันานิสิตในทกุๆด้าน นอกเหนือไปจากสิ่ง
ท่ีบงัคบัตามหลกัสูตรโดยไม่ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบดแูลเอาใจใส่          
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้บริหารสถาบนั 

ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2538) ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง นักศึกษาร่วมกันจัดขึน้เพ่ือตอบสนอง       
ความต้องการของนกัศกึษา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยให้ค าปรึกษาแนะน าและนกัศกึษาจะต้องเข้า
มาร่วมกิจกรรมด้วยความสมคัรใจ มิใชบ่งัคบั 

สรัญญา บุญเกิด (2542) ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมทัง้หลายท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้นกัศึกษา หรือส่งเสริมให้นกัศึกษาจดักันขึน้เองตามความสนใจ
และ ด้วยความสมัครใจของนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาในทุกๆด้าน นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีบังคับ    
ตามหลกัสตูร โดยไม่ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของผลการศกึษา งานท่ีจดัขึน้ต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบั     
ของมหาวิทยาลยั ได้รับความเห็นชอบ การดแูลเอาใจใส่จากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้บริหาร 
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วนัทนี อนุพนัธ์ (2543) กล่าวว่ากิจกรรมนกัศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานด้านกิจกรรมนักศึกษา หมายรวมทัง้กิจกรรมท่ีสถาบัน            
จัดให้และส่วนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาจัดขึน้เองทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน การเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นไปด้วยความสมคัรใจของนกัศกึษา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้ดแูลให้ค าปรึกษา ซึ่งจะไม่มีคะแนน
ให้ และไม่ขัดต่อระเบียบสถาบัน การหาเงินและการบริหารงานท าโดยคณะด าเนินงานนัน้ๆ หรือ          
การสนบัสนนุของสถาบนั 

นิศา สุวรรณประเทศ (2544) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไว้ว่า 
กิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา โดยอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ           
ของสถาบัน และให้การด าเนินกิจกรรมนัน้ นักศึกษาจะต้องด าเนินการเอง โดยความสมัครใจ            
ของนกัศกึษา ไมมี่การบงัคบั 

ร าไพ เมฆาวิบูลย์ (2544) ให้ความหมายของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษาร่วมกันจัดขึน้โดยความสมัครใจ เพ่ือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้อยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนไม่นับ       
หนว่ยกิตหรือคะแนนใดๆ 

จากความหมายของกิจกรรมนักศึกษาท่ีกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ า กิจกรรม
นักศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางสถานศึกษาจัดให้แก่นักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษา        
จัดขึน้เองตามความสนใจ และด้วยความสมัครใจของนักศึกษาเอง มีอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้บริหาร     
คอยให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เพ่ือพัฒนานักศึกษา          
ให้มีความสมบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย สงัคมและสตปัิญญา 

ส าหรับตา่งประเทศได้มีนกัวิชาการศกึษา และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทางการศกึษา
หลายทา่นได้ให้ความหมายของกิจกรรมนกัศกึษาไว้ดงันี ้

โคลเธียร์ (Clothier 1931 อ้างถึงใน ส าเนา ขจรศิลป์ 2537) ได้กล่าวไว้ว่า 
กิจกรรมนักศึกษา คือ งานหรือกิจกรรมทัง้หมดท่ีกระท าอย่างเป็นระบบ เพ่ือกระตุ้ นให้นักศึกษา            
ได้พัฒนาตนเองทัง้ในด้านร่างกาย จิตใจ และบุคลิกภาพอ่ืนๆ ให้เต็มตามศักยภาพของตนเอง               
เพ่ือให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



23 
 

เฟรดเดอริค (Frederick 1965) ได้กล่าวถึงว่า กิจกรรมนกัศึกษา คือ กิจกรรม               
ท่ีครอบคลุมถึงกิจกรรมทัง้หลายท่ีนักศึกษามีความสมัครใจ มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้         
การยอมรับและการสนับสนุนของสถาบันการศึกษา  โดยมีอาจารย์ดูแลช่วยเหลือให้เป็นไป               
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษานัน้ไม่มีผลต่อหน่วยกิต หรือคะแนน          
ในการท่ีจะชว่ยให้นกัศกึษาได้เล่ือนชัน้ หรือส าเร็จการศกึษา 

เฮอร์เบิร์ท (Herbert 1965) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กิจกรรมนักศึกษา คือ 
กิจกรรมต่างๆ ท่ีปฏิบตัิภายในการแนะน าอย่างถูกวิธี อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบนั และกิจกรรม
ต้องไมมี่เร่ืองคะแนนมาเก่ียวข้อง 

เบอร์ดี (Birdie 1966 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2537) ได้กล่าวถึงงานบคุลากร
นกัศึกษาว่า เป็นการประยุกต์ความรู้ และหลกัการทางด้านการอุดมศึกษาซึ่งน ามาจากวิชาสงัคม และ
พฤติกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยามาใช้           
ในการอดุมศกึษา 

โฮป (Hopke 1968 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2537) ได้กล่าวถึงงาน
บคุลากรนกัศกึษาวา่เป็นโปรแกรมของมหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยั ท่ีจะช่วยนกัศกึษาทัง้เป็นรายบุคคล             
หรือกลุ่มให้มีส่วนร่วมในชุมชนทางวิชาการอย่างเต็มท่ี โดยจัดสถานการณ์ต่าง  ๆ เพ่ือตอบสนอง
ความใฝ่ฝัน ความต้องการ ความเจริญงอกงามของนกัศึกษาในด้านสติปัญญา สงัคมและร่างกาย 
เพ่ือให้นกัศกึษาประสบความส าเร็จตามความมุง่หมายของตนและสงัคม 

Good (1970) กล่าวว่า “กิจกรรมนกัศึกษา” (Student Activities) หมายถึง 
โปรแกรมและการด าเนินงานท่ีนกัศึกษาหรือสถาบนัจดัขึน้เพ่ือสร้างความสนุกสนาน เพิ่มพนูความรู้ 
และส่งเสริมพฒันาการในด้านต่างๆ ซึ่งเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้แสดงความสนใจ ความสามารถ 
ทศันคติท่ีไม่มีการให้หน่วยกิต ต้องจดัหาเงินมาด าเนินการเอง และจะต้องอยู่ในความควบคุมและ
แนะน าของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมจะต้องตัง้อยู่บนรากฐานหรือแนวทางท่ีจะต้องด าเนินการ     
ไปสูเ่ป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

มิลเลอร์ และวินสตนั (Miller and Winston, Jr 1991 อ้างถึงใน ส าเนา ขจรศิลป์  
2537) ได้ให้ค าจ ากัดความของฝ่ายกิจการนักศึกษาว่า คือ หน่วยงาน หรือ องค์กรด้านบริการ
สถาบนัอดุมศกึษา ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบนกัศกึษานอกชัน้เรียน และบางกรณีก็รับผิดชอบในชัน้เรียนด้วย 
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จากทศันดงักล่าว กิจกรรมนกัศกึษา หมายถึง กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีมหาวิทยาลยั
ได้จัดให้แก่นักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีสถาบันให้การส่งเสริม และได้ให้การสนับสนุนให้นักศึกษา          
ได้จดักิจกรรมกนัขึน้เองตามความสนใจ ตามความถนดั ตามความสามารถและตามความสมคัรใจ
ของนกัศกึษา เพ่ือพฒันาตวัของนกัศกึษาเองในทกุๆ ด้าน ซึง่การจดัด าเนินงานกิจกรรรมนกัศกึษานัน้                  
จะนอกเหนือจากกิจกรรมท่ีบังคบัตามหลักสูตรการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมนักศึกษา        
จะไม่ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษา กิจกรรมนักศึกษาท่ีจะขึน้นัน้ต้องเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของสถาบันการศึกษานัน้ๆ ท่ีส าคัญต้องได้รับความเห็นชอบ และได้ รับการดูแล             
ได้รับการเอาใจใสของอาจารย์ท่ีปรึกษารวมถึงผู้บริหารของสถาบนั ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความเจริญงอกงาม
ให้กับนกัศึกษาในด้านตา่งๆ ทัง้ในขณะก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบนั และหลังจากการส าเร็จการศึกษา
ออกไปอยูใ่นสงัคมสว่นรวม 

จากความหมายดงักล่าวงานกิจกรรมนักศึกษานัน้ มีความหมายลักษณะ      
ท่ีตรงกนัหรือใกล้เคียงกนั คือ 

1) เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ไมเ่ก่ียวกบัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
2) นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสมคัรใจ 
3) เป็นการสง่เสริมวิชาการ และพฒันาบคุลิกภาพในด้านตา่งๆ  
4) ผู้บริหารและคณาจารย์ให้การสนบัสนนุ 
5) ไมข่ดัตอ่นโยบายสถาบนั 

จะเห็นได้ว่า ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา ท่ีนักวิชาการ นกัการศึกษา
หลายท่านได้ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกัน โดยมุ่งสร้างความเจริญงอกงามทางด้านสติปัญญา   
สังคม ร่างกาย และจิตใจของนักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษานัน้ไม่มีการบังคับ             
ให้นกัศกึษาเข้าร่วมซึง่นกัศกึษาก็จะได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมครัง้นัน้ๆ และเม่ือส าเร็จ
การศกึษาไปแล้วไปประกอบอาชีพ หรืออยูใ่นสงัคมสว่นรวม ก็สามารถท่ีจะน าความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมนกัศกึษาในสมยัท่ียงัศกึษาอยู่ไปประยกุต์ใช้ได้ทัง้ในชีวิตประจ าวนั 
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2.2.4 ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษานัน้ ขึน้อยู่ปรัชญาการศึกษาและ

สถานการณ์ในปัจจบุนัและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลาได้มีนกัการศกึษา
ทัง้ในและตา่งประเทศ ได้ให้ไว้เชน่ 

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530 อ้างใน ประทีป อินทร์เขียว และณิศวรา 
จันทร์เพ็ชร 2553) ได้กล่าวว่า ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามุ่งเน้น         
การพฒันานกัศึกษาให้มีความสมบูรณ์ในด้านต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นคนท่ีเป็นประโยชน์เป็นท่ีต้องการใน
สังคมโดยมีอาจารย์และสถาบนัเป็นผู้ ให้การสนับสนุนส่งเสริม ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการ     
จัดกิจกรรมนักศึกษา และถือว่ากิจกรรมนักศึกษามีความส าคัญควบคู่ไปกับการเรียนการสอน              
ในหลกัสตูร และได้ให้แนวคิดของงานกิจกรรมนกัศกึษาไว้ 7 ประการดงันี ้

1) งานกิจกรรมนกัศกึษาช่วยให้นกัศกึษาแตล่ะคนรู้จกัตนเองมากขึน้ โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อันเป็นผลท าให้แต่ละคนสามารถพฒันาด้านการเรียน วิชาการ สงัคม ร่างกาย 
จิตใจ บคุลิกภาพ วฒุิภาวะ สูค่วามเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบรูณ์มากขึน้ 

2) งานกิจกรรมช่วยเหลือและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดตัง้กลุ่มหรือชมรมท่ีมี
ความสนใจในเร่ืองเดียวกนั โดยไมค่ านงึถึง เพศ เชือ้ชาต ิศาสนาหรือความแตกตา่งด้านการเมือง 

3) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีประการณ์ด้านการท างานร่วมกัน 
สามารถเสนอความคิดเห็น แสดงตน และเปล่ียนความคิดเห็น พัฒนาความเข้าใจร่วมกัน พัฒนา
ความเป็นผู้น า เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างกลุ่มนักศึกษา รู้จักการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จกัฝึก    
การท างานอยา่งมีระบบและฝึกความคิด การตดัสินใจอยา่งมีเหตผุล 

4) การอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรม 
(1) จัดหาสถานท่ีเพ่ือเป็นศูนย์กลางกิจกรรมท่ีส าหรับประชุม และ

อปุกรณ์ตา่ง ๆ เพ่ือการพิมพ์การโรเนียว การจดัท าป้ายประกาศตา่งๆ หรือหนงัสือพิมพ์ 
(2) ประสานงานกบัภาควิชาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ในสถาบนัเพ่ือสนบัสนุน

หรืออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น รักษาความปลอดภัย ต ารวจหรือจราจร    
เพ่ือชว่ยในงานตา่งๆ ด าเนินไปอยา่งราบร่ืนเรียบร้อย มีอปุสรรคน้อยลง 
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(3) จัดหาอาจาร ย์ ท่ีป รึกษากิจกรรมหรืออาจาร ย์แ นะแนวท่ี มี
ประสบการณ์ด้านงานกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือให้แนวความคิดหรือแนวทางการจัดกิจกรรมให้สามารถ   
จดัได้อยา่งเหมาะสมนา่ช่ืนชม และเป็นท่ียอมรับของบคุคลทัว่ไป 

5) การพฒันานกัศึกษาให้มีความเป็นไทย รู้จกัภาคภูมิใจความมีเอกลกัษณ์
ของชาต ิช่ืนชมศลิปะและวฒันธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีนาฏศลิป์ไทย 

6) งานกิจกรรมช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนการ
สอนและหากเกิดข้อคบัข้องใจในการศึกษาท่ีสามารถใช้กิจกรรมเป็นเคร่ืองผ่อนคลายความเครียดจาก
การศกึษาเลา่เรียนได้ 

ส าเนา ขจรศิลป์ (2537) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาว่าสถาบนัการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษามีหน้าท่ีหลกัท่ีส าคญั คือ การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุคา่ไปพฒันาประเทศ การผลิตบณัฑิต
ท่ีมีความเจริญงอกงามในด้านความรู้ สติปัญญา สงัคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ กิจกรรมนกัศกึษา   
มีสว่นส าคญัในกระบวนการพฒันานกัศกึษาให้เป็นบคุคลท่ีมีความสมบรูณ์ 

วินสตนั และมิลเลอร์ (Winston and Miller. 1994 อ้างใน ศภุลกัษณ์       
ร่วมจิตร 2556)   ได้ให้ความเห็นว่า การพฒันานกัศกึษาให้มีความสมบรูณ์นัน้ จะต้องมีองค์ประกอบ
หลายประการด้วยกนั คือ สถาบนัอดุมศกึษาต้องให้ความส าคญัอย่างยิ่งนบัตัง้แตก่ารบริหารจดัการ
ด้านการเรียนการสอน งานกิจการนักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ งงานกิจกรรมนักศึกษา                     
งานให้ค าปรึกษาแนะแนว งานกีฬาและนนัทนาการในการพฒันานกัศกึษาให้มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่
ตนเองและสงัคมเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ 

ข้อคิดเห็นเ ก่ียวกับปรัชญาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักวิชาการ             
นกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ข้อคดิเห็นหลายอย่างหลายประการ ซึ่งมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพิจารณากนั
ว่ากิจกรรมนกัศึกษานัน้ขึน้อยู่ปัจจยัหลายๆ ด้าน และขึน้อยู่กับการน าไปใช้ เช่น ปรัชญาของกิจกรรม
นักศึกษานัน้มาสัมพันธ์และสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาเป็นอย่างมาก ถ้ าการศึกษามุ่งเน้น            
ให้นักศึกษา  เป็นทัง้ผู้น าและผู้ตามท่ีดีของสงัคมส่วนรวมและเป็นการเตรียมตวัก่อนเข้าไปใช้ชีวิตอยู ่    
ในสงัคมประชาธิปไตยสิทธิเสรีภาพ ไมค่ดิถึงประโยชน์ส่วนตนแตใ่ห้ตระหนกัถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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ในการจัดการด าเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษา มีความจ าเป็นท่ีจะต้องมี    
การวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และเป็นการวัดประสิทธิภาพ   
การด าเนินงานทางด้านกิจกรรมนกัศึกษาอีกด้วย สิ่งท่ีต้องค านึงถึงอนัเป็นพืน้ฐานหลกั เพ่ือมุ่งส่งเสริม
ให้นกัศึกษาได้พฒันาถึงความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ไปด้วยความรู้คู่คุณธรรม การเสียสละเพ่ือสังคม และ
การด าเนินงานนัน้จะต้องสอดคล้องกับความต้องการและศกัยภาพของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน และ
จะต้องสมัพนัธ์กบัหลกัสตูรการเรียนการสอน นโยบายการบริหารของสถาบนั กฎระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ 
ของสถาบนั 

2.2.5 นโยบายของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ในการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ภาระหน้าท่ีส าคญัท่ีสดุของมหาวิทยาลยั

หรือสถาบันอุดมศึกษาประการหนึ่ง คือ การมุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลธัญบุรี จึงมีนโยบายสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเปิดกว้างมีอิสระบนพืน้ฐาน     
ของระบอบประชาธิปไตย เพราะมหาวิทยาลัยตระหนักว่ากิจกรรมนักศึกษามีความส าคัญต่อชีวิต    
ความเป็นอย่างของนักศึกษา นอกเหนือจากความเป็นเลิศทางวิชาการ องค์กรนักศึกษาจะเกิดขึน้          
ในทัง้ระเบยีบมหาวิทยาลยั ระดบัคณะ และระดบั 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) เป็นองค์กรในก ากับของรัฐท่ี
ดูแล สนับสนุน และท าหน้าท่ีประสานงานด้านกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา ได้ก าหนด
นโยบายเก่ียวกบักิจกรรมนกัศกึษาไว้คือ “สนบัสนนุกิจกรรม แ ละกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษา
กบัสงัคม โดยให้ความร่วมมือระกว่างหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งชดัเจน” โดยมีมาตรการดงันี ้

1. จดักิจกรรมควบคู่กับการเรียนการสอน กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และกิจกรรม  ท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม เพ่ือให้บณัฑิตมีโลกทศัน์ท่ีกว้างขวาง 

2.  ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานตา่งๆ ในการจดักิจกรรมนิสิตนกัศกึษา
เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตวั และเกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายอย่างจริงจงั 
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3. กิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์ ควรได้รับ         
การสนบัสนนุส่วนกิจกรรมท่ีไม่เอือ้ต่อการเสริมหลกัสตูร ไม่ควรได้รับการสนบัสนนุ เช่น การรับน้องใหม่
ท่ีรุนแรงควรได้รับการแก้ไขโดยเร่งดว่น 

4. กิจกรรมในหอพักมหาวิทยาลัย ควรเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนานิสิตท่ีพัฒนา
นิสิตนักศึกษาในหลาย ๆ ด้าน เช่น การอยู่ ร่วมกัน การช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน การสร้าง         
ความมีวินยัและความรับผิดชอบ 

นโยบายการจัดกิจกรรมนักศึกษานัน้ต้องก าหนดให้สอดคล้องกับปรัชญา   
ของการจดักิจกรรมนกัศึกษา และสอดคล้องกบันโยบายการจดัการเรียนการสอนของสถาบนัการศกึษา                
ในสถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะแห่งจะมีนโยบายเฉพาะของตนท่ีจะเขียนขอบเขต และเป็นข้อตกลงระหว่าง
สถาบนักบันกัศึกษาว่าจะจดักิจกรรมใดมากน้อยเพียงใดและนโยบายการจดักิจกรรมของนกัศึกษานัน้
ควรเป็นการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้ จริยธรรม จรรยาบรรณแต่ละวิชาชีพเพ่ือเป็นมนุษย์       
ท่ีสมบรูณ์ 

2.2.6 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นการศึกษาระดบัสูงซึ่งมีเนือ้หาสาระ และ 

มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก นิสิตนักศึกษาจึงต้องทุ่มเททัง้สติปัญญา ร่ายกาย จิตใจและสมาธิ             
ในการศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างมาก นักศึกษาบางคนเม่ือเข้ามาศึกษาอาจมีปัญหาในการปรับตัว        
กับเพ่ือน หรือปรับตวัเข้ากับการเรียนการสอน นักศึกษาก็ย่อมขาดสมาธิในการศึกษาเล่าเรียนท าให้     
ผลการเรียนออกมาไม่เป็นท่ีน่าพอใจ สถาบนัอุดมศึกษาจึงต้องจัดให้มีหน่วยงานหน่วยงานหนึ่ง คือ     
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีบริการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน นอกจากนีฝ่้ายกิจการนักศึกษา จึงต้องช่วยพัฒนา
บคุลิกภาพของนกัศกึษาเพ่ือให้นกัศกึษาเป็นผู้ ท่ีมีความสมบรูณ์ ทัง้ด้านวิชาการ และวิชาชีพ สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ และจิตใจ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการอุดมศึกษา และสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน     
ของสถาบันอุดมศึกษาและได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้แสดงความคิดเห็ นเก่ียวกับ
ความส าคญัของกิจกรรมนกัศกึษา ไว้ดงันี ้
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ส าเนาว์ ขจรศลิป์ (2538) ได้สรุปความส าคญัของกิจกรรมนกัศกึษาดงันี ้
1) ความส าคัญต่อนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไปเป็นคนหนุ่มสาวท่ีมี

พละก าลงัทัง้ร่างกายและความคดิ มีความอยากรู้อยากเห็น และเป็นผู้ ท่ีมีความหวงัดีตอ่สังคมด้วยใจอนั
บริสุทธ์ิ กิจกรรมเสริมหลกัสตูรหรือกิจกรรมนอกหลกัสูตรจะช่วยตอบสนองความต้องการของนกัศึกษา
ได้เป็นอยา่งดี กิจกรรมจงึเป็นสิ่งส าคญัตอ่นกัศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

(1) กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์ และนันทนาการ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาทางด้านร่างกาย 
ความสนใจโดยช่วยให้นกัศึกษาได้มีโอกาสใช้พลงัร่างกาย และความคิดกระท าในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์    
ตอ่ตนเองและสงัคม 

(2) ความหลากหลายของกิจกรรมนกัศกึษาช่วยให้นกัศกึษาค้นหาอาชีพ 
งานอดเิรก และกิจกรรมพกัผอ่นหย่อนใจท่ีเหมาะสมกบัตนเองได้ 

(3) กิจกรรมนักศึกษาท าให้เกิดความสมดุล ในด้านความรู้  และ       
ความสนใจของนักศึกษา เช่น นักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์ สามารถท ากิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม จึงท าให้นักศึกษามีความรู้  และความสนใจ ทั ง้ในด้านวิทยาศาสตร์  และ                   
ด้านศลิปวฒันธรรม 

(4) การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสเปล่ียนบรรยากาศและ
อิริยาบถ ท าให้นกัศกึษาได้ผ่อนคลายความตงึเครียดจากการท่ีต้องศกึษาเล่าเรียนอย่างหนกั 

(5) การท ากิจกรรมท าให้นกัศกึษาได้มีโอกาสพฒันาตนเอง ทัง้ทางด้าน
สตปัิญญา สงัคม อารมณ์ ร่ายกายและจิตใจ 

(6) การท ากิจกรรมท าให้นกัศกึษาได้มีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์    
ในการท างานด้านตา่งๆ 

(7) การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่า     
ของตนเอง และเกิดความรู้สกึนึกคิดท่ีดีตอ่ตนเอง 
 
 
 



30 
 

2) ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา จากทัศนะของนักการศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงหลายคน ตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาท่ีผ่านมา ท าให้เห็นเด่นชัดว่ากิจกรรมนักศึกษา               
เป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีใช้พัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคล          
ท่ีมีความสมบูรณ์ทัง้ด้านสติปัญญา สงัคม ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ท าให้สถาบนัอุดมศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์  และนักศึกษาในการ           
ท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่น เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจต่ออาจารย์  และ
สถาบนัอดุมศกึษาดียิ่งขึน้ สถาบนัอดุมศกึษาท่ีเน้นด้านวิชาชีพหลายแห่งท าหน้าท่ีในด้านการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมน้อยมาก การจัดกิจกรรมของนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นการช่วยให้
สถาบนัอุดมศกึษาได้ท าหน้าท่ีด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมได้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ นอกจากนี ้กิจกรรม
นกัศึกษาด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ซึ่งมีส่วนส าคญัในการเผยแพร่ช่ือเสียงและ
เกียรตคิณุของสถาบนัอดุมศกึษาได้เป็นอยา่งดี 

3) ความส าคัญต่อประเทศ ตัง้แต่ปี พ.ศ.2500 เป็นต้นมา ในแต่ละปี           
มีนกัศกึษาเป็นจ านวนมากได้ออกค่ายอาสาพฒันาชนบทในถ่ินทุรกนัดารยากไร้และได้สร้างถาวรวตัถุ
หลายอย่าง นอกจากนัน้นักศึกษายังได้ช่วยแนะน าประชาชนในชนบทให้มีความรู้เก่ียวกับเกษตร       
แผนใหม่ การสาธารณสุขและการศึกษาเพ่ือช่วยให้ชาวชนบทมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น้ กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมด้านกีฬาได้ช่วยท าให้นักศึกษา  ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีร่างกาย        
ท่ีแข็งแรงและส าคญัท่ีสุด คือ กิจกรรมสังคม อารมณ์ ร่ายกายและจิตใจให้เป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพ 
สามารถท่ีจะพฒันาประเทศให้มีความเจริญยิ่งขึน้ กิจกรรมนกัศกึษาจึงนบัว่ามีความส าคญัตอ่ประเทศ
เป็นอยา่งมาก 

ในต่างประเทศมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ทัศนะเก่ียวกับความส าคญั
ของกิจกรรมนกัศกึษา เชน่   

สตรุป (Stroup 1964 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2538) ได้ให้ทศันะเก่ียวกบั
งานกิจกรรมนักศึกษาว่า งานกิจกรรมนักศึกษาได้จัดตัง้ขึน้เพ่ือให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์               
ขัน้พืน้ฐานในสถาบนั บุคลากรฝ่ายกิจการนกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบและปฏิบตัิงานของตนเอง     
ในฐานะผู้ มีความรู้ ความช านาญซึ่งบคุลากรฝ่ายอ่ืนๆ ของสถาบนัไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
งานกิจการนักศึกษาจึงให้ความส าคญักับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของนักศึกษาควบคู่ไปกับการเรียน    
การสอนท่ีมีอยูใ่นหลกัสตูร 
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เยเกอร์ (Yeager 1959 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 253) ได้ให้ความคิดเห็น
และสนับสนุน แนวคิดเก่ียวกับเร่ืองการจัดกิจกรรมนักศึกษาว่า “การจัดกิจกรรมนักศึกษา                            
ในสถาบนัอุดมศึกษา และชุมชนนัน้เพ่ือส่งเสริมความสนใจ และความต้องการของนกัศึกษาแต่ละคน
เพ่ือให้มีการพัฒนาการและสมัฤทธ์ิผลสูงสุด นอกจากนีย้งัช่วยเสริมสร้างนกัศึกษาให้เป็นสมาชิกท่ีดี 
และมีประโยชน์ตอ่สงัคมอีกด้วย” 

จากทัศนะดังกล่าว สรุปได้ว่า กิจกรรมนักศึกษานัน้มีความจ าเป็นและ         
มีความส าคญัอย่างมากในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเร่ิมต้นตัง้แต่ยงัเป็นนิสิตนักศึกษาในขณะ     
ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในรัว้มหาวิทยาลัย เพราะเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นคนดีของสังคม เป็นคน
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเป็นการปลูกฝังส่งเสริมในวัยท่ีเป็นนักศึกษายังสามารถท่ีจะแทรกเข้าไป        
ในกิจกรรมหรือสอนให้รู้จกัคิดรู้จกัไตร่ตรอง จะเห็นได้ว่าในปัจจุบนักิจกรรมนกัศึกษา เข้ามามีบทบาท   
ในเร่ืองของส่วนรวมอีกมากมาย เช่น การออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท การส่งเสริมกีฬาประจ าต าบล   
การให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบือ้งต้น เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวในหลายมหาวิทยาลยั ได้ปฏิบตัิสืบ
ทอดกนัมาหลายตอ่หลายรุ่น 

2.2.7 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนกัศกึษาเป็นสว่นหนึ่งของชีวิตนกัศกึษา มีความส าคญัตอ่การพฒันา

นักศึกษาให้เป็นผู้ ใหญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต กิจกรรมนักศึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม        
ในการแสดงความสามารถการตดัสินใจ การท างาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และการรู้จกัการเป็นผู้น า     
ผู้ตามท่ีดี  ในสงัคมของนกัศกึษาเอง    ท่ีส าคญักิจกรรมนกัศกึษาจะด าเนินไปไม่ได้ถ้าไม่มีวตัถปุระสงค์
ท่ีชัดเจน ซึ่งวัตถุประสงค์เปรียบเสมอทิศทางของการด าเนินการ เพ่ือให้กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จได้มี           
ผู้กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษา ไว้ดงันี ้

ทองเรียน อมรัชกุล (2525) ได้กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
นกัศกึษา ไว้ดงันี ้

1) เพ่ือกระตุ้ นนักศึกษาให้เกิดการบูรณาการ การเรียนรู้ทัง้ในรูปแบบ         
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการพร้อมทัง้สนบัสนนุให้การศกึษา เพ่ือความเป็นคนท่ีสมบรูณ์ 

2) เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ให้กบันกัศกึษา 
3) เพ่ือสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ท่ีปรึกษาและ

นกัศกึษา 
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4) เพ่ือสร้างบรรยากาศให้กบันกัศกึษาทกุคนเท่าเทียมกนัในด้านการศกึษา 
5) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านสติปัญญา สังคม ตาม

ความสามารถของแตล่ะบคุคล 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 อ้างใน อนุศักดิ์ ตัง้ปณิธานวัฒน์ และ         

มนต์ทิพย์ นาคะสวุรรณ และ บญุพา โขขดั 2550) กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษา ดงันี ้
1) เพ่ือพฒันาความเหมาะสมด้านบคุลิกภาพ 
2) เพ่ือพฒันาให้มีความสามารถในความสมัพนัธ์และท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
3) เพ่ือท าให้นกัศกึษามีความสนใจกว้างขวางมากขึน้ 
4) เพ่ือฝึกให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบ 
5) เพ่ือฝึกให้สามารถปกครองตนเองได้ 
6) เพ่ือฝึกความคดิและความสนใจ 
7) เพ่ือพฒันาสตปัิญญา 
8) เพ่ือให้รักศลิปวฒันธรรมและประเพณี 
9) เพ่ือให้รู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
10) เพ่ือให้เพิ่มพนูความรู้ด้านวิชาชีพในอนาคต 
11) เพ่ือให้รู้จกัทกัษะทางสงัคม 
12) เพ่ือให้รู้จกัเสียสละและท างานให้กบัสว่นรวม 
13) เพ่ือให้พฒันาลกัษณะนิสยัและความคิดท่ีดี 
14) เพ่ือให้เกิดความสามคัคี 
15) เพ่ือให้พฒันาความกตญัญตูอ่สถาบนั 
นักรบ ระวังการณ์ (2531) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

คือ เพ่ือเน้นการท าให้นิสิตนกัศึกษา เป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมและความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
ด ารงตนให้อยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ โดยมีบคุลิกภาพท่ีเป็นทัง้ผู้น าและผู้ตามท่ีดีของสงัคมด้วย 
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สถิตย์ แก้วบุดดา (2531 อ้างใน วิชิต ประสมปลืม้ 2550) กล่าวว่า 
วตัถปุระสงค์หลกัของการจดักิจกรรมนกัศกึษาก็คือ การพฒันานกัศึกษาให้เป็นคนท่ีมีความสมบรูณ์
ในทกุ ๆ ด้าน และนอกจากจะมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการแล้ว ยงัจะต้องมีความสมบูรณ์
พร้อมในด้านอ่ืน ๆ เช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม การมีคณุธรรม และคณุลกัษณะ       
ของมนษุย์ท่ีดี เป็นต้น  

ส าเนา ขจรศลิป์ (2538) ได้สรุปวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษาไว้ดงันี ้
1) เพ่ือสง่เสริมความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้กบันกัศกึษา 
2) เพ่ือเป็นการเตรียมนกัศกึษาส าหรับการด าเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตย 
3) เพ่ือพฒันาทางด้านสงัคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
4) เพ่ือเพิ่มพนูความสนใจของนกัศกึษาให้กว้างขวางยิ่งขึน้ 
5) เพ่ือให้นกัศกึษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6) เพ่ือพฒันาความสมัพนัธ์และการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนให้แก่นกัศกึษา 
7) เพ่ือพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 
8) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้น าความรู้ไปประยกุต์ให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม 
9) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้รู้จกัท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
10) เพ่ือเสริมสร้างความสามคัคีในหมูน่กัศกึษา 
สรัญญา บญุเกิด (2542) กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของกิจการนกัศกึษา ไว้ดงันี ้
1) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษามีโอกาสท างานร่วมกันตามแนวทางประชาธิปไตย 
2) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
3) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษามีคณุธรรมและจริยธรรม 
4) เพ่ือให้นกัศึกษามีโอกาสท านุบ ารุง ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งศาสนา ศิลปะ

และวฒันธรรมอนัดีของชาต ิ
5) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษามีพลานมยัและบคุลิกภาพท่ีดี 
6) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการท า

กิจกรรมท่ีตนเองสนใจหรือมีความถนดั 
7) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
8) เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้มีโอกาสเผยแพร่ช่ือเสียงเกียรติคณุของสถาบนั 
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วันทนี อนุพันธ์ (2543) ได้สรุปว่าวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษานัน้            
เพ่ือพฒันานกัศึกษาในด้านต่างๆ ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ทัง้ทางด้านสติปัญญา สงัคม อารมณ์ ร่างกาย 
และจิตใจ มีความพร้อม และความสามารถในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตในสงัคมได้อย่างเหมาะสม
และมีความสขุ 

นิศา สุวรรณประเทศ (2544) ได้สรุปว่าวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิต
นกัศกึษา   ในสถาบนัอุดมศึกษามุ่งเน้นการท าให้นิสิตนกัศกึษาได้รับการพฒันาให้เป็นผู้ มีความพร้อม
และความสามารถในการเป็นคนท่ีสมบรูณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ มีบคุลิกภาพ       
ท่ีพงึประสงค์ เป็นทัง้ผู้น าและผู้ตามท่ีดีของสงัคม และมีความสามารถในการประกอบอาชีพตอ่ไปกิจการ
นิสิตนกัศกึษาไว้ดงันี ้

1) การจัดการบริการส าหรับนิสิตนักศึกษา เพ่ือช่วยเหลือให้นิสิตนักศึกษา             
มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน โดยช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาทัง้ทางด้านส่วนตวัและการเรียน 
และชว่ยให้นิสิตนกัศกึษาสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ 

2) การช่วยพัฒนานิสิตนักศึกษาทัง้ทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ร่างกายและจิตใจ เพ่ือช่วยให้นิสิตนกัศกึษาเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มีคณุภาพและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม
ตอ่ไป 

นอกจากนีย้งัมีนกัวิชาการ นกัการศึกษาได้แสดงทศันะ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค์
ของกิจกรรมนกัศกึษาไว้อยา่งครอบคลมุมากมายเป็นต้นว่า 

เฟรดเดอริค (Frederick 1965) ได้กลา่ววตัถปุระสงค์ดงันี ้
1) เพ่ือเตรียมตวันกัศกึษาส าหรับการด าเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตย 
2) เพ่ือสง่เสริมความมีระเบียบวินยัในตนเอง 
3) เพ่ือให้รู้จกัวิธีการท างานร่วมกนั 
4) เพ่ือเพิ่มพนูความสนใจของนกัศกึษาให้กว้างขวางมากขึน้ 
5) เพ่ือให้นกัศกึษาส านกึปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และระเบียบแบบแผนตา่ง ๆ 
6) เพ่ือพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 
7) เพ่ือสง่เสริมแรงขบัท่ีเป็นพืน้ฐานส าคญัในการศกึษา 
8) เพ่ือพฒันาความสามคัคีของหมู่คณะในสถาบนั 
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เบอร์ดี (Birdie 1966 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2537) ได้กล่าวถึง
วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษา ไว้ดงันี ้

1) เพ่ือสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในกระบวนการอุดมศึกษา โดยช่วย
สร้างลกัษณะนิสยั พฤตกิรรม และการปฏิบตัท่ีิดีตอ่ตวัเอง และตอ่ผู้ อ่ืนให้แก่นกัศกึษา 

2) เพ่ือช่วยกระบวนการอุดมศึกษาได้พิจารณาถึงความแตกต่างระหว่าง
บคุคลโดยช่วยให้นกัศกึษาแตล่ะคนค้นหาความต้องการท่ีแท้จริงของตนเองและตดัสินใจเลือกโปรแกรม
การศกึษา และแนวทางการด าเนินชีวิตอยา่งฉลาด 

3) เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามรถปรับตวัเข้ากับสังคมของสถาบนัอุดมศึกษา 
และส าเร็จออกไปเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 

4) เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศของสถาบันอุดมศึกษา ให้เอือ้ต่อการเรียน      
การสอนตลอดจนช่วยเสริมสร้าง และส่งเสริมความสนใจในการศกึษา และลกัษณะนิสยัในการไขว่คว้า
หาความรู้ทัง้ขณะเป็นนักศึกษาและเม่ือส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ               
ใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ ของสถาบนัอดุมศกึษาและของชมุชนให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

5) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดี มีความพอใจ และมีคณุคา่ให้กบันกัศกึษา
ในการศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

เฮอร์รอน (Herran 1970 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 2537) ได้กล่าวถึง
วัตถุประสงค์ของกิจการนักศึกษาไว้อย่างกว้างขวาง ทัง้วัตถุประสงค์แง่การพัฒนานักศึกษา และ
วตัถปุระสงค์ในแง่การบริหารกิจการนกัศกึษา มีดงัตอ่ไปนี ้

วตัถปุระสงค์โดยทัว่ไปของกิจการนกัศกึษา 
1) เพ่ือกระตุ้ นนักศึกษาให้เกิดบูรณาการการเรียนรู้ทัง้ในระบบการเรียน      

การสอนในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกิดการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เป็นบุคคล            
ท่ีสมบรูณ์ 

2) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าแก่นักศึกษาทุกคนโดยจัดท า       
เป็นโครงการพฒันานกัศกึษา เพ่ือกระตุ้นให้นกัศกึษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ รวมทัง้ให้ความเอา
ใจใสเ่ป็นพิเศษแก่นกัศกึษาท่ีมีปัญหา 

3) เพ่ือสง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างอาจารย์ ผู้บริหารระดบัตา่ง ๆ 
และนกัศกึษา ทัง้นีเ้พ่ือน าไปสูก่ารส่ือสารความเข้าใจ และการตดัสินใจท่ีดีตอ่ไป 
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4) เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ ซึ่งท าให้นักศึกษาแต่ละคนมีโอกาสเท่าเทียมกัน   
ในการท่ีจะได้รับการศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษา 

5) เพ่ือกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศ ซึง่ชว่ยให้นกัศกึษารู้จกัตนเอง และเสริมสร้าง
แนวทางให้นกัศกึษาได้แสดงออกซึง่ความเป็นเอกตับคุคล 

6) เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ ซึ่งท้าทายให้นกัศึกษาแต่ละคนสามารถพฒันา
ตนเองในด้านสติปัญญา ร่ายกาย และจิตใจ 

วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษาในแง่การพฒันานกัศกึษา 
1) เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้มีความเจริญงอกงาม และพัฒนาการทัง้โดยให้

นกัศกึษาได้มีโอกาสฝึกฝนความรับผิดชอบ ภาวะผู้น าและมนษุยสมัพนัธ์ 
2) เพ่ือจัดบริการในด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ่ืน ๆ 

ของสถาบนั 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล ระหว่าง

นกัศกึษากบัผู้บริหารระดบัตา่งๆ เพ่ือปรึกษาหารือในเร่ืองท่ีเก่ียวกบันกัศกึษา 
4) เพ่ือพัฒนาความสัมพนัธ์อันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

ฝ่ายอ่ืนๆ ของสถาบนั 
5) เ พ่ื อ เ ปิ ด โ อกาสใ ห้ นั กศึ กษา ไ ด้ มี ส่ วน ร่ วม ในการบ ริ หา ร ง าน                     

ของสถาบนัอดุมศกึษา โดยเฉพาะในสว่นท่ีนกัศกึษาจะเป็นประโยชน์กบัสถาบนั 
6) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นผู้ น าในกิจกรรมต่าง ๆ           

ของสถาบนัอดุมศกึษา อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรม

นกัศกึษามหาวิทยาลยัและสถาบนัการศกึษาอ่ืนๆ ดงันี ้ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการใช้สิทธิ เสรีภาพและ         

การปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมให้สอดคล้อง    

กบัปณิธานของสถาบนั 
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3. เพ่ือปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมแก่นกัศกึษา และมีความรักความสามคัคี
ในหมูค่ณะ รู้จกัเสียสละ อทุิศตนและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสงัคมและประเทศชาติ 

4. เพ่ือสง่เสริมกิจกรรมเสริมสร้างหลกัสตูรทัง้ทางวิชาการและประสบการณ์
ในวิชาชีพแก่นกัศกึษา 

5. เพ่ือบ ารุง สง่เสริม และรักษาไว้ซึง่ศาสนา ศลิปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 
6. เพ่ือส่งเสริมพลานามยัและพฒันาบุคลิกภาพ และส่งเสริมให้นกัศึกษา    

ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของตนเอง 
7. เพ่ือปลกูฝังให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
8. เพ่ือเป็นศนูย์กลางนกัศกึษาในการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ตลอดจนการ

ตดิตอ่ประสานงานกบัสถาบนั 
9. เพ่ือพิทกัษ์สิทธิ เสรีภาพและผลประโยชน์ของนกัศกึษา 
10. เพ่ือสร้างช่ือเสียงและเกียรติคณุของสถาบนั 

เพ่ือให้การพฒันานักศึกษาในช่วงแผนการพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา บรรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมาย สอดคล้องกับกฎหมายพืน้ฐานแห่งรัฐและระเบียบแบบแผนการพัฒนาท่ี
ก าหนดไว้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐเพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงานในการพฒันานกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ซึ่งเป็นโครงการ
หนึ่งในจ านวนหลาย ๆ โครงการท่ีได้ด าเนินการโดยก าหนดวตัถุประสงค์ทัว่ไปของโครงการคือเพ่ือเป็น
กิจกรรมท่ี มีส่วนร่วมเสริมสร้างหรือผลิตบัณฑิตด้วยการใช้ กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นส่ือ                      
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ผลสมัฤทธ์ิคือ ได้บณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะดงันี ้ 

1. ด้านความรู้  
 1.1 การเป็นผู้ มีหลกัคิดทางวิชาการในศาสตร์ท่ีตนศกึษาและสามารถเช่ือมโยง

กบัศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
1.2  ความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเตมิมีนิสยัใฝ่รู้ 
1.3 มีความสามารถในการประยกุต์ความรู้ให้เหมาะสมกบับริบททางสงัคม 
1.4 มีความเทา่ทนักบัความเคล่ือนไหวและความก้าวหน้าในศาสตร์ท่ีตนศกึษา 
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2. ด้านทกัษะ 
2.1 มีคณุลกัษณะความเป็นนกัคิดมีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมมุมอง

เชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์ มีการตีคา่และการใช้ข้อมลู อย่างสมเหตสุมผล สิ่งท่ีส าคญัท่ีสดุ คือ การคิด
เชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา (creative thinking and problem solving) 

2.2  มีทกัษะการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ (Life & career skills) ท่ีสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแสโฆษณาชวนเช่ือสามารถใช้วิจารณญาณต่อข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ             
ได้ ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตวัได้ดีในสภาวะการเปล่ียนแปลง 

2.3 มีทกัษะการเรียนรู้นวตักรรมใหม ่(Learning and innovative skills) 
2.4 มีทกัษะในการสืบหาข้อมลู การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้

ผา่นส่ือตา่งๆ (information, communication, media, and technology skills) 
2.5 การส่ือสารการสืบหาข้อมลูและการเรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ (communication, 

information and literacy) 
2.6  การบริหารจดัการ และการเป็นผู้ประกอบการ 
2.7  สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ ท างานกับคนท่ีต่างความคิดหรือต่าง

วฒันธรรมได้มีทักษะในการจัดการความขัดแย้งและมีทักษะการท างานเป็นทีม สร้างความร่วมมือ
ระหวา่งการท างานได้ 

2.8  มีทกัษะการเป็นผู้น าโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
3. ด้านบคุลิกอปุนิสยั 

3.1 คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของภูมิภาค และของโลกมีคา่นิยมท่ีถกูต้อง
ทัง้ด้านสงัคม และมนษุยธรรม 

3.2 มีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ (cross-cultural understanding) 
เพราะโลกปัจจบุนัเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน มีความเข้าใจคนอ่ืน เข้าใจสงัคม ชมุชน วฒันธรรมอ่ืนได้ เห็น
คณุคา่ในความแตกตา่ง มีความเคารพในความแตกตา่งและความหลากหลาย 

3.3 เป็นผู้ ท่ีมีจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามอยู่ในพืน้ฐานของจิตใจ เช่น การมี   
จิตอาสา การมีวินยัในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน      
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
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จากการศึกษาวตัถุประสงค์ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา มุ่งเน้นการท าให้นิสิตนกัศึกษาได้รับการพฒันาให้เป็นผู้ มีความพร้อม
และความสามารถท่ีสมบูรณ์ สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณ์              
อนัพึง่ประสงค์ เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีของสงัคม และมีความสามารถในสายวิชาชีพตอ่ไปในอนาคต 

2.2.8 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักศึกษาเป็นงานท่ีมีขอบข่ายกว้าง ซึ่งนักศึกษาจะใช้โอกาส         
ท่ีมีอยู่ในขณะท่ีศึกษาสัมผัสกับกิจกรรมต่างๆ อันเป็นงานท่ีช่วยให้นักศึกษาได้ใช่เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในทางท่ีเหมาะสม ในการจัดแบ่งปะเภทกิจกรรมนักศึกษา จึงควรจัดไว้หลายรูปแบบ        
เพ่ือให้นกัศกึษาได้เลือกตามความสมคัรใจและตามความเหมาะสมของตนเอง ทัง้นีแ้ตล่ะสถาบนัจะเน้น
กิจกรรมกิจกรรมประเภทใดขึน้อยู่กบันโยบายสถาบนันัน้ ๆ  ซึ่งส าเนา ขจรศิลป์ (2538) ได้แบง่ประเภท
กิจกรรมนกัศกึษา ตามลกัษณะของกิจกรรมได้ 7 ประเภท ดงันี ้

1) กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือเป็นศนูย์รวมของนิสิตนกัศกึษาและ
ยงัเป็นฝ่ายควบคุมและสนบัสนุนกิจกรรมส่วนอ่ืนๆ โดยทัว่ๆ ไป กิจกรรมประเภทนีจ้ะแบ่งออกเป็น 2 
ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารซึ่งท าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายสภานิสิตนักศึกษาซึ่งท าหน้าท่ีนิติบัญญัติองค์กร
กิจกรรมประเภทนีไ้ด้แก่ องค์การนิสิตนกัศกึษา ศนูย์นิสิตนกัศกึษา หรือสโมสรนิสิตนกัศกึษา 

2) กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้แก่นิสิตนกัศกึษา 

3) กิจกรรมทางด้านกีฬา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่นเน้นพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้าน
ร่างกายและจิตใจตลอดจนทกัษะในการกีฬา การฝึกซ้อมกีฬา นอกจากจะท าให้นิสิตนกัศกึษาเกิดทกัษะ
ในการกีฬา และความสนุกสนานเพลิดเพลินแล้ว ยงัท าให้นิสิตนักศึกษามีร่างกายแข็งแรง นอกจากนี ้
การแขง่ขนักีฬายงัเป็นการฝึกให้นิสิตนกัศกึษามีน า้ใจเป็นนกักีฬาด้วย 

4) กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์
ให้แก่นิสิตนักศึกษาทางด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนา ศิลปะการแสดง ศิลปะ     
การพดูและดนตรี 
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5) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษากระท า                
เพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืนหรือสร้างถาวรวตัถุท่ีเป็นสาธารณสมบตัิ กิจกรรมด้านนีมี้ทัง้การสร้างถาวรวตัถแุละ
การให้การศกึษาแก่ประชาชนในด้านอาชีพ ด้านสาธารณสุข เพ่ือช่วยให้ประชาชนชนบทหรือประชาชน
ในเมืองท่ีอยูใ่นแหลง่เส่ือมโทรมมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 

6) กิจกรรมทางด้านนนัทนาการ เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือให้ความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินแก่นิสิตนักศึกษา กิจกรรมประเภทนีไ้ด้แก่ การจัดงานสังสรรค์ การจัดงานตามประเพณี
ท้องถ่ิน หรือการจดังานโอกาสตา่งๆ เป็นต้น 

7) กิจกรรมด้านการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีนิสิตนกัศึกษาได้แสดงความคิดเห็น หรือ
แสดงออกซึง่อาจเป็นการคดัค้าน หรือสนบัสนนุตอ่เหตกุารณ์ตา่งๆ ของสงัคม 

นักรบ ระวังการณ์ (2531) กล่าวถึงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาว่าประเภท      
ของกิจกรรมจะแบ่งไปตามวัตถุประสงค์ รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาและลักษณะของกิจกรรม 
ส าหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทยจะแบ่งประเภทของกิจกรรมโดยยึดแนวทาง                           
ท่ีทบวงมหาวิทยาลัยก าหนดไว้คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

วันทนี อนุพันธ์ (2543) ได้สรุปการจัดประเภทกิจกรรมนักศึกษาไว้ว่าประเภท           
ของกิจกรรม ส่วนใหญ่มักแบ่งตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาของกิจกรรมแต่ละประเภท 
นอกจากนีแ้ต่ละสถาบันอาจจัดแบ่งประเภทของกิจกรรมแตกต่างกันออกไปด้วย ขึน้อยู่กับ                  
การบริหารงานกิจกรรมนกัศกึษาของสถาบนันัน้ๆ 

นิศา สุวรรณประเทศ (2544) ได้สรุปการแบ่งประเภทกิจกรรมนกัศึกษาว่าส่วนใหญ่     
จะก าหนดวตัถุประสงค์และลกัษณะของกิจกรรมเป็นส าคญั ซึ่งกิจกรรมท่ีสถาบนัอุดมศกึษาส่วนใหญ่
จัดขึน้นัน้ มักจะเป็นกิจกรรมหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม และ         
ด้านอาสาพฒันา 

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ได้แบง่ประเภทของกิจกรรมนกัศกึษาตาม
ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา ออกเป็น 5  ประเภท ดงันี ้ 

(1) กิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์  
(2) กิจกรรมกีฬาหรือการสง่เสริมสขุภาพ  
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม  
(5) กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวฒันธรรม  
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นอกจากนี ้ยงัมีกิจกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) ของรัฐบาล ซึ่งก าหนด
กิจกรรมเอาไว้ 3 ประเภท ได้แก่  

(1) กิจกรรมด้านการสง่เสริมประชาธิปไตย  
(2) กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม  
(3) กิจกรรมด้านการสร้างภมูิคุ้มกนัภยัจากยาเสพติด 
การด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพนิสิตนกัศึกษาให้สถาบนัอุดมศึกษา

ของรัฐและเอกชน ให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ สามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ
กิจกรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความพร้อม ศักยภาพ และความสนใจของนิสิตนักศึกษาและนโยบาย        
ของสถาบนัอดุมศึกษาต่างๆ ซึ่งส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดกรอบการด าเนิน
กิจกรรมนกัศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพการศกึษาไว้ 5 ประเภท ตามท่ีกลา่วไว้ข้างต้น 

2.2.9 อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 

โดยทั่วไปอาจารย์ ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาในองค์การนักศึกษา           
สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา จะมีตัง้แต่อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรมหรือชุมนุม บางมหาวิทยาลัยและสถาบนัการศึกษา       
อาจมีอาจารย์ท่ีปรึกษาพรรคด้วย มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาจะพิจารณาแต่งตัง้อาจารย์       
ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา สภานักศึกษาและชมรมนักศึกษา หากมีทีกลุ่มนักศึกษาก็จะแต่งตัง้
อาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มด้วย ส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษาและชมรมภายในคณะให้คณบดี
เป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนกัศกึษาจะมีบทบาทหน้าท่ีดงันี  ้ (ทนงศกัดิ์ วนัชยั 
และ วีณา สมสดุ 2542) 

1. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับผิดชอบติดตามการจดักิจกรรมของนกัศกึษา 
2. เสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับงานกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา                 

แก่มหาวิทยาลยั สถาบนัการศกึษาและคณะ 
3. เข้าร่วมประชมุและเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศกึษาท่ีตนเองเป็นท่ีปรึกษา 
4. ให้การส่งเสริมสนับสนุน แนะน าและแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน

กิจกรรมของนกัศกึษา 
สรุปไ ด้ว่า  อาจารย์ ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษามีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญ               

ในการให้ค าแนะน าปรึกษา เข้าร่วมประชุมและให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันากิจกรรม
นกัศกึษาแก่องค์การนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา สภานกัศกึษา กลุ่มนกัศกึษา ชมรม เพ่ือก่อให้เกิดการ
พฒันามนษุย์ท่ีสมบรูณ์ในท่ีสดุ 
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2.2.10 ปัญหาการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 

การด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา         
ในประเทศไทยจะได้รับผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลแต่ละสมัยเสมอ ซึ่งการด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาย่อมมีปัญหาและอุปสรรค การยกเลิกการจัดกิจกรรมในบางประเภทนัน้ไม่ใช่ วิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่างถาวรหรืออย่างถกูต้องเพราะเท่ากบัว่ารัฐบาลไม่ได้พฒันาคนอย่างแท้จริง ผลลพัธ์   
ท่ีได้จากการศึกษาคือ บัณฑิตท่ีอ่อนแอทางประสบการณ์ ชีวิต ปัญหาทุกอย่างย่อมแก้ไขได้จริง      
หากมีการศกึษาปัญหาและสาเหตท่ีุถกูต้อง ซึง่สรุปได้ดงันี ้(ทนงศกัดิ ์วนัชยั และ วีณา สมสดุ 2542) 

1. ปัญหาเชิงนโยบาย 
1.1 ผู้ บริหารไม่ค่อยสนใจและไม่สนับสนุนเท่าท่ีควร ถึงแม้จะมี

นโยบายให้สง่เสริมแตไ่มค่อ่ยสง่เสริมในทางปฏิบตัิ 
1.2 ขาดแคลนงบประมาณ สถานท่ี กฎระเบียบ มหาวิทยาลัย            

ไม่เอือ้อ านวย ขาดความเข้าใจบทบาทและจุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมระหว่างผู้ บริหารและ
นกัศกึษา 

1.3 บคุลากรขาดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตังิาน 
1.4 ปัญหาด้านนักศึกษาท่ีท ากิจกรรมแล้วมีเวลาว่างไม่ตรงกัน

เน่ืองจากระบบการเรียน จึงขาดการประสานความร่วมมือในการท างานอย่างต่อเน่ืองและ              
ขาดผู้ รับผิดชอบท่ีแนน่อน 

1.5 ปัญหาด้านนักศึกษาทั่วไปสนใจเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เพราะ
นกัศกึษาสว่นหนึง่ไมเ่ห็นความส าคญัของกิจกรรม อีกส่วนหนึ่งสนใจกิจกรรมแตไ่ม่มีเวลา นอกจากนี ้
ยงัต้องแข่งขนัเพ่ือการมีงานท า นกัศึกษาจึงเห็นความส าคญัในการเรียนในชัน้เรียนมากกว่าท่ีจะเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1.6 ปัญหาด้านอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม เกิดความรู้สึกว่าต้องเสียเวลา
ท่ีจะต้องแสวงหาความก้าวหน้าด้านอ่ืนๆ จึงสมัครใจมาช่วยงานกิจกรรมนักศึกษาน้อย อาจารย์ท่ี
ปรึกษาท่ีมีภาระงานอ่ืนมีเวลาให้ค าปรึกษาน้อย และบางส่วนไม่ทราบกฎระเบียบในการท ากิจกรรม
จงึไมมี่ความคลอ่งตวัในการท างาน 

1.7 ปัญหาด้านอาจารย์ทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาน้อยหรือ      
ไมส่นใจเข้าร่วมเลยเพราะไมมี่เวลาวา่งหรือไมเ่ห็นความส าคญัของกิจกรรมนกัศกึษา 
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2. ปัญหาระดบัองค์กร 
2.1 ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดักิจกรรม เช่น วสัดุส านักงาน 

อปุกรณ์กีฬา เป็นต้น  
2.2 มหาวิทยาลัยไม่แน่ใจในวิ ถีประชาธิปไตย ขาดความเช่ือมั่น                  

ในความสามารถของนกัศกึษาในการวางแผน การตดัสินใจและความรับผิดชอบ 
2.3 อาจารย์และนักศึกษาขาดประสบการณ์และความรู้ในการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจบทบาทของตนดีพอ ขาดความสนใจและความกระตือรือร้น      
ในการท างาน 

3. ปัญหาระดบัหนว่ยงานยอ่ย 
3.1 ปัญหาด้านงบประมาณและสิ่งอ านวยความสะดวก งบประมาณท่ีมี

จ ากัด ต้องใช้เวลาส่วนหนึ่งเพ่ือหารายได้หรือขอรับเงินบริจาคหรือสิ่งของเพ่ือมาจัดกิจกรรม         
เวลาด าเนินกิจกรรมจริง ๆ จึงเหลือน้อย นอกจากนีก้ฎระเบียบขอใช้สิ่งอ านวยความสะดวกท าให้
นกัศกึษาท่ีท ากิจกรรมเกิดความเบื่อหนา่ย 

4. ปัญหาระดบักิจกรรม 
4.1 นกัศึกษาบางกลุ่มมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการจดักิจกรรม จึงไม่สนบัสนุน

และไมใ่ห้ความร่วมมือ ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 ขาดการประสานงานทัง้ภายในสถานศกึษาและหนว่ยงานภายนอก 
4.3 ในการวางแผนโครงการ ขาดการวางแผนร่วมกนัระหวา่งผู้ เก่ียวข้อง 
4.4 การประเมินผลไมเ่หมาะสม และไมน่ าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง

กิจกรรมนกัศกึษา 
4.5 กิจกรรมของชมรมต่างๆ มีความคล้ายคลึงกันและบางครั ง้             

มีความซ า้ซ้อนไมมี่การร่วมมือและการประสานงานกนั 
4.6 ลักษณะของกิจกรรมมีลักษณะฟุ่ มเฟือย เน้นด้านนันทนาการ         

ขาดเอกภาพและขาดการประสานงานท่ีดี 
4.7 ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของ

กิจกรรมนกัศกึษา รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ในโครงการตา่งๆ ให้ทราบโดยทัว่กนั 
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2.2.11 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 ธีรพงศ์ ประสงค์ลาภ (2528) ได้ศกึษาการจดักิจกรรมนกัศกึษาในวิทยาลยั

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนกัศึกษา ในวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาในกรุงเทพมหานคร ส ารวจและเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์และ
นักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
วิธีด าเนินการวิจยั กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นอาจารย์และนกัศกึษาจากคณะวิชา 5 คณะวิชา ได้แก่ 
คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ คณะคหกรรมศาสตร์ คณะศลิปกรรม และคณะนาฏศิลป์
และดริุยางค์ ในวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา รวมทัง้สิน้ 404 คน โดยสรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้
กิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จัด และบรรลุวัตถุประสงค์          
ตามนโยบาย และจุดประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ กิจกรรมท่ีจดัมากในวิทยาลยัได้แก่  กิจกรรม
ด้านกีฬา และกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรม
นกัศกึษาในวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา ในกรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 1 ด้าน จาก 3 ด้าน
คือ ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ในกิจกรรมท่ีจัด ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาส่วนใหญ่       
ท่ีมีตอ่กิจกรรมนกัศกึษาในด้านลกัษณะกิจกรรมท่ีจดั และด้านปัญหาการจดัและด าเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาไม่แตกต่างกัน การล าดับความส าคัญของปัญหาในการจัดและด าเนินงานกิจกรรม 
นกัศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่างบประมาณส าหรับ    
จัดกิจกรรมเป็นปัญหา ท่ีส าคัญท่ีสุดในการจัดและด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย            
ส่วนปัญหาท่ีส าคญัรองลงมาคือ เวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศกึษา และ
อุปกรณ์และสถานท่ีส าหรับจดักิจกรรมนักศึกษาตามล าดบั ข้อเสนอแนะ วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา ควรแต่งตัง้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเพ่ือรับผิดชอบงานกิจกรรมนักศึกษา       
ในด้านต่างๆ ได้แก่ นโยบาย งบประมาณ การสรรหา บุคลากรด้านนี ้ตลอดจนวางแผนจัดอบรม
สัมมนาบุคลกรผู้ รับผิดชอบต่อกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย เพ่ือให้งานกิจกรรมนักศึกษาบรรลุ
วตัถปุระสงค์อยา่งสมบรูณ์ 
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 กชกร ศริิ (2538 ) ได้ศึกษาการศึกษาปัญหาและความต้องการของนิสิต
เก่ียวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จ านวน 4 ด้าน คือด้าน
กีฬา ด้านศิลปวฒันธรรม ด้านส่งเสริมวิชาการ และด้านบ าเพ็ญประโยชน์  และเปรียบเทียบปัญหา
และความต้องงการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรตามตวัแปร      
ตา่ง ๆ ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ปี คณะ ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต ท่ีพกัอาศยั และความคิดเห็น
ของนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 587 คน โดยสรุปผลได้ดังนี ้ปัญหาและ   
ต้องการของนิสิต เก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต นิสิตมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
ด้านศลิปวฒันธรรม ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ และด้านส่งเสริมวิชาการ อยู่ในระดบัปานกลาง และนิสิต
มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมในทกุด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบปัญหาและความต้องการ
ของนิสิตเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต มีปัญหาและความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต          
ท่ีแตกตา่งกนั ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิาน ดงันี ้

ตวัแปรเพศ นิสิตชายและนิสิตหญิง มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตด้าน
กีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านส่งเสริมวิชาการ และด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ในระดับปานกลาง 
นอกจากนีน้ิสิตชายและนิสิตยังมีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตท่ีแตกต่างกันด้วย ส าหรับ          
ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตทัง้ 4 
ด้าน ในระดบัมาก แต่ไม่พบความแตกต่างในเร่ืองความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตระหว่างนิสิต
ชายและนิสิตหญิง 

ตัวแปรระดับชัน้ปี ไม่พบความแตกต่างในเร่ืองความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิตระหว่างนิสติแตล่ะชัน้ปี ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตทัง้ 4 ด้าน ความแตกต่างกัน 
เม่ือพิจารณาแต่ละด้านพบว่า นิสิตมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมในด้านกีฬา ด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และด้านส่งเสริมวิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ส่วนด้าน
ศลิปวฒันธรรมไมแ่ตกตา่งกนั 

ตัวแปรคณะ นิสิตท่ีสังกัดคณะมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตท่ี
แตกตา่งกนัในทกุด้าน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 

ตวัแปรประสบการณ์ นิสิตท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรม และไม่เคยเขาร่วมกิจกรรม 
มีปัญหาและความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแตกตา่งกนัในทกุด้าน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 
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ตวัแปรท่ีพกัอาศยั นิสิตท่ีพกับ้านตนเอง อยู่หกพกัใกล้บริเวณมหาวิทยาลยั
อยูห่อพกับริเวณไกลมหาวิทยาลยั และท่ีพกัอ่ืน ๆ มีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตท่ีแตกตา่งกนั เม่ือ
พิจารณาแต่ละด้านพบว่า นิสิตมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมในด้านกีฬา ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
และด้านส่งเสริมวิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ส่วนด้านศิลปวัฒนธรรมไม่
แตกต่างกัน นิสิตมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตไม่แตกต่างในตัวแปรท่ีพัก
อาศยั 

ตวัแปรความคดิเห็นท่ีมีตอ่กิจกรรมนิสิต นิสติมีความเห็นตอ่กิจกรรมนิสิตใน
ลกัษณะท่ีเห็นด้วยในระดบัปานกลาง มีปัญหาเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตในทกุด้านท่ีแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ0.05 

มยุรี โอวาท (2550) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัด
กิจการนกัศกึษาในสถานศกึษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ใน 5 ด้าน คือ 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรืออาสาสมคัร ด้านศิลปวฒันธรรมและประเพณีไทย ด้านจริยธรรม ด้านกีฬา 
และด้านกิจกรรมนกัศึกษา โดยมีกลุ่มตวัอย่างคือคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา จ านวน 220 คน 
พบว่า สภาพการจัดกิจการนกัศึกษาในสถานศึกษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยี      
ราชมงคล โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านกีฬา 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรืออาสาสมัคร ด้านจริยธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย และ      
ด้านกิจกรรมนักศึกษา ปัญหาการจัดกิจการนักศึกษาในสถานศึกษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรืออาสาสมคัร ด้านกีฬา ด้านกิจกรรมนกัศึกษา ด้านจริยธรรม และด้านศิลปวฒันธรรม
และประเพณีไทย นักศึกษาท่ีมีต าแหน่งกรรมการกิจการนักศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพ     
การจัดกิจการนักศึกษาในสถานศึกษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล            
ด้านจริยธรรม ด้านกีฬา ด้านกิจกรรมนักศึกษา และโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั     
ทางสถิติ .05 นกัศกึษาท่ีมีต าแหน่งกรรมการกิจการนกัศกึษาตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาการจดั
กิจการนกัศกึษาในสถานศึกษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 นักศึกษาท่ีอยู่ในสถานศึกษาสายวิชาเกษตรศาสตร์ต่างกันมี        
ความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจดักิจการนกัศึกษาในสถานศกึษาสายวิชาการเกษตรศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในทกุด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05  
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อนศุกัดิ์ ตัง้ปณิธานวฒัน์ และ มนต์ทิพย์ นาคะสวุรรณ และ บญุพา โขขดั 
(2550) ได้ศึกษาปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้น ากิจกรรม
นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาของผู้ น ากิจกรรมนักศึกษาในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 
สโมสรนกัศกึษาคณะ ชมรมนกัศกึษา และพรรคนกัศกึษา  และศกึษาข้อเสนอแนะในการจดักิจกรรม
นกัศึกษาขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 254 คน โดยสรุปผลวิจัยได้ดังนี ้ระดับปัญหาการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา            
ของอาจารย์ท่ีปรึกษา มีปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในระดบัปานกลาง ผู้น านักศึกษา     
อยูใ่นระดบัมาก ในด้านบคุลากรมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านงบประมาณมีปัญหาอยู่ในระดบั
มาก ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก และด้านการจดัการมีปัญหาอยู่ในระดบัปาน
กลาง  และเม่ือเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านกิจกรรมนกัศกึษาของผู้น ากิจกรรมนกัศกึษาปรากฏว่า
องค์การบริหารองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะ ชมรมนักศึกษา และพรรค
นักศึกษา มีปัญหา ในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา ด้านบุคลากร ในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาแต่ละครัง้อาจารย์ควรให้ความสนใจและให้ความมือในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
นกัศกึษาควรเห็นความส าคญัและสนใจกิจกรรมนกัศกึษา มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมนกัศกึษา 
ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลยัควรมีการอนมุตัิโครงการและอนมุตัิเบิกจ่ายเงินให้รวดเร็วลดขัน้ตอน   
ท่ีไมจ่ าเป็น ควรมีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุการจดักิจกรรมนกัศกึษาให้เพียงพอและเป็นธรรม 
นกัศึกษาควรมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบเพ่ือท่ีนักศึกษาจะได้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง 
ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ควรมีการจัดหาอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมให้เพียงพอ มีคุณฯภาพและ
มาตรฐาน ควรมีการจัดหา ปรับปรุงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพ
มาตรฐาน ดแูลความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสะอาด  ควรมีการลดขัน้ตอนการขอใช้สถานท่ี
และอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม  ผู้น ากิจกรรมควรมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะ
นกัศึกษาท่ีมีหน้าท่ีขอใช้สถานท่ีและอุปกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตามเวลาราชการ ด้านการบริหารจดัการ 
นักศึกษาควรมีความคิดริเริมกิจกรรมแปลกใหม่ และคณะกรรมการบริหารควรมีการวางแผน          
เพ่ือแบง่งานให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมทุกคน การเรียนการสอนควรมีการจดัช่วงเวลาเพ่ือไม่ให้ตรง
กบัเวลาการจดักิจกรรม ควรมีการฝึกปฏิบตัทิกัษะการเขียนหนงัสือราชการทัง้ภายในและภายนอก 
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วิชิต ประสมปลืม้ (2550) ได้ศึกษาสภาพ รูปแบบ ปัญหาและอุปสรรคการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี จ าแนกตามความคิดเห็นของอาจารย์และ
นักศึกษา ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นีป้ระกอบด้วยอาจารย์และนักศึกษาท่ีเป็นกรรมการบริหาร
กิจกรรมนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี แยกเป็นอาจารย์ 53 คน นกัศกึษา 201 คน รวมทัง้สิน้
จ านวน 254 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่งเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ของลิเคอร์ท (Likert) มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 ผู้วิจยัดเนินการวิเคราะห์ข้อมลู
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. อาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพ รูปแบบ 
ปัญหาและอุปสรรคการจดักิจกรรม นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏอบุลราชธานี โดยรวม มีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์และนกัศึกษา พบว่า ด้านท่ีมีการปฏิบตัิสูงสุดคือ 
ลกัษณะโครงสร้างการบริหารงาน รองลงมา คือ ด้านวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย และ
ด้านท่ีมีการปฏิบตัิต ่าสุด คือ ด้านประเภทของกิจกรรมนกัศึกษา 2. อาจารย์และนกัศึกษามีความคิดเห็น
ต่อรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยรวม พบว่ า                   
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์และนึกศึกษาเห็นว่าด้านท่ีมี   
การปฏิบัติต ่าสุด คือ ด้านลักษณะโครงสร้างการบริหารงาน รองลงมาอาจารย์เห็นว่าด้านระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ในขณะท่ีนักศึกษาเห็นว่า ด้านวิสัยทัศน์     
พนัธกิจ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย และด้านท่ีปฏิบตัิต ่าสุด อาจารย์เห็นว่า ด้านประเภทของกิจกรรม
นักศึกษา ในขณะท่ีนักศึกษาเห็นว่า ด้านงบประมาณด้านกิจกรรมศึกษา 3. อาจารย์และนักศึกษา           
มีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
โดยรวม พบวา่ อาจารย์พบเห็นว่า ด้านท่ีเป็นปัญหาและอปุสรรค์สงูสดุ คือ ประเภทของกิจกรรมนึกศกึษา 
ในขณะท่ีนกัศึกษาเห็นว่า ด้านท่ีเป็นอุปสรรค์และปัญหาสูงสุด คือ ด้านวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์ 
และเป้าหมาย และโครงสร้างการบริหารงานรองลงมาอาจารย์เห็นว่า ด้านงบประมาณด้านกิจกรรม
นักศึกษา และด้านระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานกิจการนักศึกษา ในขณะท่ี
นกัศกึษาเห็นว่า ด้านประเภทของกิจกรรมนกัศกึษา และด้านท่ีเป็นปัญหาและอปุสรรคนกัศกึษา อาจารย์
เห็นว่า ด้านลกัษณะโครงสร้างการบริหารงาน ในขณะท่ีนกัศึกษาเห็นว่า ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม
นกัศกึษา 
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ศรีสุข มงกฎุวิสทุธ์ิ( 2551) รูปแบบกิจกรรมนกัศกึษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ในทศันะของผู้น ากลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้น ากลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาต่อผล
ของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้กบันกัศกึษา ปัจจยัเอือ้ให้นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมนกัศึกษา   
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัยคุปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 21 ปี  มีคะแนนเฉล่ีย
สะสมท่ี 2.51 – 3.00 ส่วนมากศกึษาอยู่ในคณะนิติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายได้ครอบครัวเฉล่ียท่ี 10,001 – 30,000 บาท ได้รับค่าใช้จ่ายรายเดือน 5,001 – 10,000 บาท          
พักอาศัยในหอพักทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัยในสัดส่วนใกล้กัน ส่วนใหญ่ท ากิจกรรมด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ในต าแหนง่กรรมการบริหาร โดยมีความคิดเห็นตอ่ผลของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้กบันกัศกึษาท่ีมี
ประโยชน์มากท่ีสุดคือ เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็น และการเป็นผู้น า      
ผู้ตาม สว่นปัจจยัเอือ้ให้นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม มหาวิทยาลยัก ากับดแูลด้านนโยบายควรสนบัสนนุ
พืน้ท่ีให้เพียงพอ กลุ่มกิจกรรมเป็นตวักลางจดักิจกรรมควรสร้างการมีส่วนร่วม นกัศกึษาทัว่ไปควรมี
บุคลิกท่ีใฝ่รู้ ส่วนรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมนัน้ ควรมีความอิสระและไม่ผูกมัด เนือ้หากิจกรรม          
มีความหลากหลายและควรจดัในแหล่งชมุชน โดยใช้เวลาไม่มากนกัใช้เทคโนโลยีท ากิจกรรมให้มาก
ขึน้ ควรมีประโยชน์สร้างจิตส านึกทางสังคมให้นักศึกษา และผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า
ภมูิล าเนา และท่ีพกัระหวา่งศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่ผลของกิจกรรมท่ีเกิดกบันกัศกึษาท่ี
แตกต่างกัน และชัน้ปี ภูมิล าเนา  และท่ีพกัแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจยัเอือ้ให้นกัศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีแตกต่างกันด้วย ข้อเสนอแนะ คือมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนรูปแบบกิจกรรม              
ท่ีหลากหลายตามความสนใจ อิสระไม่ผกูมดั เป็นประโยชน์ตอ่การสร้างจิตส านึกทางสงัคม เช่ือมโยง
กิจกรรมมีประโยชน์ต่ออาชีพในอนาคตควรรวบรวมข้อมูลกลุ่มกิจกรรมทางการและไม่ทางการ        
เพ่ือใช้วางแผน ดึงให้นักศึกษาท่ีพักอาศัยอยู่กับครอบครัวได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึน้ 
จดัหาสถานท่ีในการจดักิจกรรมให้เพียงพอ มีการประเมินผลกิจกรรม มีนโยบายเป็นเลิศทางวิชาการ
และเดน่ในกิจกรรม ส่วนในด้านกลุ่มกิจกรรมนกัศกึษา ควรมีการวางแผนกิจกรรมรายปีอย่างบรูณาการ 
เนือ้หาหลากหลายซ า้ซ้อน ให้นักศึกษามีส่วนร่วม ถ่ายทอดประสบการณ์และสร้างเครือข่าย           
การท างาน 
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อรรถพร อินถาสาร (2551) ได้ศกึษาเร่ืองสภาพการบริหารกิจกรรมนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย นักศึกษาภาคปกติปีการศึกษา 2550 จ านวน 368 คน ผลของการวิจัย พบว่า สภาพ
การบริหารกิจกรรมนกัศึกษา โดยรวมและรายได้อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย    
แต่ละด้าน คือ ด้านนักศึกษาสัมพันธ์และบ าเพ็ญประโยชน์ด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม และ    
ด้านกีฬา สภาพปัญหา พบว่า การบริหารกิจการรมนกัศึกษาทัง้ 4 ด้าน มีสภาพปัญหาท่ีคล้ายกัน 
ได้แก่ มีการปะชาสมัพนัธ์ท่ีไม่เพียงพอและมีอย่างไม่ทัว่ถึง กิจกรรมท่ีจดัขึน้มีจ านวนน้อย นกัศกึษา   
ให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมกิจรรมจ านวนน้อย อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ        
ต่อความต้องการของนักศึกษาโดยเฉพาะกิจกรรมนักศึกษา แนวทางการพฒันาสภาพการบริหาร
กิจกรรมนกัศกึษา คือ ควรจดัให้มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งเพียงพอและทัว่ถึง ควรเพิ่มจ านวนกิจกรรม
แต่ละด้านให้มากขึน้ ควรส่งเสริมให้นกัศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึน้โดยการให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมนกัศกึษาทกุครัง้ทกุกิจกรรม 

สุรศักดิ์ ไชยวัง (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ความต้องการในการจัดกิจกรรม
นกัศึกษาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา
และส่งเสริมสขุภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านนนัทนาการ และด้านส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศกึษา จ าแนกตามคณะวิชา ผลการวิจยัพบว่า 
1) ความต้องการในการจดักิจกรรมนกัศึกษาของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมมีความต้องการมากท่ีสุด 
2) ผลเปรียบเทียบความต้องการในการจดักิจกรรมนกัศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เม่ือจ าแนกตามตัวแปรคณะวิชาสรุปได้ว่าด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม และด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 และ        
ความต้องการในการจัดกิจกรรมนกัศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา           
เม่ือจ าแนกตามตวัแปรเขตพืน้ท่ี สรุปได้ว่าด้านนนัทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แตกตา่งกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 นอกจากนัน้แตกตา่งกนัอย่างไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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สุกขะสะหวาต วงหาจัก (2553) ได้ศึกษาเ ร่ือง ปัญหาและแนวทาง          
การด าเนินงานกิจการนกัศกึษาวิทยาลยัครูปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยศกึษา
ปัญหา เปรียบเทียบ และเสนอแนวทางการด าเนินกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ                 
ผลการศกึษาพบวา่ 1) ปัญหาการด าเนินงานด้านกิจการนกัศกึษาของวิทยาลยัครูปากเซโดยรวม และ
รายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง 2) ปัญหาการด าเนินงานด้านกิจการนกัศกึษาของวิทยาลยัครูปากเซ 
จ าแนกตามสถานะภาพแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ปัญหาการด าเนินงาน
ด้านกิจการนกัศกึษาของวิทยาลยัครูปากเซ จ าแนกตามระบบการเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 4) แนวทาวการด าเนินงานกิจการนกัศกึษาประกอบด้วยด้ายกิจกรรมนกัศึกษา 
ด้านงานสวสัดกิารและบริการสขุภาพนกัศกึษา และด้านงานคุ้มครองดแูลนกัศกึษา 

ผ ุสดี กว้างวิทยาก ุล (2553) ได้ศ ึกษาเร่ือง ความต้องการรูปแบบ         
การจดักิจกรรมนกัศึกษา ของนกัศึกษาระดบัชัน้ปีที่ 3 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 1) นกัศึกษามีความต้องกรรูปแบบ       
การจดักิจกรรมวิชาการ  อยู่ในระดบัมาก โดยให้ความสนใจกิจกรรมที่จะสนองตอบต่ออนาคต   
ของตนและความมัน่คงภายหลงัส าเร็จการศึกษามากกว่ากิจกรรมการประกวดหรือการแข่งขนั
ทกัษะวิชาการ 2) นกัศึกษามีความต้องการรูปแบบการจดักิจกรรมกีฬาและส่งเสริมส ุขภาพ        
อยู่ในระดบัมาก โดยให้ความสนใจกิจกรรมที่สามารถท าด้วยกันได้ทัง้คณะ โดยเฉพาะกิจกรรม
เพื่อการสานสมัพนัธ์ระหว่างกันกับเพื่อนต่างสาขาในคณะ 3) นกัศึกษามีความต้องการรูปแบบ
การจดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดบัมาก โดยให้ความสนใจรูปแบบ
กิจกรรมที่เกิดขึน้ในสถานที่มากกว่ากิจกรรมในรูปแบบเดิมภายในคณะ  4) นกัศึกษามีความ
ต้องการรูปแบบการจดักิจกรรมนนัทนาการอยู่ในระดบัมาก โดยให้ความสนใจกิจกรรมที่เน้น      
การมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันเป็นทีม และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกัน มากกว่า
การจดักิจกรรมประกวดแข่งขนัในบรรยากาศท่ีรู้สึกกดดนัเพื่อให้ได้มาซึง้ผู้ชนะ และ 5) นกัศึกษา  
มีความต้องการรูปแบบการจดักิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมอยู่ในระดบัมาก โดยให้ความสนใจ
ส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยที่เกิดขึน้ได้ทัว่ไปภายในสงัคม เช่น
กิจกรรมจดังานไหว้ครูซึ่งนกัศึกษาให้ความส าคญักับกิจกรรมท่ีสร้างความรู้สกอิ่มเอมใจ มากกว่า
กิจกรรมการประกวดด้านศิลปวฒันธรรมทัว่ไป 
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ประทีป อินทร์เขียว และณิศวรา จนัทร์เพ็ชร (2553) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจยั   
ที่มีผลต่อการมีส ่วนร่วมกิจกรรมนกัศึกษาของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลตลอดจนศึกษา
ปัญหาอุปสรรคของการมีส ่วนร่วมของนกัศ ึกษาในกิจกรรมนกัศ ึกษาของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั จ านวน 303 คน ผลการวิจยั
พบว่า 1. นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบงั มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเ มื ่อพ ิจารณารายด้านพบว่าอยู ่ในระดบัมากท ุกด้าน โดยด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยส ูงส ุด ค ือ                   
ด้านนนัทนาการ รองลงมา คือ ด้านกีฬาและส่งเสริมส ุขภาพ ด้านอื่น  ๆ ด้านการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม  ด้านวิชาการ ส ่วนด้านที่มีค ่าเฉลี่ยต ่าที ่ส ุดคือ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ        
รักษาสิ ่งแวดล้อม 2. นกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่มีส่วนร่วม         
ในกิจกรรมนกัศ ึกษาในภาพรวมและรายด้านไม ่แตกต ่าง  ๆ  ก ัน 3.  นกัศ ึกษาชัน้ ปี ที ่ 1 -4                  
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนนกัศึกษา
ที่มากกว่าชัน้ปีที่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่มีส ่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวม
แตกต่างกัน โดยนกัศึกษาชัน้ปีที่ 1-4 อยู่ในระดบัมาก ส่วนนกัศึกษาที่มากกว่าชัน้ปีที่ 4  อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 4. นกัศึกษาที่มีระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ที่แตกต่างกันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการที่มี ส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 5. นกัศึกษาสถานที่พกั
อาศยัที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่มีส ่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษาในภาพรวม          
ไม่แตกต่าง 6. ระดบัความเห็นของสิ่งที่ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 
ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความคิดเห็นว่าสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรคในการมีส่วนร่วมกิจกรรมนกัศึกษาของคณะ โดยเรียงล าดบัความถ่ีจากมากไปน้อย
ได้ดงันี ้ล าดบัแรก คือ ไม่มีเวลาเข้าร่วม รองลงมาคือ จดักิจกรรมกระทบต่อการ ส่วนกิจกรรม      
ไม่น่าสนใจ ผู้ปกครองไม่ต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรมมากเกินไป  
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ร าไพ เมฆาวิบูลย์  (2554) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหา            
การบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยภาครัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเข ต
กรุงเทพมหานคร ประชากรคือ ผู้บริหารและบุคลากรฝ่ายกิจการนกัศึกษา จ านวน 215 คน เคร่ืองมือ        
ท่ีใช้เป็นแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมลูโดยหาความถ่ีและร้อยละ และแบบศกึษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาความถ่ีค่าร้อยละและ   การวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจการนิสิต
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีการ วางแผนการด าเนินงานและการประเมินผลดงันี ้1) งานบริการและ      
แนะแนวมีการวางแผนการบริการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน อาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม และ             
มีการประเมินผล  2) งานบริการจัดหางาน มีการวางแผน มีการจัดบริการงานพิเศษนอกเวลาเรียน
ภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยและมีการประเมินผล 3) งานบริการทุนการศึกษา มีการวางแผน     
โดยมีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของมหาวิทยาลยัเป็นผู้พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาและ     
มีการประเมินผล 4) งานกิจกรรมนกัศึกษา มีการวางแผน กิจกรรมนิสิตนกัศึกษาท่ีจดัในมหาวิทยาลยั
ส่วนใหญ่ คือ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา มีการประเมินผลเม่ือสิน้สุด
โครงการ 5) งานวินยันิสิตนกัศกึษามีการวางแผน  มีการด าเนินงานด้านวินยัและพฒันานิสิตนกัศกึษา 
และมีการประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 

ปัญหาส่วนใหญ่ในการบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัย      
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านขาดข้อมลูในการวางแผน ทนุท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อนิสิตนกัศกึษาท่ีขาดแคลน 
ขาดความร่วมมือของศิษย์เก่าในการรายงานผลการประกอบอาชีพและขาดการประเมินผล         
อยา่งตอ่เน่ือง 

สเุมธ สารศรี (2555) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิผลตอ่การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นกัศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยศึกษาระดบัวฒันธรรมระบบโซตสั ศึกวฒันธรรมระบบโซตสั    
ของนักศึกษามีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นกัศกึษา และศกึษาปัญหาและอปุสรรคในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศกึษา โดยมีกลุ่มตวัอย่างคือ
นกัศึกษาระอบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 จ านวน 377 คน โดยสรุปผลได้ดงันี ้ระดบั
วัฒนธรรมระบบโซตสั พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม      
การรับน้องระบบโซตสั อยู่ในระดบัมาก โดยด้านการเคารพผู้อาวุโส ให้เกียรติรุ่นพ่ีในการเป็นผู้น า     
ท ากิจกรรม ประพฤติตนอ่อนน้อมตอ่รุ่นพ่ี ด้านการปฏิบตัิตามระเบียบวินยั ให้การยอมรับกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีรุ่นพ่ีก าหนดขึน้มา ด้านการปฏิบตัิตามธรรมเนียมประเพณี มีความภาคภูมิใจ      
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ในธรรมเนียมประเพณีกิจกรรมรับน้องในสาขา หรือคณะของตนเองท่ีสืบเน่ืองกนัมา ด้านการเป็นหนึ่ง
เดียว นักศึกษาให้ความร่วมมือกับเพ่ือน ๆ และรุ่นพ่ีในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี มีจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนัท่ีจะท ากิจกรรมรับน้องตา่ง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ และด้านความมีน า้ใจ นกัศกึษามีความสมัพนัธ์  
ท่ีดี และเสียสละเวลาความเป็นส่วนตวัในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ รวมกบัเพ่ือน รุ่นพ่ีในสาขาหรือคณะ 
เป็นต้น การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมของระบบโซตสั กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นกัศึกษา พบว่า โดยรวมวัฒนธรรมของระบบโซตสั มีความสัมพันธ์ในระดบัต ่า  ต่อการมีส่วนร่วม     
ในกิจกรรมนักศึกษา อย่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา พบว่า 
โดยรวมนกัศกึษามีสว่นร่วมในกิจกรรมนกัศกึษาระดบัสงู โดยกิจกรรมนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมมากท่ีสดุ คือ
กิจกรรมประเพณีน านักศึกษาใหม่ขึน้ไปนมัสการพระบรมธาตุดอยสุเทพ รองลงมาคือกิจก รรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วม         
ในกิจกรรมนกัศึกษา พบว่า กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้มาน่าสนใจ ไม่หลากหลาย บางกิจกรรม     
ใช้เวลานานในการท ากิจกรรม ขาดการประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ทั่วถึง บางกิจกรรมจัดขึน้ตรงกับช่วงเวลาเรียน มีการจัดกิจกรรมกระชัน้ชิดจนเกินไป ส่งผล              
ให้นกัศกึษาเหน่ือย เพลียจากการท ากิจกรรม และไมอ่ยากเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

พรพิมพ์ สารักษ์ (2556) ความคิดเห็นของนกัศกึษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกีฬา                    
ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ และโดยรวมจ าแนกตามเพศ ชัน้ปี และ      
คณะ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยันี ้ประกอบด้วยนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคณุทหาร
ลาดกระบงั ปีการศึกษา 2555 จ านวน 662 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบ 
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 57 ข้อ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.97 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบน มาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์                
ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เห็นด้วย         
กบัการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษาโดยรวมอยู่ใน ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศกึษา
เห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืน  ๆ        
เห็นด้วยระดับมาก นักศึกษาชายและ หญิงมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา       
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ      
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ทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นเป็นรายด้าน พบว่า ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านวิชาการและด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์แตกต่างกัน   อย่างมีนยัส าคญั ทางสถิติ ยกเว้นด้านกีฬาท่ีไม่แตกต่าง นักศึกษาท่ีศึกษา    
ในชัน้ปีต่างกันมีความคิดเห็นของ นักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านกีฬา ด้านศิลปวฒันธรรม แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนด้าน
วิชาการและ    ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ไม่พบความแตกต่าง และนกัศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในคณะต่างกัน     
มีความคิดเห็น ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั โดยรวมและเป็นรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ศภุลกัษณ์ ร่วมจิตร (2556) ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น           
ของนักศึกษา ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านกิจกรรมวิชาการ ด้านกิจกรรมกีฬา ด้านกิจกรรมพฒันาสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม และด้านกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ จ าแนกตามเพศ ชัน้ปี และคณะท่ีศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษา โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก 2) นักศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็น         
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ         
3)  นักศึกษาท่ีศึกษาในชัน้ ปี  ท่ีต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการเ ข้า ร่วมกิจกรรมนักศึกษา                
โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) นักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในคณะท่ีต่าง กัน                  
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรรมนกัศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ

พรนภา จันทร์สิทธ์ิ (2556) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา    
ความพึงพอใจ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ านวน 358 คน และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้ รับผิดชอบงานกิจกรรมนักศึกษา 
จ านวน 14 คน พบว่าการศกึษารูปแบบการจดักิจกรรมนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ระหว่างปีการศกึษา 
2552–2556 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรเป็นกิจกรรมท่ีถูกจดับ่อยท่ีสุด และกิจกรรมท่ีถูกจดัน้อย
ท่ีสดุคือการจดักิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นกัศกึษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
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ของคณะครุศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ ด้านการจดัการส่วนด้านท่ี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือด้านการบริการ นักศึกษามีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม       ใน
ระดับมาก โดยมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากท่ีสุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก และ            
มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยีน้อยท่ีสุด  ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่      
ด้านการจดัการ ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และอ านวยความสะดวก และด้านการบริการ 

2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัต้องการศึกษาสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยศกึษาจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ก าหนดกรอบความคิด ดงันี ้
                ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. ชัน้ปี 
3. คณะท่ีศกึษา 
 

สภาพและ ปัญหากา รจัด กิ จกร รมนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
1. ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา  
2. ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนักศึกษาและ

สโมสรนกัศกึษา  
3. ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา  
4. ด้านประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัท่ีใช้การส ารวจ เพ่ือศกึษาสภาพและปัญหาการจดักิจกรรม

ของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ซึ่งมีขัน้ตอนในการวิจยัดงันี ้
1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลู 

3. วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

5. การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยครัง้นี ้ได้แก่  นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560  ทกุชัน้ปี จาก 10 คณะ/1 
วิทยาลยั ประกอบด้วย 

1) คณะศิลปศาสตร์ 
2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) คณะบริหารธุรกิจ 
4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
7) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
8) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
10) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
11) วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
จ านวนนกัศกึษา 24,265 คน (ดงัตารางท่ี 1) 
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ตารางท่ี 1 จ านวนนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560        
จ าแนกตามชัน้ปี 

คณะ ชัน้ปีที่ 
1 

ชัน้ปีที่ 
2 

ชัน้ปีที่ 
3 

ชัน้ปีที่ 
4 

ชัน้ปีที่ 
5  

รวม 

คณะศลิปศาสตร์  531   270   388   358   14   1,561  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  379   434   380   288   24   1,505  
คณะบริหารธุรกิจ  1,785   1,527   1,284   1,119   76   5,791  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  1,603   1,194   1,032   756   414   4,999  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  719   440   398   306   399   2,262  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  408   429   314   276   85   1,512  
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  627   703   442   305   52   2,129  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  145   112   132   128   178   695  
คณะศลิปกรรมศาสตร์  383   409   338   316   199   1,645  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  474   430   410   348   114   1,776  
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  88   118   91   91   2   390  

รวมนักศึกษาทัง้หมด  7,142   6,066   5,209   4,291   1,557   24,265  
 
ท่ีมา : ส านกังานสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จ านวน 394 คน ขนาดของกลุ่มประชากร ขนาดของกลุ่มตวัอย่างได้มาโดยใช้สูตรการหา   
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Yamane  (Yamane, 1973) กลุ่มตวัอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบแบง่ชัน้ ชนิดท่ีเป็นสดัสว่น (Proportionate Stratified Random Sampling) 

ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามคณะ 
คณะ กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

คณะศลิปศาสตร์ 1,561 25 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,505 24 
คณะบริหารธุรกิจ 5,791 94 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4,999 81 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 2,262 37 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,512 25 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 2,129 35 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 695 11 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1,645 27 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,776 29 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 390 6 

รวมนักศึกษาทัง้หมด 24,265 394 
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3.2   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามตามท่ีผู้ วิจัย         

ได้สร้างขึน้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา         
ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรม
นักศึกษา และด้านประโยชน์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา น ามาประยุกต์ปรับใช้เพ่ือใช้เป็น
แบบสอบถามนกัศกึษาแบง่ออกเป็น 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา            

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรม
นกัศกึษา และด้านประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

3.3 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ            

มีขัน้ตอนดงันี ้
3.3.1 ศกึษาเอกสารต าราวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา ในสถานศึกษา

ต่าง ๆ ตลอดจนระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยกิจกรรมนกัศึกษา พ.ศ.2550           
เพ่ือน าข้อมลูมาใช้สร้างเคร่ืองมือวิจยั 

3.3.2 สร้างแบบสอบถาม โดยใช้เคร่ืองมือวิจยัของผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศกัดิ์ วนัชยั
และผู้ชว่ยศาสตราจารย์วีณา สมสดุ (2542) โดยคงเนือ้หาสาระของเคร่ืองมือวิจยัเดิมไว้ และน าข้อความ
บางข้อมาปรับรูปแบบภาษาให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพของประชากรและ
ครอบคลมุเนือ้หาในแตล่ะด้าน และปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนั เพ่ือให้สะท้อนถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั 
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3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ มาหาค่าความตรงตามเนือ้หา (Content Validity)          
โดยผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวมลัลิกา วีระสยั นกัแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 
      กองพฒันานกัศกึษา 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2) นางสาวทศัวรรณ อู้ ย้ง นกัวิชาการศกึษา 
      กองพฒันานกัศกึษา 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3) นางสาวมงคลรัตน์ ก้อนเครือ นกัวิชาการศกึษา 
      กองพฒันานกัศกึษา 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิ รวบรวมความคิด
และค าแนะน าจากผู้ทรงคณุวฒุิ และหาดชันีความสอดคล้อง (Content Validity Index : CVI) ได้เท่ากบั 
0.94 

3.3.5 น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  ทัง้ 10 คณะ/ 1 วิทยาลยั เพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability)ด้วยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach’s  Alpha ซึ่งได้คา่ความเท่ียงหรือความ
เช่ือถือได้ของแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่า 0.70 โดยค่า Reliability ของแบบสอบถามนีไ้ด้เท่ากบั 0.94 
แสดงว่าแบบสอบถามชุดนี ้มีความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสงู สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู
เพ่ือการวิจยัได้ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
3.4.1 แจกแบบสอบถามให้กับนักศึกษาตามจ านวนท่ีได้สุ่มไว้แต่ละคณะ จ านวน

ทัง้หมด 394 ชุด โดยผู้วิจยัได้อธิบายวตัถปุระสงค์และประโยชน์ท่ีได้รับจากการให้ข้อมลูของนกัศกึษา          
เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจความส าคญัของการวิจยัและตัง้ใจท าแบบสอบถามมากขึน้ 

3.4.2 เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง และตรวจสอบความถูกต้อง               
ของแบบสอบถาม  ได้ข้อมลูกลบัมาทัง้หมด 394 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทัง้หมด 
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์และค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ช่วยใน    

การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาคา่สถิต ิดงันี ้
3.5.1 การประมวลผลข้อมลูโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจยั มีขัน้ตอนดงันี ้

1) ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูต้องของแบบสอบถาม 
2) บันทึกข้อมูลท่ีเป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูล และเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ตามล าดบั 
3) ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
4) ประมวลผลข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 

3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล        
ตามวตัถปุระสงค์และสมมตฐิาน โดยใช้สถิต ิดงัตอ่ไปนี ้

1) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้น าข้อมลูมาแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาคา่ร้อยละ (Percentage) 

2) วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อสภาพและปัญหา         
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics)n ได้น าข้อมลูมาแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาคา่ร้อยละ (Percentage) 

3) ทดสอบสมมติฐานใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ค่าสถิต ิ       
T-Test One-Way ANOVA กรณีพบว่ามีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่       
ด้วยวิธีการของ Scheffe’s Method 

4) การวิเคราะห์ลักษณะข้อค าถามปลายเปิด (Open Ended) จะใช้วิธี       
โดยการวิเคราะห์สรุปแบบอุปนัย (Analysis Induction) คือ เป็นการน าข้อมูลเชิงรูปธรรมท่ีได้               
มาท าการสรุปเพ่ือวิเคราะห์หาบทสรุปร่วมกนัของเร่ืองนัน้   
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เกณฑ์การแปลผลความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมของนกัศกึษา
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แปลความหมายจากข้อมูลโดยแต่ละค าถามสามารถ       
แบง่ออกเป็น 5 ระดบั ซึ่งเป็นระบบการวดัข้อมลูอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) และได้ก าหนดเกณฑ์        
การให้ ดงันี ้

5 คะแนน  หมายถึง ระดบัมากท่ีสดุ 
4 คะแนน  หมายถึง ระดบัมาก 
3 คะแนน  หมายถึง ระดบัปานกลาง 
2 คะแนน  หมายถึง ระดบัน้อย 
1 คะแนน  หมายถึง ระดบัน้อยท่ีสดุ 
วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนนีไ้ด้ใช้คะแนนเฉล่ียในแตล่ะระดบัชัน้โดยการใช้สถิติ

พืน้ฐาน คือการหาคา่พิสยั (คา่มากท่ีสดุ – คา่น้อยท่ีสดุ) และการใช้สตูรค านวณหาความกว้างของอนัตร
ภาคชัน้ ไว้ดงันี ้

 
 
 
 
 

ดงันัน้สามารถพิจารณาจากระดบัคา่เฉล่ียของชว่งระดบัคะแนน 5 ระดบั ดงันี ้
คา่เฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัมาก 
คา่เฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
คา่เฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัน้อย 
คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

ความกว้างของอนัตรภาคชัน้    =  คะแนนท่ีมีคา่มากท่ีสดุ – คะแนนท่ีมีคา่น้อยท่ีสดุ 
                      จ านวนชัน้ 
    = 5 – 1  =  0.8 
        5 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การศกึษาวิจยัเร่ือง “สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ”  โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษา ท่ีเ ข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา                
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 394 คน และมีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
จ านวน 394  ชดุ ซึง่ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 4 ตอน  ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานเพ่ือการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัด

กิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของนกัศกึษา จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ชาย 168  42.6 
หญิง 226  57.4 

รวม 394  100.0 
 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 57.4 และ เพศชาย จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.6 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของนกัศกึษา จ าแนกตามชัน้ปี 
ชัน้ปี จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ชัน้ปีท่ี 1 105  26.6 
ชัน้ปีท่ี 2 85  21.6 
ชัน้ปีท่ี 3 108  27.4 
ชัน้ปีท่ี 4 79  20.1 
ชัน้ปีท่ี 5 17  4.3 

รวม 394  100.0 
 

จากตารางท่ี 4 ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็น  
ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.4  รองลงมา คือ ชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 105 คน คดิเป็น
ร้อยละ 26.6  ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 85 คน คดิเป็นร้อยละ 21.6  ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 79 คน  คดิเป็นร้อย
ละ 20.1  และ ชัน้ปีท่ี 5 จ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.3 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของนกัศกึษา จ าแนกตามคณะ 
คณะ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ศลิปศาสตร์ 25  6.3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24  6.1 
บริหารธุรกิจ 94  23.9 
วิศวกรรมศาสตร์ 81  20.6 
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 37  9.4 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 25  6.3 
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 35  8.9 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 11  2.8 
ศลิปกรรมศาสตร์ 27  6.9 
เทคโนโลยีการเกษตร 29  7.4 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 6  1.5 

รวม 394 คน 100.0 
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 จากตารางท่ี 5  ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9  รองลงมา คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6  ล าดับท่ี 3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 37 คน        
คิดเป็นร้อยละ 9.4  ล าดบัท่ี 4 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 
ล าดับท่ี  5  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.4 ล าดับท่ี  6                
คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  ล าดบัท่ี 7 คณะศิลปะศาสตร์และ   
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 ล าดบัท่ี 8 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ  6.1 ล าดบัท่ี 9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8   และคณะท่ีน้อยท่ีสดุ คือ วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย จ านวน 6 คน 
คดิเป็นร้อยละ 1.5 

ตอนที่ 2  ข้อมลูเก่ียวกับสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ 

ตารางท่ี 6 คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจดัอนัดบัของ
สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา 

ด้านลักษณะของการจัด
กจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

1. มีการจดักิจกรรมนกัศกึษา 99 179 93 19 4 3.88 0.88 มาก 
    5 ด้าน ได้แก ่ (25.1) (45.4) (23.6) (4.8) (1.0)    
    - ด้านวิชาการที่สง่เสริม         
      คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึ         
      ประสงค์         
   - ด้านกีฬาและสง่เสริมสขุภาพ         
   - ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ         
     รักษาสิ่งแวดล้อม         
   - ด้านสง่เสริมคณุธรรมและ         
     จริยธรรม         
   - ด้านสง่เสริมศิลปวฒันธรรม         
     ท่ีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการ         
     ของนกัศกึษา         
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ด้านลักษณะของการจัด
กจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

2. กิจกรรมท่ีจดัไมส่อดคล้องกบั 66 127 129 56 16 3.43 1.05 มาก 
    ความต้องการและความสนใจ (16.8) (32.2) (32.7) (14.2) (4.1)    
    ของนกัศกึษา         
3. กิจกรรมท่ีจดัมีผลกระทบตอ่ 60 108 120 73 33 3.22 1.16 ปานกลาง 
    การเรียนของนกัศกึษา (15.2) (27.4) (30.5) (18.5) (8.4)    
4. กิจกรรมท่ีจดัมีความซ า้ซ้อน 51 117 126 74 26 3.23 1.10 ปานกลาง 
    มากเกินไป (12.9) (29.7) (32.0) (18.8) (6.6)    
5. กิจกรรมท่ีจดัไมส่ามารถรองรับ 68 141 106 58 21 3.44 1.09 มาก 
    นกัศกึษาท่ีมีความต้องการ (17.3) (35.8) (26.9) (14.7) (5.3)    
    เข้าร่วมกิจกรรม         
6. กิจกรรมท่ีจดัไมม่ีความ 64 131 114 59 26 3.37 1.12 ปานกลาง 
    ตอ่เน่ืองและไมม่ีความ (16.2) (33.2) (28.9) (15.0) (6.6)    
    หลากหลาย         

ภาพรวม 3.43 0.79 มาก 

 
จากตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ 

และการจัดอันดบัของสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธญับรีุ ในด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X =3.43, S.D. = 0.79)  และเม่ือพิจารณารายข้อ ได้ดงันี ้

มีการจัดกิจกรรม 5 ด้านได้แก่ 1.ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต         
ท่ีพึงประสงค์ 2.ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 3.ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม        
4.ด้านเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 5.ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท่ีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษา เป็นอนัดบั 1 (X = 3.88, S.D. = 0.87) รองลงมาคือ กิจกรรมท่ีจัด          
ไม่สามารถรองรับนกัศึกษาท่ีมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม (X = 3.44, S.D. = 1.09)          
อันดับท่ี 3 คือ  กิจกรรมท่ีจัดไม่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษา       
( X = 3.43, S.D. = 1.05) อันดบัท่ี 4 คือ กิจกรรมท่ีจัดไม่มีความต่อเน่ืองและไม่มีความ
หลากหลาย ( X = 3.37, S.D. = 1.12)  อนัดบัท่ี 5 คือกิจกรรมท่ีจดัมีความซ า้ซ้อนมากเกินไป 
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( X = 3.23, S.D. = 1.10) และอนัดบัสุดท้าย คือ กิจกรรมท่ีจดัมีผลกระทบต่อการเรียน            
ของนกัศกึษา ( X = 3.22, S.D. = 1.16) 
 

ตารางท่ี 7 คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจดัอนัดบัของ
สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษา 

 

ด้านบทบาทหน้าที่ของ
องค์การและสโมสรนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

1. องค์การนกัศกึษาและสโมสร 50 107 132 74 31 3.18 1.11 ปานกลาง 
    นกัศกึษาไมม่ีความรู้ ความ (12.7) (27.2) (33.5) (18.8) (7.9)    
    เข้าใจในระเบียบ ข้อบงัคบั         
    ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบังาน         
     กิจกรรมนกัศกึษา         
2. องค์การนกัศกึษาและสโมสร 51 84 138 88 33 3.08 1.13 ปานกลาง 
    นกัศกึษาไมม่ีความรู้ (12.9) (21.3) (35.0) (22.3) (8.4)    
   ความ เข้าใจเก่ียวกบังาน         
   บริหารตามโครงสร้าง         
3. องค์การนกัศกึษาและสโมสร 49 92 137 79 37 3.09 1.14 ปานกลาง 
    นกัศกึษาขาดการวางแผน (12.4) (23.4) (34.8) (20.1) (9.4)    
    ในการด าเนินกิจกรรมท่ีด ี         
4. องค์การนกัศกึษาและสโมสร 52 86 129 86 41 3.05 1.17 ปานกลาง 
    นกัศกึษาไมส่ามารถเป็นท่ีพึง่ (13.2) (21.8) (32.7) (21.8) (10.4)    
    และแก้ปัญหาในการจดั         
    กิจกรรมให้แกน่กัศกึษาได้         
5. การจดักิจกรรมของชมรมได้ 93 141 117 28 15 3.68 1.03 มาก 
    รับความร่วมมือจากองค์การ (23.6) (35.8) (29.7) (7.1) (3.8)    
    นกัศกึษาและสมาชิกเป็น         
    อย่างด ี
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ด้านบทบาทหน้าที่ของ
องค์การและสโมสรนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

6. องค์การนกัศกึษาและสโมสร 121 148 97 18 10 3.89 0.97 มาก 
    นกัศกึษามีสว่นในการจดั (30.7) (37.6) (24.6) (4.6) (2.5)    
    กิจกรรมท่ีดีให้แก่นกัศกึษา         

ภาพรวม 3.33 0.81 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 7 คา่เฉล่ีย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ

การจัดอันดับของสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี ในด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา พบว่า  ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.33, S.D. = 0.81)  และเม่ือพิจารณารายข้อ ได้ดงันี ้

องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษามีสว่นในการจดักิจกรรมท่ีดีให้แก่นกัศกึษา 
เป็นอนัดบั 1 (X = 3.89, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ การจดักิจกรรมของชมรมได้รับความร่วมมือ
จากองค์การนกัศกึษาและสมาชิกชมรมเป็นอย่างดี (X = 3.68, S.D. = 1.03) อนัดบัท่ี 3 คือ  
องค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ             
ท่ีเก่ียวข้องกบังานกิจกรรมนกัศกึษา (X = 3.18 S.D. = 1.11) อนัดบัท่ี 4 คือองค์การนกัศึกษา
และสโมสรนกัศกึษาขาดการวางแผนในการท ากิจกรรมท่ีดี (X = 3.09 S.D. = 1.14) อนัดบัท่ี 5 
คือองค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับงานบริหาร                
ตามโครงสร้าง (X = 3.08 S.D. = 1.13) และอนัดบัสดุท้าย คือ องค์การนกัศึกษาและสโมสร
นักศึกษาไม่สามารถเป็นท่ีพึ่งและแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาได้  (X =3.05,     
S.D. = 1.17) 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจัดอันดับ       
ของสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา 

 

ด้านการด าเนินการจัด
กจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

1. ขาดการประเมินผลการจดั 55 126 145 53 15 3.38 1.00 ปานกลาง 
    กิจกรรมท่ีดี ท าให้ไมส่ามารถ (14.0) (32.0) (36.8) (13.5) (3.8)    
    ใช้เป็นแนวทางในการพฒันา         
    หรือปรับปรุงการจดักิจกรรม         
     ครัง้ตอ่ไปได้         
2. ขาดการประชาสมัพนัธ์ใน 79 107 130 54 24 3.41 1.13 มาก 
    การจดักิจกรรมตา่งๆ ท าให้ (20.1) (27.2) (33.0) (13.7) (6.1)    
    นกัศกึษาไมไ่ด้รับข่าวสาร         
    อย่างทัว่ถงึ         
3. สถานท่ีในการจดักิจกรรมไมม่ี 67 121 129 55 22 3.39 1.09 ปานกลาง 
    ความเหมาะสม และไม ่ (17.0) (30.7) (32.7) (14.0) (5.6)    
    เพียงพอตอ่นกัศกึษา         
4. ไมม่ีการสร้างแรงจงูใจให้กบั 94 124 112 47 17 3.58 1.10 มาก 
    นกัศกึษา ไมเ่ลง็เห็นถงึ (23.9) (31.5) (28.4) (11.9) (4.3)    
    ความส าคญัของการเข้าร่วม         
    กิจกรรมตา่งๆ         
5. อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีได้รับการ 57 107 133 62 35 3.22 1.14 ปานกลาง 
    แตง่ตัง้ไมม่ีเวลาให้ค าปรึกษา (14.5) (27.2) (33.8) (15.7) (8.9)    
    แก่นกัศกึษา         
6. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/ 52 94 143 58 47 3.11 1.17 ปานกลาง 
    กิจกรรม ไมส่ามารถให้ (13.2) (23.9) (36.3) (14.7) (11.9)    
    ค าแนะน า หรือช่วยแก้ปัญหา         
    ให้กบันกัศกึษาได้เท่าท่ีควร         

ภาพรวม 3.35 0.90 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ 
และการจัดอันดบัของสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธัญบุรี ในด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ      
ปานกลาง ( X =3.35, S.D. = 0.90)  และเม่ือพิจารณารายข้อ ได้ดงันี ้

ไม่มีการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา ไม่เล็งเห็นถึงความส าคญัของการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นอนัดบั 1 (X = 3.58, S.D. = 1.10) รองลงมาคือ ขาดการประชาสมัพนัธ์        
ในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ท าให้นกัศกึษาไม่ได้รับข่าวสารอย่างทัว่ถึง (X = 3.41, S.D. = 1.13) 
อันดับท่ี 3 คือ  สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไม่มีความเหมาะสม และไม่เพียงพอต่อนักศึกษา        
( X = 3.39, S.D. = 1.09) อนัดบัท่ี 4 คือ ขาดการประเมินผลการจดักิจกรรมท่ีดีท าให้ไม่สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมครัง้ต่อไป (X = 3.38, S.D. = 1.00) 
อนัดบัท่ี 5 คืออาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีได้รับการแตง่ตัง้ไม่มีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นกัศกึษา (X = 3.22, 
S.D. = 1.14)และอนัดบัสุดท้าย คือ อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กิจกรรม ไม่สามารถให้ค าแนะน า 
หรือชว่ยแก้ปัญหาให้กบันกัศกึษาได้เท่าท่ีควร (X =3.11, S.D. = 1.17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

 

ตารางท่ี 9 คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   การแปลความ และการจดัอนัดบัของ
สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ ด้านประโยชน์ในการจดักิจกรรมนกัศกึษา 

 

ด้านประโยชน์ของการจัด
กจิกรรมนักศึกษา 

ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน-
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด X  S.D. 

แปล 
ความ 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมช่วย 86 188 94 18 8 3.82 0.89 มาก 
    พฒันาทกัษะความสามารถ (21.8) (47.7) (23.9) (4.6) (2.0)    
    เฉพาะตวัและรู้จกัตนเอง         
    มากขึน้         
2. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการ 118 172 87 12 5 3.97 0.87 มาก 
    ฝึกทกัษะการท างานร่วมกบั (29.9) (43.7) (22.1) (3.0) (1.3)    
    ผู้อื่น         
3. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการ 116 173 86 16 3 3.97 0.86 มาก 
    ฝึกทกัษะบทบาทของผู้น า (29.4) (43.9) (21.8) (4.1) (0.8)    
    และผู้ตามท่ีดีสามารถแก้         
    ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมี         
    ประสิทธิภาพ         
4. การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้ 121 160 88 19 6 3.94 0.92 มาก 
    นกัศกึษามีความรับผิดชอบ (30.7) (40.6) (22.3) (4.8) (1.5)    
    ตอ่ตนเองและสงัคมสว่นรวม         
5. การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้ 119 169 81 21 4 3.95 0.90 มาก 
    นกัศกึษากล้าท่ีจะแสดง (30.2) (42.9) (20.6) (5.3) (1.0)    
    ความคิดเห็นและยอมรับ         
    ความคิดเห็นของผู้อื่น         
6. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็น 128 166 79 15 6 4.00 0.90 มาก 
    การฝึกทกัษะเป็นการท างาน (32.5) (42.1) (20.1) (3.8) (1.5)    
    และพร้อมเข้าสูโ่ลกอาชีพ         

ภาพรวม 3.94 0.78 มาก 
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จากตารางท่ี 9 คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   การแปลความ 
และการจัดอันดบัของสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธญับรีุ  ในด้านประโยชน์ในการจดักิจกรรมนกัศกึษา พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X =3.94, S.D. = 0.78)  และเม่ือพิจารณารายข้อ ได้ดงันี ้

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะกระบวนการท างานและพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ 
เป็นอนัดบั 1 (X = 4.00, S.D. = 0.90) รองลงมาคือ การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะ      
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน (X = 3.97, S.D. = 0.87) อนัดบัท่ี 3 คือ  การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึก
ทักษะบทบาทของผู้ น าและผู้ ตามท่ีดีสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
( X = 3.97, S.D. = 0.86) อนัดบัท่ี 4 คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้นกัศึกษากล้าท่ีจะแสดง     
ความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน (X  = 3.95, S.D. = 0.90) อนัดบัท่ี 5 คือ          
การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม (X = 3.94,   
S.D. = 0.92)และอันดบัสุดท้าย คือ การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยพัฒนาทักษะความสามารถ
เฉพาะตวัและรู้จกัตนเองมากขึน้ (X =3.82, S.D. = 0.89) 
 

ตารางท่ี 10   คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   การแปลความ และการจดัอนัดบั
ความคิดเห็นของสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

 

สภาพและปัญหาการ 
จัดกิจกรรมนักศึกษา X  S.D. 

ระดับ 
ความ
คิดเหน็ 

อันดับ 

1 ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรม
นกัศกึษา 

3.43 0.79 มาก 2 

2 ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การ
นกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษา 

3.33 0.81 ปานกลาง 4 

3 ด้านการด าเนินการจดักิจกรรม
นกัศกึษา 

3.35 0.90 ปานกลาง 3 

4 ด้านประโยชน์ในการจดักิจกรรม
นกัศกึษา 

3.94 0.78 มาก 1 

 รวม 3.51 0.81 มาก - 
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จากตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ 
และการจดัอนัดบัของความคิดเห็นสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.51,S.D. = 0.81)                    
โดยด้านประโยชน์ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เป็นอนัดบั 1 (X = 3.94, S.D. = 0.78)  รองลงมา
คือ ด้านลักษณะของการจดักิจกรรมนกัศึกษา (X =3.43, S.D. = 0.79) ด้านการด าเนิน         
การจดักิจกรรมนกัศึกษา (X =3.35, S.D. = 0.90) และอนัดบัสุดท้าย คือ ด้านบทบาทหน้าท่ี    
ขององค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษา (X = 3.33, S.D. = 0.81)   
 
ตอนที่  3  ทดสอบสมมติฐานเพ่ือการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อ

สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ จ าแนกตามเพศ ชัน้ปี คณะท่ีศกึษา 

 
สมมตฐิานที่ 1 

 นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ท่ีแตกตา่งกนั 
 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม

นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 

เพศ จ านวน (X ) (S.D.) t Sig. 

ชาย 168 1.93 0.33 5.01 0.000* 
หญิง 226 2.11 0.36   

 *p<.05 
  

จากตารางท่ี 11 พบวา่ นกัศกึษาเพศหญิงมีคา่เฉล่ียสงูสดุ (X = 2.11, S.D. = 0.36)  
และนกัศกึษาเพศชายมีคา่เฉล่ีย (X = 1.93, S.D. = 0. 33) ตามล าดบั จากการทดสอบด้วยสถิต ิ
t-test พบวา่ คา่ Sig = 0.00  แสดงวา่นกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหา
การจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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สมมตฐิานที่ 2 
 นักศึกษาท่ีมีชัน้ปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม

นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ท่ีแตกตา่งกนั 
 

ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็นของนกัศึกษา       
ท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลธญับรีุ จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี (X ) (S.D.) 

ชัน้ปีท่ี 1 1.94 0.38 
ชัน้ปีท่ี 2 2.04 0.36 
ชัน้ปีท่ี 3 2.01 0.34 
ชัน้ปีท่ี 4 2.01 0.30 
ชัน้ปีท่ี 5 2.16 0.39 
รวม 2.00 0.35 

 
จากตารางท่ี 12  พบว่าในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย (X = 2.00, S.D. = 0.35)  

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 5 มีคา่เฉล่ียสงูสดุ (X = 2.16, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 2 
( X = 2.04, S.D. = 0.36)  นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3   (X = 2.01, S.D. = 0.34)  นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4    
( X = 2.01, S.D. = 0. 30) และนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 (X = 1.94, S.D. = 0.38) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น    
ของนักศึกษาท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ จ าแนกตามชัน้ปี 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 4 0.98 0.24 1.93 0.104 
ภายในกลุม่ 389 49.19 0.12   

รวม 393 50.17    
 *p<.05 
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 จากตารางท่ี 13 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า ค่า Sig = 0.104  
แสดงว่านักศึกษาท่ีมีชัน้ปีต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา   
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สมมตฐิานที่ 3 

 นกัศึกษาท่ีมีคณะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ท่ีแตกตา่งกนั 
 

ตารางท่ี 14 คา่เฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของนกัศกึษาท่ีมีตอ่
สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ จ าแนกตามคณะ 

 

คณะ (X ) (S.D.) 

ศลิปศาสตร์ 1.86 0.21 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.94 0.30 
บริหารธุรกิจ 1.93 0.37 
วิศวกรรมศาสตร์ 1.98 0.37 
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 2.08 0.36 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2.04 0.24 
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 1.97 0.34 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.06 0.30 
ศลิปกรรมศาสตร์ 2.13 0.38 
เทคโนโลยีการเกษตร 2.28 0.35 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 1.94 0.33 

รวม 2.00 0.35 
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จากตารางท่ี 14  พบว่าในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย (X = 2.00, S.D. = 0.35)        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 2.28,S.D. = 0.35) รองลงมาคือ                     
คณะศิลปกรรมศาสตร์ (X = 2.13, S.D. = 0.38)  อนัดบัท่ี 3 คือ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
( X = 2.08,S.D. = 0.36)  อนัดบัท่ี 4 คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (X = 2.06, S.D. = 0.30) 
อนัดบัท่ี 5 คือ คณะเทคโนโลยคหกรรมศาสตร์ (X = 2.04,S.D. = 0.24) อันดบัท่ี 6 คือ          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (X = 1.98, S.D. = 0.37) อนัดบัท่ี 7 คือ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
( X = 1.97, S.D. = 0.34) อันดบัท่ี 8 คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (X = 1.94,           
S.D. = 0.30) อนัดบัท่ี 9 คือ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (X = 1.94,S.D. = 0.33)                
อนัดบัท่ี 10 คือ คณะบริหารธุรกิจ (X = 1.93,S.D. = 0.37)  และคณะท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ ได้แก่ 
คณะศลิปศาสตร์ (X = 1.86, S.D. = 0.21) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น     

ของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ  จ าแนกตามคณะ 

 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 10 4.03 0.40 3.34 0.000* 
ภายในกลุม่ 383 46.14 0.12   

รวม 393 50.17    
 *p<.05 
 

 จากตารางท่ี 15 จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า ค่า Sig = 0.000  
แสดงว่านักศึกษาท่ีมีคณะต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนักศึกษา
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ท่ีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    
จงึท าการทดสอบความแตกตา่งรายคูต่อ่ไป 
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ตารางท่ี 16 ความแตกต่างระหว่างคา่เฉล่ียคณะกับความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีตอ่สภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        
จ าแนกตามคณะ 

 

 
 จากตารางท่ี 16 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู ่

ด้วยวิธีการทดสอบของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า นกัศึกษาท่ีมีคณะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  แตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 จ านวน 2 คู ่ได้แก่ 

1. คณะศิลปศาสตร์ มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ น้อยกวา่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ น้อยกวา่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 

 
 
 
 



79 

 

ตารางท่ี 17 สรุปการทดสอบสมมตฐิาน 
 

สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ 
สมมตฐิาน 

1 นกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหา 
การจดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

ยอมรับสมมตฐิาน 

 ท่ีแตกตา่งกนั  
2 นกัศกึษาท่ีมีชัน้ปีตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการ

จดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ปฏิเสธสมมตฐิาน 

 แตกตา่งกนั  
3 นกัศกึษาท่ีมีคณะตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการ

จดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ยอมรับสมมตฐิาน 

 ท่ีแตกตา่งกนั  
  

จากตารางท่ี 17 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศ และ 
คณะท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ท่ีแตกตา่งกนั ส่วนนกัศกึษาท่ีมีชัน้ปีตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สภาพ
และปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการรวบรวมและสรุปความคิดเห็นจากข้อค าถามแบบปลายเปิด       

(Open Ended)  นกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เก่ียวกบัข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ      
ท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพในการจดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ  สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผู้ จัดควรค านึงถึงสถานท่ี และเวลาให้มี      
ความเหมาะสม เพ่ือท่ีนกัศึกษาท่ีมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างทัว่ถึงและ
ตรงความต้องการ 

2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการจัดกิจกรรมและวิชาการ 
เพ่ือให้การด าเนินการไมท่บัซ้อน และไมส่ง่ผลเสียในเร่ืองการเรียนของนกัศกึษา 

3. กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ควรมีการชีแ้จงวตัถุประสงค์ของโครงการให้ชดัเจน 
เพ่ือให้นักศึกษาท่ีมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม และได้ประโยชน์       
จากการเข้าร่วมกิจกรรมสงูสดุ 

4. การจัดกิจกรรมควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ครบทัง้  5 ด้าน ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ไม้เน้นหนักไปท่ีด้านใดด้านหนึ่ง ซึ่งนักศึกษา     
จะมีโอกาสในการเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายขึน้  

5. กิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ และนกัศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมจริง ๆ ไมใ่ชจ่ดักิจกรรมเพราะควรมี 

6. การจดักิจกรรมไมไ่ด้รับการสนบัสนนุเทา่ท่ีควร จากเร่ืองของสถานท่ีและเวลา
ท่ีถกูจ ากดัขอบเขตมากเกินไป 

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านส่ือต่าง ๆ ให้นักศึกษาและ
ผู้ปกครองรับทราบข้อมลูในแตล่ะกิจกรรมให้ทราบอยา่งทัว่ถึง 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวิจยัเร่ือง “สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ”  มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนักศึกษา                
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา                  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเปรียบเทียบสภาพการจัดกิจกรรมนักศึกษา    
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุจ าแนกตามเพศ ชัน้ปี และคณะท่ีศกึษา กลุ่มตวัอย่าง
ท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 394 คน 
จากนัน้น าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประเมินผลหาค่าทางสถิติ
ตอ่ไป 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 57.4 โดยเป็นชัน้ปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 27.4 และศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ          
คดิเป็นร้อยละ 23.9 

2. สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลธัญบรีุ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีอยู่ในระดบั
มาก คือ ด้านประโยชน์ในการจดักิจกรรมนกัศกึษา มีค่าเฉล่ีย 3.94 และด้านลกัษณะของการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.43  ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ  ด้านการด าเนินการจดั
กิจกรรมนักศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.35 และด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนักศึกษาและสโมสร
นกัศกึษา มีคา่เฉล่ีย 3.33  

3. ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
3.1 นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัด

กิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุแตกตา่งกนั 
3.2 นักศึกษา ท่ี มีชั น้ ปีต่างกัน  มีความคิดเห็น  ต่อสภาพและปัญหา                  

การจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุไมแ่ตกตา่งกนั 
3.3 นักศึกษาท่ีมีคณะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัด

กิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุแตกตา่งกนั  
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5.2 อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาถึงสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม

นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพ
และปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวม     
อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากนกัศกึษาอาจยงัไม่เห็นคณุคา่และความส าคญัของการท ากิจกรรม หรือ       
อาจเป็นเพราะฝ่ายวิชาการไม่เอือ้ประโยชน์ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรม โดยสถานศึกษา      
ควรจะส่งเสริมให้นกัศกึษานัน้เห็นถึงความส าคญัของการท ากิจกรรม ดงัเช่นค ากล่าวของอรรถพร 
อินถาสาน  (2551) ท่ีได้ให้ความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมนกัศกึษาว่า กิจกรรมนกัศกึษามีความส าคญั 
คือ การจดักิจกรรมนกัศึกษาหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาก่อให้เกิดทกัษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์เป็นอนัมากในขณะท่ีก าลงัใช้ชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยั ซึ่งถือว่านกัศกึษาเป็นเป้าหมาย
ของการจดักิจกรรมและมีความส าคญัท่ีสดุ หากไมมี่นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้ก็ไม่มี
ความหมาย กิจกรรมนักศึกษามีความส าคัญต่อสถานศึกษา คือ กิจกรรมนักศึกษาเป็น
กระบวนการทางด้านการศึกษาท่ีส าคญัของสถานศึกษาท่ีใช้พฒันานกัศึกษาให้สมบูรณ์ในทุก ๆ 
ด้านท าให้สถาบันการศึกษาบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา รวมทัง้มีความส าคัญ              
ตอ่ประเทศชาติ คือ กิจกรรมช่วยพัฒนานกัศกึษาให้เป็นเยาวชนท่ีมีคณุภาพ และสามารถพฒันา
ประเทศให้มีความเจริญขึน้ 

ด้านลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และรายข้อ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษาบางอย่างไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา ดังนัน้สถาบันการศึกษาควรปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับ           
ความต้องการของนกัศึกษา โดยมีทัง้กิจกรรมในหลกัสูตร (Class Activities) กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
(Extra Curriculum Activities) หรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร (Extra Class Activities) ดงัเช่นค ากล่าว
ของสรัญญา บุญเกิด (2542) ท่ีให้ความหมายของกิจกรรมนกัศึกษา หมายถึง กิจกรรมทัง้หลาย            
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษา หรือส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกันขึน้เองตามความสนใจและ              
ด้วยความสมัครใจของนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาในทุกๆด้าน นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีบังคับ      
ตามหลักสูตร โดยไม่ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษา งานท่ีจัดขึน้ต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั ได้รับความเห็นชอบ การดแูลเอาใจใส่จากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้บริหาร 
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ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศึกษาและสโมสรนกัศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และรายข้อสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากองค์การนกัศกึษาและสโมสร
นกัศึกษาอาจยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบงัคบัต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานกิจกรรม
นกัศกึษา ได้อยา่งชดัเจนและถกูต้อง รวมถึงองค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาไม่สามารถเป็น
ท่ีพึ่งและแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาได้ ดังนัน้สถาบันการศึกษาจึงควร                
ให้ความส าคญักบัอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนกัศกึษาเข้ามามีบทบาทมากขึน้ ดงัเช่นค ากล่าวของ
อนุศกัดิ์ ตัง้ปณิธานวฒัน์ และ มนต์ทิพย์ นาคะสวุรรณ และ บุญพา โขขดั (2550) ท่ีกล่าวไว้ว่า 
บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างมากต่อการด าเนินการจดักิจกรรม            
ของนักศึกษา ซึ่งงานอาจารย์ท่ีปรึกษาดังกล่าวนีส้ามารถแบ่งได้ 4 ด้าน คือ ด้านการสอนและ    
การแนะน า ด้านการควบคุมดูแล ด้านการให้ค าปรึกษา และด้านการประสานงาน ระหว่าง
นกัศกึษา ฝ่ายกิจการนกัศกึษา และผู้บริหารของสถาบนัการศกึษา เพ่ือช่วยให้การด าเนินกิจกรรม
นกัศึกษาเป็นไปในแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของสถาบนัการศึกษา 
ชุมชน และสังคม และผู้ ท่ีจะท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาจึงควรมีลักษณะท่ีเหมาะสม กล่าวคือ         
มีบคุลิกภาพท่ีดี มีความรู้ทนัตอ่เหตกุารณ์ มีความสามารถ มีประสบการณ์ และมีเทคนิควิธีท่ีจะให้
งานกิจกรรมนกัศกึษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

ด้านการด าเนินการจดักิจกรรมนกัศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และ 
รายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากนกัศกึษาทัว่ไปสนใจเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เพราะ
นักศึกษาส่วนหนึ่งไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรม อีกส่วนหนึ่งสนใจกิจกรรมแต่ไม่มีเวลา 
นอกจากนีย้ังต้องแข่งขันเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต นักศึกษาจึงเห็นความส าคัญ               
ในการเรียนในชัน้เรียนมากกวา่ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม อีกทัง้อาจารย์และนกัศกึษาขาดประสบการณ์
และความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจบทบาทของตนดีพอ         
ขาดความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน  ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ธีระพงศ์ 
ประสงค์ลาภ (2528) ท่ีได้ศึกษาการจดักิจกรรมของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า การจดั
กิจกรรมของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล นัน้ บุคลากรส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม
นักศึกษาไม่ได้ศึกษาวิชาการบริหารกิจการนักศึกษามาก่อน จึงไม่เข้าใจหลักการปฏิบัติงาน
กิจกรรมนักศึกษาอย่างลึกซึง้ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาไม่เข้าใจหน้าท่ีและบทบาท     
ของตนเองอย่างชัดเจน ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่ ง เห็นไ ด้                 
จากการท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม บางคนจะด าเนินกิจกรรมนักศึกษาเสียเอง แทนท่ีจะให้
ค าปรึกษาซึ่งเป็นหน้าท่ีโดยตรง เป็นเหตุให้นักศึกษาไม่มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง     
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อย่างเต็มท่ี การจัดสรรเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมยังไม่เหมาะสม ท าให้นักศึกษาไม่มีโอกาส         
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนัน้ยังประสบปัญหาด้านงบประมาณ สถานท่ีและอุปกรณ์       
ท่ีใช้ในการจดักิจกรรมนกัศกึษามีไมเ่พียงพอ ท าให้การจดักิจกรรมไมส่ามารถด าเนินไปได้ด้วยดี 

ด้านประโยชน์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ      
รายข้ออยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดให้มีการจัด
กิจกรรมนักศึกษาเป็นอีกภารกิจหนึ่งท่ีมีความส าคัญยิ่ง ซึ่งจะช่วยพัฒนานักศึกษานอกเหนือ      
จากการจดัการศกึษาในชัน้เรียน โดยการจดัการศกึษาในชัน้เรียนเพียงอย่างเดียวนัน้ ไม่สามารถ
ช่วยสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ได้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                
จึงได้ก าหนดกรอบการจัดกิจกรรมนักศึกษาออกเป็น 5 ด้านท่ีทุกมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ คือ         
1) ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 2) ด้านกีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ     
3) ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 4) ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม              
5) ด้านสง่เสริมศลิปวฒันธรรม ซึง่สอดคล้องกบัการวิจยัของ พรพิมพ์ สารักษ์ (2556) ความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงัใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยันี ้ประกอบด้วยนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคณุทหาร
ลาดกระบงั ปีการศึกษา 2555 จ านวน 662 คน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั เห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษามีความคิดเห็นสภาพและปัญหาการจดักิจกรรม
นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซึ่งด้านลกัษณะ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ครบทัง้ 5 ด้าน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ          
การอดุมศกึษาก าหนด ซึง่ประกอบไปด้วย ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ด้านกีฬาและส่งเสริมสขุภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม  และด้านส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม โดยการจดักิจกรรมต้องมีความหลากหลาย
และตรงตอ่ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา ด้านบทบาทหน้าท่ีขององค์การนกัศกึษา
และสโมสรนักศึกษา บุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการในกลุ่มดังกล่าว ไม่ควรเป็นนักศึกษาในกลุ่ม
เดียวกนั หรือการด ารงต าแหน่งตา่ง ๆ ของสภานกัศกึษา องค์การนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา หรือ
ชมรมในสังกัดองค์การนักศึกษา ไม่ควรมีความซ า้ซ้อนกัน โดยผู้ ท่ีเข้ามาด ารงต าแหน่ งต่าง ๆ      
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ควรได้รับการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง               
กับการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน และ        
มีการประชมุติดตามงาน ๆ โดยยึดหลกั PDCA เข้ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรมนกัศกึษา ควรจดั   
ให้มีรูปแบบการเมินผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัการด าเนินโครงการ เพ่ือน าผลการประเมิน
ไปใช้เป็นแนวทางการพฒันาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมนกัศึกษาในครัง้ต่อไป ควรเพิ่มช่อง
ทางการประชาสมัพนัธ์ให้มีความหลากหลาย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทัว่ถึง เพิ่มพืน้ท่ี       
ในการจัดกิจกรรมส าหรับนกัศึกษา และด้านประโยชน์ของการจดักิจกรรมนักศึกษา มีการสร้าง
แรงจงูใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศกึษา ท าให้นกัศกึษาเห็นคณุคา่และประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมนกัศกึษา  

การด าเนินการจดักิจกรรมของนกัศกึษา ผู้ ท่ีมีความส าคญัและสามารถท าให้เกิด
กิจกรรมนกัศกึษาได้นัน้ คือมหาวิทยาลยั อาจารย์ท่ีปรึกษา และนกัศกึษา โดยผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ 
ดงันี ้

1. มหาวิทยาลยั 
1.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายในด้านวิชาการและด้านกิจกรรม

นักศึกษาให้มีความชัดเจน โดยส่วนมากนักศึกษาท่ีท ากิจกรรมเป็นนักศึกษาท่ีเสียสละ และ           
มีปัญหาเร่ืองการขอเวลาเรียน 

1.2 การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยต้องการให้
นกัศึกษาเข้าร่วมควรค านึงถึงเวลาเรียนของนกัศึกษาเป็นหลกั เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียในด้านเวลา
การเรียนการสอนของอาจารย์และนกัศกึษา 

1.3 มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ควรให้          
การสนบัสนนุการจดักิจกรรมของนกัศกึษาอยา่งเตม็ท่ี 

1.4 ในการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษาในแต่ละครัง้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ควรให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของนกัศกึษา  

1.5 ควรมีการจัดหาสถานท่ีและอุปกรณ์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมให้
เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา เน่ืองจากการด าเนินกิจกรรมนักศึกษานอกจาก            
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรมในสังกัดองค์การนักศึกษา แล้วยังมีสโมสรนักศึกษาใน
ระดับคณะ และหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ             
ในการด าเนินการจดักิจกรรม 
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2. อาจารย์ท่ีปรึกษา  
อาจารย์ท่ีปรึกษาเล็งเห็นถึงความส าคญัของกิจกรรมนกัศึกษา หรือกิจกรรม

นอกหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม
นกัศึกษา เพ่ือให้อาจารย์มีทศันคติท่ีดีต่อกิจกรรมนักศึกษา และสามารถให้ค าปรึกษา และดแูล
การจัดกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา            
ควรมี   การประชุมวางแผนการด าเนินการจดักิจกรรมร่วมกับนกัศกึษา ทัง้ในด้านรูปแบบการจดั
กิจกรรม งบประมาณ และนโยบายตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยั เพ่ือให้มีทิศทางการด าเนินกิจกรรม
นกัศกึษาชดัเจนและสามารถด าเนินกิจกรรมนกัศกึษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาจารย์ท่ีปรึกษา
ควรมี  การตดิตามการด าเนินกิจกรรมของนกัศกึษา โดยเข้าร่วมการจดักิจกรรมร่วมกบันกัศกึษา  

3. นกัศกึษา 
3.1 นกัศึกษาควรมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบ และ

ควรได้รับความรู้เก่ียวกับรูปแบบเอกสารการเงินตา่ง ๆ ท่ีต้องส่งชดใช้เงินยืมเม่ือด าเนินโครงการ
เสร็จสิน้ 

3.2 สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรมกิจกรรม
นักศึกษา ควรศึกษาบทบาทและหน้าท่ีของตนเองให้ชัดเจน เพ่ือให้รู้บทบาทของตนเองและ
ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3 นักศึกษาควรทราบถึงกระบวนการการด าเนินการในขัน้ตอนต่าง ๆ           
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา เช่น ขัน้ตอนการขออนุมตัิโครงการและงบประมาณ    
ขัน้ของการเบกิจา่ยเงินกิจกรรมนกัศกึษา เป็นต้น  

3.4 นักศึกษาควรมีความคิดริเร่ิมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบ         
ท่ีแปลกใหม่ โดยศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ หรือ องค์กรเอกชนต่าง ๆ      
ท่ีคดิวา่จะเป็นประโยชน์ตอ่นกัศกึษาของมหาวิทยาลยั 

3.5 นกัศกึษาควรมีการวางแผนด้านการเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม ตา่ง ๆ 
ให้ชดัเจน เพ่ือท่ีจะไม่ส่งผลกระทบตอ่เวลาเรียน ในกรณีท่ีนกัศกึษามีความจ าเป็นต้องเข้าร่วมจริง 
ๆ หรือ            เป็นเจ้าของโครงการ ควรชีแ้จงให้อาจารย์ประจ าวิชาทราบ ถึงข้อเท็จจริงและเหตุ
ความจ าเป็น  

3.6 นักศึกษาควรศึกษาและเรียนรู้เก่ียวกับทักษะการเขียนหนังสือราชการ
และการเขียนโครงการ เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนกัศกึษาได้อยา่งถกูต้อง 
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3.7 นกัศึกษาควรติดตามข่าวสารการด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลยั และ
กิจกรรมขององค์การนกัศกึษา และกิจกรรมของสโมสรนกัศกึษา ตามชอ่งทางประชาสมัพนัธ์อ่ืน ๆ 

3.8 นกัศกึษาทัว่ไปควรเห็นความส าคญัและสนใจในกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยั
จดัขึน้ และมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 

5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
1. ศึกษาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลธญับรีุ 
2. ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
3. ศึกษาความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลธญับรีุ 
4. ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
5. ศกึษาบทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาตอ่การจดักิจกรรมนกัศกึษา 
6. ศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง สภาพและปัญหาการจัดกจิกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

....................................................................................................................................................... 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามนีมี้ทัง้หมด 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อความความคิดเห็นตอ่สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
ตอนท่ี 3 ข้อแสนอแนะ 

2. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษา 
....................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    
 ชาย   
 หญิง 

2. ชัน้ปีท่ีศกึษา 
 ชัน้ปีท่ี 1 
 ชัน้ปีท่ี 2 
 ชัน้ปีท่ี 3 
 ชัน้ปีท่ี 4 
 ชัน้ปีท่ี 5  

3. คณะท่ีสงักดั 
 คณะศลิปศาสตร์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะบริหารธุรกิจ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 
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ตอนที่ 2   สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ค าชีแ้จง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ท่ีทา่นประสบอยู่ในปัจจบุนั โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 ระดับความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม 
5 คะแนน  หมายถึง ระดบัมากท่ีสดุ 
4 คะแนน  หมายถึง ระดบัมาก 
3 คะแนน  หมายถึง ระดบัปานกลาง 
2 คะแนน  หมายถึง ระดบัน้อย 
1 คะแนน  หมายถึง ระดบัน้อยท่ีสดุ 

ข้อท่ี ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 
 ด้านลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

1. มีการจดักิจกรรมนกัศกึษา 5 ด้าน ได้แก่  
- ด้านวิชาการท่ีสง่เสริมคณุลกัษณ์บณัฑิตท่ีพงึ

ประสงค์ 
- ด้านกีฬาและสง่เสริมสขุภาพ 
- ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
- ด้านเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
- ด้านสง่เสริมศิลปวฒันธรรม 
ท่ีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของนกัศกึษา 

     

2. กิจกรรมท่ีจดัไมส่อดคล้องกบัความต้องการและความ
สนใจของนกัศกึษา 

     

3. กิจกรรมท่ีจดัมีผลกระทบตอ่การเรียนของนกัศกึษา      
4. กิจกรรมท่ีจดัมีความซ า้ซ้อนมากเกินไป      
5. กิจกรรมท่ีจดัไมส่ามารถรองรับนกัศกึษาท่ีมีความ

ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
     

6. กิจกรรมท่ีจดัไมมี่ความตอ่เน่ืองและไมมี่ความ
หลากหลาย 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 
 ด้านบทบาทหน้าที่ขององค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

1. องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาไมมี่ความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังาน
กิจกรรมนกัศกึษา 

     

2. องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาไมมี่ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัการบริหารงานตามโครงสร้าง 

     

3. องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาขาดการวางแผน
ในการด าเนินกิจกรรมท่ีดี 

     

4. องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษาไม่สามารถเป็นท่ี
พึง่และแก้ปัญหาในการจดักิจกรรมให้แก่นกัศกึษาได้ 

     

5. การจดักิจกรรมของชมรมได้รับความร่วมมือจาก
องค์การนกัศกึษาและสมาชิกชมรมเป็นอยา่งดี 

     

6. องค์การนกัศกึษาและสโมสรนกัศกึษามีส่วนในการจดั
กิจกรรมท่ีดีให้แก่นกัศกึษา 

     

 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
1. ขาดการประเมินผลการจดักิจกรรมท่ีดี ท าให้ไมส่ามารถ

ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงการจดั
กิจกรรมครัง้ตอ่ไปได้ 

     

2. ขาดการประชาสมัพนัธ์ในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ท าให้
นกัศกึษาไมไ่ด้รับข่าวสารอยา่งทัว่ถึง 

     

3. สถานท่ีในการจดักิจกรรมไม่มีความเหมาะสม และไม่
เพียงพอตอ่นกัศกึษา 

     

4. ไมมี่การสร้างแรงจงูในให้กบันกัศกึษา ไมเ่ล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ 

     

5. อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีได้รับการแตง่ตัง้ไมมี่เวลาให้
ค าปรึกษาแก่นกัศกึษา 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ 
 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

6. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กิจกรรม ไม่สามารถให้
ค าแนะน า หรือช่วยแก้ปัญหาให้กบันกัศกึษาได้
เทา่ท่ีควร 

     

 ด้านประโยชน์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยพฒันาทกัษะความสามารถ

เฉพาะตวัและรู้จกัตนเองมากขึน้ 
     

2. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะการท างานร่วมกบั
ผู้ อ่ืน 

     

3. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะบทบาทของผู้น า
และผู้ตามท่ีดีสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบ
ตอ่ตนเองและสงัคมส่วนรวม 

     

5. การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้นกัศกึษากล้าท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 

     

6. การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการฝึกทกัษะกระบวนการ
ท างานและพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ 

     

 

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคณุท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจยั กองพฒันานกัศกึษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 
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ที่ ศธ 0578.20/3092 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

 22  สิงหาคม 2560 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เอกสารเค้าโครงการงานวิจัย  จ านวน  1 ชุด 
 2. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน  1 ชุด 
 3. แบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จ านวน  1 ชุด 

 ด้วยนายกัมพล ดวงสีใส ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้รับทุนการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine to Research) ซึ่งก าลังด าเนินการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดีจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการท าวิจัยต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ์  อังศุภโชติ) 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
โทร. 0 2549 3671 
โทรสาร. 0 2577 5010 , 0 2549 3671 
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ข้อมูลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
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ประวัตผู้ิวจิยั 
 

ช่ือ – นามสกลุ  กมัพล  ดวงสีใส 

วนั เดือน ปีเกิด  15 มิถนุายน 2530 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั  2022/15 ซอยประชาสงเคราะห์ 39 ถนนประชาสงเคราะห์      

   แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
สถานท่ีท างาน  กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
ต าแหนง่   นกัวิชาการศกึษา ปฏิบตักิาร 
ประวตัิการศกึษา  

  2552  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
  2556  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการโลจิสติกส์ 

    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
  ประวตัิการท างาน 

  2552  เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์ บริษัทรัชดา เอทโซซิเอท จ ากดั 

  2553 – 2554 นกัวิชาการเงินและบญัชี ฝ่ายการเงิน กองคลงั  
     ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2554 – 2555  นกัวิชาการศกึษา ฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนกัศกึษา  
     กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

2555 – 2557 นกัวิชาการศกึษา งานสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษา  
     กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2557 – ปัจจบุนั นกัวิชาการศกึษา ปฏิบตักิาร ฝ่ายกีฬาและกิจกรรมนกัศกึษา  
     กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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