
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ

2566

กองพฒันานกัศึกษา 
มุง่มั�น พฒันากิจกรรม เพื�อสง่เสรมิให้เป�นบณัฑิตนวตักร

www.sd.rmutt.ac.th 

sd@rmutt.ac.th 

SD.Rmutt 

02 549 3670



    
 
 

 

 

ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่จะ
ด าเนินการในปีใดปีหนึ่งที่ก าหนดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่  2 พ.ศ.2566 -2570 ของหน่วยงาน  
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็น
กรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย-รายได้  รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ เมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ  ซึ่งในแต่ละปีหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เนื่องจากกระบวนการบริหาร 
ที่จะท าให้งานก้าวไปสู่ความส าเร็จและบรรลุตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานวางไว้  ดังนั้น หน่วยงาน 
จึงจ าเป็นที่จะต้องวางแผนการด าเนินงาน เพราะเป็นปัจจัยแรกที่ส าคัญที่องค์กรต้องตระหนักถึง  การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
ตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และครอบคุลมตามกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้ง 5 ด้าน 

 กองพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและสามารถท างานไปในทิศทางเดียวกัน  
 

   
                         คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  

                                                            และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กองพัฒนานักศึกษา 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   มกราคม  2566 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองพัฒนานักศึกษา 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานบริการและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยร่วมปฏิบัติงานกับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานอ่ืนๆ เกี่ยวข้อง
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดี ยึดหลักการสนับสนุนส่งเสริมงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามพันธกิจ
และยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการให้บริการที่ประทับใจ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารงานที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2565-2580 และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กองพัฒนานักศึกษา มีการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งมีเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งกองพัฒนานักศึกษามุ่งเน้น ในประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย      
3 ประเด็นและยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองพัฒนานักศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น  49,637,112 บาท 
โดยแบ่งเป็น 

1. แบ่งตามงบประมาณท่ีด าเนินการ 
- งบประมาณรายจ่าย จ านวน   6,529,100 บาท   
- งบประมาณเงินรายได ้ จ านวน 43,045,012 บาท 

2. แบ่งตามประเภทงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย 

- งบบุคลากร จ านวน  3,572,400 บาท 
- งบด าเนินงาน จ านวน      18,900 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จ านวน  3,000,800 บาท 
 

งบประมาณเงินรายได ้
- งบบุคลากร จ านวน 1,704,520 บาท 
- งบด าเนินงาน จ านวน   227,892 บาท 
- งบลงทุน จ านวน  3,239,600 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จ านวน       15,680,200 บาท 
- เงินรับฝาก จ านวน       22,192,800 บาท 
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           3. แบ่งตามยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft Skills, 

Up-skills, Re-skills ของนักศึกษาและบัณฑิตสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร 
จ านวน  2,682,200 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (Campus Life) 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน   6,298,200 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริม การสนับสนุน การเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จ านวน     2,495,800  บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 จ านวน       300,000  บาท         

 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือหลักส าคัญที่ช่วยให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน า ที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็น “มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
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บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
 กิจกรรมสร้างบัณฑิตนวัตกร 

1.2 ปณิธาน (Determination) 
 มุ่งม่ัน พัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เป็นบัณฑิตนวัตกร 

1.3    ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

 - 

1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
 ท างานอย่างเป็นระบบและเป็นทีม 
 สร้างกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างมืออาชีพ 
 สร้างจิตส านึกของการให้บริการอย่างมืออาชีพ 

1.5 อัตลักษณ์ (Identity) 
 เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ ท างานเป็นทีม เต็มที่บริการ 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 ถูกต้อง ฉับไว ใจบริการ 

1.7    คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
         ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต ดังนี้ 
 1. Head หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย  
 2. Heart หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะท าเป็นวิถี
ชีวิตในด้านต่างๆ 
 3.Hand หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
 4. Hip หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาค านึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือน าไปสู่การท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ ์
ข้อ ปัจจัยภายใน 

 จุดแข็ง (Strengths) 
S1 บุคลากรมีการท างานเป็นทีมและมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันบนพ้ืนฐานจิตอาสา 
S2 บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะในการสื่อสารและประสานงานท าให้งานมีประสิทธิภาพ 
S3 บุคลากรมีองค์ความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งทักษะการท างานใจแต่ละด้าน 
S4 มีวิธีการด าเนินการด้านบริการนักศึกษาให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 
S5 มีรูปแบบการท างานที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและเป็นที่น่าสนใจของนักศึกษา 
S6 การจัดกิจกรรมได้รับงบประมาณอย่างเหมาะสม 
S7 มีสถานที่เอ้ือต่อการให้บริการตามภารกิจอย่างเหมาะสม 
S8 มีการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรและผู้น านักศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
S9 จัดบริการโดยค านึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
W1 บุคลากรบางส่วนยังขาดการปรับตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงมายุคดิจิตอล 
W2 เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานล้าสมัย ช ารุด ไม่เพียงพอต่อการท างาน 
W3 บุคลากรขาดโอกาสในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
W4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องยังไม่เข้าถึงนักศึกษาและศิษย์เก่า 

 

ข้อ ปัจจัยภายนอก 
 จุดแข็ง (Strengths) 

O1 ได้รับการสนับสนุน 
O2 บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะในการสื่อสารและประสานงานท าให้งานมีประสิทธิภาพ 
O3 บุคลากรมีองค์ความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งทักษะการท างานใจแต่ละด้าน 
O4 มีวิธีการด าเนินการด้านบริการนักศึกษาให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 

 อุปสรรค (Threats) 
T1 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของผู้ปกครอง ส่งผลต่อการใช้จ่ายของนักศึกษา ก่อให้เกิดอุปสรรค  

ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมที่ทางหน่วยงานจัดให้แก่นักศึกษา 
T2 สภาพเศรษฐกิจขาดสภาพคล่องส่งผลต่องบประมาณที่นอกเหนือจาการจัดกิจกรรม 
T3 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสังคมและพฤติกรรมนักศึกษา 
T4 พ้ืนที่ในการให้บริการและท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษา 
T5 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยมีแหล่งอบายมุขซึ่งเป็นสังคมอันไม่พึงประสงค์ 
T6 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
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การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 องค์ความรู้ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นวัตกรและผู้ประกอบการ 
CC2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ สังคม และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพขั้นสูง

สู่การสร้างวัตกรและผู้ประกอบการ 
CC3 มีระบบนิเวศน์สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
CC4 องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

SC1 การสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
SC1 การด าเนินการในทุกภารกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

ในระดับนานาชาติ 
SC3 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้เกิดความ

คล่องตัวในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 

SA1 มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท าให้บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์เชิงลึกและ
ความเชี่ยวชาญในสาวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

SA2 มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ภาคประกอบการ และสถานการศึกษา
ภายในประเทศ 

SA3 มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมและสร้างความเข้าใจให้
บุคลากรมาอย่างต่อเนื่องท าให้สามารถขับเคลื่อนได้ในทุกมิติ 

SA4 มีหลักสูตรเน้นการปฏิบัติ และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน 
 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) 
SO1 มีความต้องการของชุมชนในการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาชุมชน 

อย่างเป็นรูปธรรม 
SO2 การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ โดยเชิญศิษย์เก่าที่ประสบ

ความส าเร็จทางด้านธุรกิจ 
SO3 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (ในระดับนานาชาติ) 

ท าให้เกิดนวัตกรรมหรือบริการใหม่เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
นักศึกษา 
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บทท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3.1    วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กองพัฒนานักศึกษา น าพานักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศ 
สามารถขับเคลื่อนสังคมไทย พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2    พันธกิจ (Mission) 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรที่พึง   

ประสงค ์
    2. สร้างเครือข่ายพันธมิตร และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
    3. ส่งเสริมระบบนิเวศน์ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
    4. ส่งเสริมการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ  

บ าเพ็ญประโยชน์ 
    5. อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศลิปวัฒนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         6. จัดระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบัณฑิตนวัตกร 

3.3    ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
         1. การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

2. การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (campus life) ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม บนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การส่งเสริม การสนับสนุน สร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจที่ดีข้ึน หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4. การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม  

3.4    เป้าประสงค์ (Objectives) / วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (5 H) สู่การเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. ระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (campus life) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่าหรือมูลค่า

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจที่ดีข้ึน หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน     
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3.5    ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) / ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
2. การให้บริการที่สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและได้รับการเพ่ิมคุณค่า หรือมูลค่าด้วย

นวัตกรรม ต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจที่ดีข้ึน หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
5. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
6. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3.6    แนวทาง/วิธีการ 
1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเป็นนักปฏิบัติ นักคิด  
   นักสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skills/Re-skills/New-skill) 
4. ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาวะและการดูแลสุขภาพของนักศึกษา 
5. ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสา การท างานร่วมกัน และมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ทางวิชาชีพ 
6. จัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการพัฒนานักศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เช่น การให้ทุนการศึกษา, การสนับสนุนการท างานหารายได้ 
   พิเศษระหว่างเรียน, การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาในการใช้ชีวิต 
8. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
9. พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรม และพัฒนาต่อ 
     ยอดให้เกิดคุณค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
11. ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  
     และระดับนานาชาติ 
12. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและการท างาน เชิงบูรณาการร่วมกัน เพ่ือการพัฒนา  
     ศักยภาพองค์กร 
13. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจ 
14. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล 
15. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ขจัดสิ่งสูญเปล่า ลดรายจ่ายองค์กร บริหารจัดการต้นทุน  
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
16. พัฒนาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้มีความทันสมัย รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 
     ในก ากับ 



วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรม

 เพือ่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้

เป็นบัณฑิตนวตักรที่พึงประสงค์

2. สร้างเครือข่าย

พันธมิตร และศิษยเ์ก่า

สัมพันธ์

3.ส่งเสริมระบบนิเวศน์ 

บริหารจดัการส่ิงแวดล้อม

4.ส่งเสริมการเรียนรู้และ

รับผิดชอบต่อสังคม  

บนพืน้ฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการ

บ าเพ็ญประโยชน์

5.อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.จดัระบบบริหารจดัการที่ดี เพือ่

ส่งเสริมและสนับสนุนบัณฑิตนวตักร

ประเด็นยทุธศาสตร์

(Strategic Issues)

3.การส่งเสริม 

การสนับสนุน สร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้าน

ศิลปวฒันธรรมด้วยนวตักรรมเพือ่ต่อยอดสู่

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

4.การบริหารจดัการด้วยนวตักรรม

วตัถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Objectives)

3. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ด้าน

ศิลปวฒันธรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติและ

สร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้าน

ศิลปวฒันธรรมด้วยนวตักรรมเพือ่ต่อยอดสู่

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

4. การบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพ

สูงและปรับตัวได้เร็วต่อการ

เปล่ียนแปลง เพือ่ความยัง่ยนื

กองพัฒนานักศึกษา น าพานักศึกษา  ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรทีพึ่งประสงค์ของสังคมและประเทศ สามารถขับเคลือ่นสังคมไทย 

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยัง่ยืนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้สู่การเป็นนวตักร 2.การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา(campus life)   ให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคม บนแนวคิดพืน้ฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3.7  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองพัฒนานักศึกษา

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพีงประสงค์ของมหาวทิยาลัย (5 H)

สู่การเป็นนวตักรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวตักรรม

2. ระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(campus life) ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

สังคม บนพืน้ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แบบ AP.01 
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วิสัยทัศน์ (Vision) กองพัฒนานักศึกษา น าพานักศึกษา  ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรทีพึ่งประสงค์ของสังคมและประเทศ สามารถขับเคลือ่นสังคมไทย 

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยัง่ยืนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

(Key Results - KR)

(ตัวชี้วดัวตัถุประสงค์

เชิงกลยทุธ์)

3.1 องค์ความรู้ศิลปวฒันธรรมช่วยส่งเสริม

คุณภาพชีวติและได้รับการเพิม่คุณค่า หรือ

มูลค่าด้วยนวตักรรม ต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจที่

ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

3.2 ผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ

3.3 ผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

1.นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 2.การให้บริการที่สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักศึกษา
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วิสัยทัศน์ (Vision) กองพัฒนานักศึกษา น าพานักศึกษา  ให้เป็นบัณฑิตนวัตกรทีพึ่งประสงค์ของสังคมและประเทศ สามารถขับเคลือ่นสังคมไทย 

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยัง่ยืนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทาง/วธิกีาร 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้วยนวตักรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิด

คุณค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจและสังคม

11. ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่

ผลงานด้านศิลปวฒันธรรมในระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ

12. ส่งเสริมการบริหารจดัการด้วย

นวตักรรมและการท างาน เชิงบูรณา

การร่วมกัน เพือ่การพัฒนาศักยภาพ

องค์กร

13. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรม

ส าหรับการให้บริการเพือ่สนับสนุน

การด าเนินงานในทุกพันธกิจ

14. ส่งเสริมการบริหารงานอยา่ง

โปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล

15. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

ขจดัส่ิงสูญเปล่า ลดรายจา่ยองค์กร 

บริหารจดัการต้นทุน เพือ่เพิม่

ประสิทธภิาพการบริหารจดัการองค์กร

16. พัฒนาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ

 ประกาศ ให้มีความทันสมัย รองรับ

การเป็นมหาวทิยาลัยในก ากับ

1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ และเป็นนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวตักรรม

2. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์นวตักรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติและพัฒนาทักษะเพือ่อนาคต 

(Up-skills/Re-skills/New-skill)

4. ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาวะและการดูแล

สุขภาพของนักศึกษา

5. ส่งเสริมกิจกรรมด้านจติอาสา การท างานร่วมกัน และมี

การบูรณาการข้ามศาสตร์ทางวชิาชีพ

6. จดัท าหลักสูตรเพือ่เสริมสร้างการพัฒนานักศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม เช่น การให้

ทุนการศึกษา, การสนับสนุนการท างานหารายได้

พิเศษระหวา่งเรียน, การให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่

มีปัญหาในการใช้ชีวติ

8. สร้างระบบนิเวศน์เพือ่การศึกษาและพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

9. พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพือ่สนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศึกษา
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KR
มทร.ธ
ล าดบัที่

KR
คณะ

ล าดบัที่

ผลสัมฤทธิท์ีส่ าคัญ 
(Key Results - KR)  

(ตวัชีว้ัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์)

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

หน่วยนับ
Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

ผู้รับผิดชอบ

1 O1 KR 1.3 KR 1.1 ชิน้งาน - 20 - 5 P 1.1 กลุ่มโครงการวิชาการ ฝพ.

P 1.2 โครงการอบรมปฏบิัติการบ่มเพาะและพฒันานักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ

ฝพ.

P 1.3 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ ฝน.

P 1.4 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการผู้นักศึกษาจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
และกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์

ฝพ.

P 1.5 โครงการขับขีป่ลอดภยัและเสริมสร้างวินัยจราจรนักศึกษา ฝน.

P 1.6 โครงการประกวด RMUTT THE IDOL "ด้านนวัตกร" ฝพ.

P 1.7 โครงการพฒันานักศึกษาใหม้ีความคิดในเชิงผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ฝน.

P 1.8 โครงการ SMART JOB INNOVATIVE RMUTT THE IDEAS ฝน.

P 1.9 โครงการส่งเสริมบ่มเพาะผู้ประกอบการ Leaning to be 
Innopreneur

ฝศส.

ร้อยละ 80 80 P 1.10 โครงการจิตอาสา

P 1.11 กลุ่มโครงการค่ายอาสา

P 1.12 โครงการยกย่องเกียรติคุณนักศึกษาและบุคคลทีม่ีคุณธรรม 
สุจริต จิตอาสา ประจ าปี  2566

KPI
1.1.4

ผลงาน 3 3 P 1.13 โครงการสนับสนุนการหารายได้พเิศษระหว่างเรียนของนักศึกษา ฝน.

P 1.14 โครงการ/กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ฝศร.

4 4 P 1.15 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย (แอโรบิกเพือ่สุขภาพ) ฝก.

P 1.16 โครงการ/กิจกรรม การเข้าร่วมแข่งขันด้านกีฬา ฝก.

P 1.17 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่นักศึกษา
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ฝอ.

P 1.18 โครงการประกวดคลิปวิดีโอส้ันในหวัข้อ 
"วัยรุ่นรู้ทันควันบุหร่ี"

ฝอ.

แผนส่งเสริมการใหค้วามรู้ทีม่ี
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

KPI
1.1.6

ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้

ร้อยละ 80 80 P 1.19 โครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนการสอบแข่งขัน
บรรจุการท างาน (Up-skill, Re-skill และ New skill)

ฝศส.

P 1.20 โครงการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่บรรจุ
ต าแหน่งงาน

ฝศส.

              3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยทุธศาสตร/์วตัถุประสงค์เชิงกลยทุธ/์ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ/แผนปฏิบตัิการ/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ/โครงการภายใต้แผนปฏิบตัิการ/ผู้รับผิดชอบ กองพัฒนานักศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วสิัยทัศน์ (Vission) กองพัฒนานักศึกษา น าพานักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตนวตักรที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศ สามารถขับเคลือ่นสังคมไทย พ่ึงพาตนเองได้อยา่งยั่งยนืบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เอกลักษณ ์(Uniqueness) ถูกต้อง ฉับไว ใจบริการ

อัตลักษณ ์(Identity)เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ ท างานเป็นทีม เต็มที่บริการ

ประเดน็ยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เปา้ประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏบิตักิาร
ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร

(KPI)
โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิาร

การส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้สู่
การเปน็นวัตกร

นักศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ

KPI
1.1.2

ผลิตภณัฑ์หรือบริการต้นแบบ
ด้านนวัตกรรม

 บณัฑิตมีคุณลักษณะอันพีง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย (5 H)
สูก่ารเปน็นวัตกรและ
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริมการเป็นนวัตกร

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ทีส่่งเสริมด้านสุขภาพและดูแล
สุขภาพตนเอง

KPI
1.1.1

ผช.ธิดารัตน/์ 
ชมรม นศ./

ฝพ.

แผนส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้าน
สุขภาวะและการดูแลสุขภาพตนเอง

KPI
1.1.5

โครงการ/
กิจกรรม

ชิน้งาน - 20

แผนส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสา  

แผนพฒันาการจัดกิจกรรมเพือ่
ส่งเสริมการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

โครงการ/
กิจกรรม

KPI
1.1.3

นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา มีความเข้าใจ ด้านจิตอาสา

แผนส่งเสริมกิจกรรมทีม่ีการท างาน
ร่วมกับผู้อืน่ บูรณาการข้ามศาสตร์
ทางวิชาชีพ

นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาชีพ
สามารถท างานร่วมกัน และมี
ผลงานเป็นเชิงประจักษ์

แบบ AP.02 
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KR
มทร.ธ
ล าดบัที่

KR
คณะ

ล าดบัที่

ผลสัมฤทธิท์ีส่ าคัญ 
(Key Results - KR)  

(ตวัชีว้ัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์)

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

หน่วยนับ
Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

ผู้รับผิดชอบ
ประเดน็ยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เปา้ประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏบิตักิาร
ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร

(KPI)
โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิาร

2 O2 KR 2.1 ร้อยละ 85 85 หลักสูตร - 3 P 2.1 โครงการ/กิจกรรมของศูนย์ศาสตร์พระราชา ฝศร.

P 2.2 โครงการพฒันากิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยการเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา

ฝศร.

ทุน 1,300   1,400        P 2.3 ทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน ฝส.

P 2.4 กองทุนพฒันานักศึกษา ฝส.

P 2.5 ทุนนักศึกษาพกิาร ฝน.

KPI
2.1.3

จ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการ
ช่วยเหลือทางการศึกษา

คณะ - 12 P 2.6 ทุนแก่นักศึกษาทีด้่อยโอกาสทางการศึกษา ฝส.

KPI
2.1.4

จ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการ
ช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย  
จากการหารายได้พเิศษระหว่าง
เรียน

คน 900 950 P 2.7 โครงการสนับสนุนการหารายได้พเิศษระหว่างเรียนของนักศึกษา ฝน.

แผนการสนับสนุนการใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคม

KPI
2.1.5

ร้อยละ 95 95 P 2.8 คลินิกก าลังใจ ฝน.

P 2.9 โครงการ Class room  วัยรุ่น และบ าบัดความเครียดด้วย
สุนทรีศาสตร์ยุค New Normal

ฝน.

แผนส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตส าหรับ
นักศึกษาพกิาร

KPI
2.1.6

ทักษะทีน่ักศึกษาพกิารได้รับการ
พฒันาต่อคน 

เร่ือง:คน 2 2 P 2.10 โครงการพฒันาทักษะความรู้การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาพกิาร

ฝน.

P 2.11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ฝน.

P 2.12 สัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองนักศึกษาพกิาร ฝน.

KPI
2.1.7

ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ

ร้อยละ 85 85 P 2.13 -การใหบ้ริการนักศึกษาด้านระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษา 
-การใหบ้ริการขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
-การใหบ้ริการครัวลูกบัวสวรรค์
-การใหบ้ริการใหค้ าปรึกษา   
-การใหบ้ริการงานประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 
-การใหบ้ริการงานนักศึกษาวิชาทหารและการผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร
-การใหบ้ริการงานกองทุนกูย้ืมเพือ่การศึกษา 
-การใหบ้ริการงานทุนการศึกษา
- การใหบ้ริการสถานการกีฬา 
- การใหบ้ริการสถานพยาบาล

ฝพ./ฝน.
ฝส./ฝก.

ฝอ.

KPI
2.1.8

ร้อยละความพร้อมใช้งานของ
อุปกรณ์และสถานทีบ่ริการ

ร้อยละ 95 95 P 2.14 - สถานการกีฬา
- สถานพยาบาล

ฝก.
ฝอ.

การสร้างระบบนิเวศน์
ทีส่นับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา
(campus life)   
ใหส้อดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงของสังคม
 บนแนวคิดพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ระบบนิเวศน์ทีส่นับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
(campus life) ใหส้อดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลงของสังคม บน
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 การใหบ้ริการทีส่นับสนุน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

KPI
2.1.1

จ านวนทุนการศึกษาทัง้ภายใน
และภายนอกทีจ่ัดสรรใหก้ับ
นักศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ

ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับ
ค าปรึกษาสามารถใช้ชีวิตความ
เป็นอยูร่่วมในสังคมได้

KPI
2.1.2

แผนลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม

แผนพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการเพือ่
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

จ านวนหลักสูตรส าหรับการ
พฒันานักศึกษา ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

แผนการจัดท าหลักสูตรเพือ่เสริมสร้าง
การพฒันานักศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง
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KR
มทร.ธ
ล าดบัที่

KR
คณะ

ล าดบัที่

ผลสัมฤทธิท์ีส่ าคัญ 
(Key Results - KR)  

(ตวัชีว้ัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์)

หน่วย
นับ

Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

หน่วยนับ
Based 
Line

ค่าเปา้หมาย
2566

ผู้รับผิดชอบ
ประเดน็ยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

เปา้ประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏบิตักิาร
ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตักิาร

(KPI)
โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิาร

KR 3.1 องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมชว่ยส่งเสริม
คุณภาพชวีิตและไดร้ับการเพ่ิมคุณค่า 
หรือมูลค่าดว้ยนวัตกรรม ตอ่ยอดไปสู่
เศรษฐกิจทีด่ขีึน้ หรือสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์

เร่ือง 13 14 KPI
3.1.1

องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
 ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ ทีน่ ามาใช้ใหเ้กิด
การอนุรักษ ์สืบสาน หรือพฒันา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

เร่ือง 13 14 P 3.1 โครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสริมการใช้องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ฝธ.

KR 3.2 ผลงานดา้นศิลปวัฒนธรรมทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในระดบัชาติ

เร่ือง 3 3 KPI
3.2.1

จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ

เร่ือง 3 3 P 3.3 โครงการ/กิจกรรมทีเ่ผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติ

ฝธ.

KR 3.3 ผลงานดา้นศิลปวัฒนธรรมทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

เร่ือง 2 2 KPI
3.3.1

จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

เร่ือง 2 2 P 3.3 โครงการ/กิจกรรมทีเ่ผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับ
นานาชาติ

ฝธ.

4 O4 KR 4.2 KR 4.1 บคุลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนาบคุลากร

ร้อยละ 90 90 แผนพฒันาบุคลากรใหป้รับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพือ่ความยัง่ยืน

KPI
4.1.1

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พฒันาตามแผนพฒันาบุคลากร

ร้อยละ 90 90 P 4.1 โครงการสัมมนาผู้ปฏบิัติงานด้านพฒันานักศึกษา ฝพ.

P 4.2 โครงการพฒันาบุคลากรกองพฒันานักศึกษา ฝบ.

P 4.3 โครงการ/กิจกรรมทีบุ่คลากรได้รับการพฒันา โดยใช้แนวคิด 
Lean และ Kaizen

ฝบ.

3 O3

 การบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพสูงและปรับตวัได้
เร็วตอ่การเปลีย่นแปลง เพ่ือ
ความยัง่ยืน

ส่งเสริมการใชอ้งค์ความรู้ดา้น
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชวีิตและสร้างคุณค่าหรือ
มูลค่าทางดา้นศิลปวัฒนธรรม
ดว้ยนวัตกรรมเพ่ือตอ่ยอดสู่
เศรษฐกิจทีด่ขีึน้ หรือสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

การบริหารจัดการดว้ย
นวัตกรรม

KR 3.2การส่งเสริม การ
สนับสนุน สร้างคุณค่า
หรือมูลค่าทางดา้น
ศิลปวัฒนธรรมดว้ย
นวัตกรรมเพ่ือตอ่ยอดสู่
เศรษฐกิจทีด่ขีึน้ หรือสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

แผนพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บน
ฐานศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิน่
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มทรธ. หน่วยงาน

KR 1.1 KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ชิ้นงาน - 20 30 12 14 16 18 20 ฝ่ายกจิกรรมพฒันานกัศึกษา

ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ฝ่ายกฬีา

ฝ่ายศิษยเ์กา่สัมพนัธ์

ฝ่ายศูนยก์ารเรียนรู้ศาสตร์

พระราชา

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย

นางธิดารัตน ์ โสดา

UBI / HCM

0 2549 4097

0 2549 3024

0 2549 3629

0 2549 4030

0 2549 4028

0 2549 4010

0 2549 4028

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3 4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)  : การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน) :  บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพีงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (5 H) สู่การเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

3.9 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) /ตวัชีว้ัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์และค่าเป้าหมาย แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองพัฒนานักศึกษา

KR

หน่วยงาน

ล าดบัที่

สอดคลอ้ง

กบั KR 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสมัฤทธิท์ี่ส าคัญ (Key Results - KR)
  

(ตวัชีว้ดัวตัถุประสงค์เชงิกลยทุธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

แบบ AP.03 
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มทรธ. หน่วยงาน

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3 4 5

KR

หน่วยงาน

ล าดบัที่

สอดคลอ้ง

กบั KR 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสมัฤทธิท์ี่ส าคัญ (Key Results - KR)
  

(ตวัชีว้ดัวตัถุประสงค์เชงิกลยทุธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

KR 2.1  การให้บริการที่สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักศึกษา

ร้อยละ 85 30 65 70 75 80 85 ฝ่ายกจิกรรมพฒันานกัศึกษา

ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ฝ่ายกฬีา

ฝ่ายสวัสดิการนกัศึกษา

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย

ฝ่ายศูนยก์ารเรียนรู้ศาสตร์

พระราชา

0 2549 4097

0 2549 3024

0 2549 3629

0 2549 3684

0 2549 4010

0 2549 4028

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน) ระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (campus life) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)  :  การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (campus life) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม บนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. หน่วยงาน

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3 4 5

KR

หน่วยงาน

ล าดบัที่

สอดคลอ้ง

กบั KR 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสมัฤทธิท์ี่ส าคัญ (Key Results - KR)
  

(ตวัชีว้ดัวตัถุประสงค์เชงิกลยทุธ์)

หน่วยนับ

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ

KR 3.1 KR 3.2 องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมช่วยส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตและได้รับการเพิ่มคุณค่า หรือมูลค่าด้วย

นวัตกรรม ต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์

เร่ือง 13 14 15 6 8 10 12 14 ฝ่ายท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 0 2549 4095-6

KR 3.2 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ

เร่ือง 3 3 5 - - 1 2 3 ฝ่ายท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 0 2549 4095-6

KR 3.3 ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับนานาชาติ

เร่ือง 2 2 5 - - - 1 2 ฝ่ายท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 0 2549 4095-6

KR 4.1 KR 4.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 90 90 15 50 60 70 80 90 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 2549 3029

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน) การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) การส่งเสริม การสนับสนุน สร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน) ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่าหรือมูลค่าท่างด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือต่อ

ยอดสู่เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
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3.10 สรุปตวัชี้วัดแผนปฏบิัตกิาร (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองพัฒนานักศึกษา

มทรธ. หน่วยงาน

KPI

1.1.1

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการ

เป็นนวตักร

โครงการ/

กิจกรรม

5 7 1 2 3 4 5 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

0 2549 4097

0 2549 3024

KPI

1.1.2

ผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบด้านนวตักรรม ชิน้งาน 20 7 12 14 16 18 20 ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพันธ์

0 2549 3024

0 2549 4030

KPI

1.1.3

นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีความเข้าใจ

 ด้านจิตอาสา

ร้อยละ 80 80 4 60 65 70 75 80 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

นางธดิารัตน์  โสดา

0 2549 4097

0 2549 4028

KPI

1.1.4

นักศึกษาแต่ละสาขาวชิาชีพสามารถท างานร่วมกัน

 และมีผลงานเป็นเชิงประจักษ์

ผลงาน 3 3 4 - - 1 2 3 ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ฝ่ายศูนยก์ารเรียนรู้ศาสตร์

พระราชา

0 2549 3024

0 2549 4028

KPI

1.1.5

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสริมด้านสุขภาพ

และดูแลสุขภาพตนเอง

โครงการ/

กิจกรรม

4 4 4 - 1 2 3 4 ฝ่ายกีฬา

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย

0 2549 3629

0 2549 4010

KPI

1.1.6

ศิษยเ์ก่าสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 80 80 4 60 65 70 75 80 ฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 0 2549 4030

4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรูสู้ก่ารเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสู้ก่ารเป็นนวัตกร

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน

)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับที่

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
หน่วยนับ

แบบ AP.04 
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มทรธ. หน่วยงาน
4 5

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน

)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับที่

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
หน่วยนับ

KPI

2.1.1

จ านวนหลักสูตรส าหรับการพัฒนานักศึกษา ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หลักสูตร - 3 3 - - 1 2 3 ฝ่ายศูนยก์ารเรียนรู้ศาสตร์

พระราชา

0 2549 4028

KPI

2.1.2

จ านวนทุนการศึกษาทัง้ภายในและภายนอกที่

จัดสรรให้กับนักศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ

ทุน       1,300    1,400 5 600 800 1000 1200 1400 ฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา

ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

0 2549 3684

0 2549 3677

KPI

2.1.3

จ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการช่วยเหลือทาง

การศึกษา

คณะ - 12 4 4 6 8 10 12 ฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา 0 2549 3684

KPI

2.1.4

จ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการช่วยเหลือจาก

มหาวทิยาลัย  จากการหารายได้พิเศษระหวา่ง

เรียน

คน 900 950 5 750 800 850 900 950 ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 0 2549 3024

KPI

2.1.5

ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับค าปรึกษาสามารถใช้

ชีวติความเป็นอยูร่่วมในสังคมได้

ร้อยละ 95 95 3 75 80 85 90 95 ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 0 2549 3024

KPI

2.1.6

ทักษะทีน่ักศึกษาพิการได้รับการพัฒนาต่อคน เร่ือง:คน 2 2 3 - - - 1 2 ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 0 2549 3677

KPI

2.1.7

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 85 4 65 70 75 80 85 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย

ฝ่ายกีฬา

ฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา

0 2549 4097

0 2549 3024

0 2549 4010

0 2549 3629

0 2549 3684

KPI

2.1.8

ร้อยละความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์และสถานที่

บริการ

ร้อยละ 95 95 3 75 80 85 90 95 ฝ่ายกีฬา

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย

0 2549 3629

0 2549 4010

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) การสร้างระบบนิเวศน์ทีส่นับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา (campus life) ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสังคม บนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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มทรธ. หน่วยงาน
4 5

Based 

Line

2565

(หน่วยงาน

)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย

น้ าหนัก 1 2 3

KPI 

หน่วยงาน

ล าดับที่

สอดคลอ้ง

กบั KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
หน่วยนับ

KPI

3.1.1

KR 3.2 องค์ความรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรม ด้าน

ศิลปวฒันธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิน่ ทีน่ ามาใช้ให้

เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

เร่ือง 13 14 15 6 8 10 12 14 ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 0 2549 4095-6

KPI

3.1.2

จ านวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมทีไ่ด้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ

เร่ือง 3 3 5 - - 1 2 3 ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 0 2549 4095-6

KPI

3.1.3

จ านวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมทีไ่ด้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ

เร่ือง 2 2 5 - - - 1 2 ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 0 2549 4095-6

KPI

4.1.1

KR 4.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 90 90 15 70 75 80 85 90 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 2549 3029

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)ส่งเสริมการใช้องค์ความรูด้้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่าหรือมูลค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจทีด่ีขึน้ หรือสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : (ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง-เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับจากการใชจ้่ายงบประมาณ 11,776,200   2,596,600  3,864,300  2,156,700  3,158,600  

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

   11,776,200   2,596,600   3,864,300   2,156,700   3,158,600

เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ :  แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดบัอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบนัอุดมศึกษาเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบณัฑิตนักปฏบิตัวิิชาชพีชั้นสูง 

ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความตอ้งการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้

งานท าตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 88 88

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ร้อยละ 5 5

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ท างานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล
ร้อยละ 70 70

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏบิัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 90 90

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 90 90

3.11 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏบิัตงิาน ของตวัชีว้ัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงนิรายได ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01 
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง-เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01 

ผลผลิตที่  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏบิตังิาน

1.1 ตวัชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ คน

- จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร บาท      9,280,400   2,287,100   3,464,300   1,989,500   1,539,500

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบณัฑิตนักปฏบิตัวิิชาชพีชั้นสูงดา้น

สังคมศาสตร์ ตามความตอ้งการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรงสาขา

หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 88 88

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 5 5

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏบิัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 95 95

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้ 

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้ 

หน่วยงานกรอกข้อมูลในตัวชี้วัดนี้ 
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง-เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01 

ผลผลิตที่  1 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. แผนการปฏบิตังิาน

1.1 ตวัชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 8 1 3 4

เชิงคุณภาพ

- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 95 95 95 95

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 95 95

เชิงต้นทุน

 - ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

บาท        737,200           -        109,500              -                -                -        167,200              -        460,500          -   

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมเพ่ือ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชวีิต

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน : หน่วยงาน/ประชาชนในชมุชนและ

สังคมไดร้ับการบริการวิชาการให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ

- ตัวชี้วัด : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 90

- ตัวชี้วัด : ความพงึพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์

จากการบริการ

ร้อยละ 85 85

- ตัวชี้วัด : โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ

ประเทศในเวลา 1 ปี

ร้อยละ 80 80
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง-เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01 

ผลผลิตที่  1 : ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. แผนการปฏบิตังิาน

1.1 ตวัชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 4 1 2 1

เชิงคุณภาพ

 - ความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 85 85 85

 - โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90 90 90 90

เชิงเวลา

-  งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 95 95

เชิงต้นทุน

 - ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร บาท      1,758,600  -      200,000  -      400,000              -                -     1,158,600          -   
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 49,637,112     6,592,100   43,045,012        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครฐั 8,524,512       6,592,100   1,932,412         

รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครฐั 8,524,512       6,592,100   1,932,412         

  1. งบบุคลากร 5,276,920       3,572,400   1,704,520         

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,088,400       3,088,400   -                    

      ค่าจ้างชั่วคราว -                -            -                    

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 484,000         484,000      -                    

      ค่าครองชีพ 65,800           -            65,800               

      พนักงานเงินรายได้ 1,638,720       -            1,638,720           

  2. งบด าเนินงาน 246,792         18,900        227,892            

      ค่าตอบแทน 127,200         -            127,200              

      ค่าใช้สอย 107,592         18,900        88,692               

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000           -            12,000               

  3. งบเงนิอุดหนุน -                -            -                  

      เงินอุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายบคุลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                -            -                  

3.12 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)

งบประมาณ
รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ
เงนิรายได้

เงนิรายได ้(คณะ/วิทยาลัย แยกระดบัการศึกษา)

ป.ตร ี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02 
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงนิรายได้

เงนิรายได ้(คณะ/วิทยาลัย แยกระดบัการศึกษา)

ป.ตร ี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 41,617,600     3,000,800   38,616,800        

ผลผลิต  : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 41,617,600     3,000,800   38,616,800        

  1. งบลงทุน 3,239,600       -            3,239,600         

      ครุภณัฑ์ 600,000         -            600,000              

      ส่ิงก่อสร้าง 2,639,600       -            2,639,600           

  2. งบเงนิอุดหนุน : เงนิอุดหนุนทั่วไป 16,185,200     3,000,800   13,184,400        

      ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน 3,365,500       -            3,365,500         

         - ค่าตอบแทน 1,470,000       -            1,470,000           

         - ค่าใช้สอย 765,000         -            765,000              

         - ค่าวัสดุ 1,130,500       -            1,130,500           

         - ค่าสาธารณูปโภค -                -            -                  

     เงนิอุดหนุนค่าสมาชกิ 538,500         538,500            

    เงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายโครงการ 8,980,400       -            8,980,400         

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเปน็นวัตกร

8,680,400       
              -   

           8,680,400

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Innovative Management : 
       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

300,000         
-            

300,000            

    งบรายจ่ายอ่ืน 300,000         -                        300,000

     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของบคุลากรในโครงการเพชร

ราชมงคลธัญบรีุ

300,000         
-            

300,000              

     เงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายโครงการพระราชทานความชว่ยเหลือดา้นการศึกษา
    แก่ประเทศในภมูภิาคอาเซียน

3,000,800       3,000,800   -                  

  3. เงนิรบัฝาก 22,192,800     -            22,192,800        

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษา 1,299,000        -            1,299,000           

      ค่าใช้จ่ายค่าประกันอุบติัเหตุ 6,993,600        -            6,993,600           

      ค่าใช้จ่ายค่ากิจกรรมนักศึกษา 9,237,800        -            9,237,800           

      ค่าใช้จ่ายค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา 4,662,400        -            4,662,400           
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงนิรายได้

เงนิรายได ้(คณะ/วิทยาลัย แยกระดบัการศึกษา)

ป.ตร ี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 2,495,800       -            2,495,800         

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บรกิารวิชาการ 1,758,600       -            1,758,600         

  1. งบเงนิอุดหนุน 1,758,600       -            1,758,600         

    เงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

1,758,600       

-            

1,758,600           

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 737,200         -            737,200            

  1. งบเงนิอุดหนุน 737,200         -            737,200            

    เงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

737,200           -            737,200              
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทัง้สิน้ 6,592,100          -              1,648,025          -             1,648,025          -             1,648,025          -          1,648,025          -                   

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,592,100          -              1,648,025          -             1,648,025          -             1,648,025          -          1,648,025          -                   

รายการค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครัฐ 3,591,300          -              897,825            -             897,825            -             897,825            -          897,825            -                   

  1. งบบุคลากร 3,572,400          -              893,100            -             893,100            -             893,100            -          893,100            -                   

      เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 3,088,400          -              772,100            -             772,100            -             772,100            -          772,100            -                   

      ค่าจา้งชั่วคราว -                   -              -                   -             -                   -             - -          -                   -                   

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 484,000            -              121,000            -             121,000            -             121,000            -          121,000            -                   

      ค่าครองชีพ -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

      พนักงานเงินรายได้ -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

  2. งบด าเนินงาน 18,900              -              4,725                -             4,725                -             4,725                -          4,725                -                   

      ค่าตอบแทน -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

      ค่าใช้สอย 18,900              -              4,725                -             4,725                -             4,725                -          4,725                -                   

      ค่าสาธารณูปโภค -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

      เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จา่ยบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

3.13 แบบจดัท าแผน/ผล การใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.03 
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจา่ย / รายการ

งบประมาณรายจา่ย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 3,000,800          -              750,200            -             750,200            -             750,200            -          750,200            -                   

ผลผลติ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,000,800          -              750,200            -             750,200            -             750,200            -          750,200            -                   

  1. งบลงทุน -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

      ครุภณัฑ์ -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

      ส่ิงกอ่สร้าง -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทัว่ไป 3,000,800          -              750,200            -             750,200            -             750,200            -          750,200            -                   

      ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

         - ค่าตอบแทน -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

         - ค่าใช้สอย -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

         - ค่าวัสดุ -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

         - ค่าสาธารณูปโภค -                   -              -                   -             -                   -             -                   -          -                   -                   

     เงินอุดหนุนค่าใชจ้า่ยโครงการพระราชทานความชว่ยเหลอืดา้นการศึกษาแก่
ประเทศในภมูิภาคอาเซียน

3,000,800          -              750,200            -             750,200            -             750,200            -          750,200            -                   
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 43,045,012        9,507,778          -           11,836,978        -             11,668,978        -            10,031,278        -             

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,932,412          483,103            -          483,103            -            483,103            -           483,103            -            

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,932,412          -               483,103            -          483,103            -            483,103            -           483,103            -             

  1. งบบุคลากร 1,704,520          -               426,130            -          426,130            -            426,130            -           426,130            -            

      เงินเดือนและค่าจา้งประจ า -                    -               -                    -           -                    -             -                    -            -                    -             

      ค่าจา้งชั่วคราว -                    -               -                    -           -                    -             -                    -            -                    -             

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                    -               -                    -           -                    -             -                    -            -             

      ค่าครองชีพ 65,800                -               16,450                -           16,450                -             16,450                -            16,450                -             

      พนักงานเงินรายได้ 1,638,720            -               409,680              -           409,680              -             409,680              -            409,680              -             

  2. งบด าเนินงาน 227,892            -               56,973              -          56,973              -            56,973              -           56,973              -            

      ค่าตอบแทน 127,200              -               31,800                -           31,800                -             31,800                -            31,800                -             

      ค่าใช้สอย 88,692                -               22,173                -           22,173                -             22,173                -            22,173                -             

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000                -               3,000                 -           3,000                 -             3,000                 -            3,000                 -             

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                   -          -                   -            -                   -           -                   -            

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จา่ยบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                    -               -                    -           -                    -             -                    -            -                    -             

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงนิรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายได ้(รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04 
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจา่ย / รายการ

งบประมาณรายได ้(รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 38,616,800        8,715,175          10,953,875        11,018,675        7,929,075          

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 38,616,800        8,715,175          10,953,875        11,018,675        7,929,075          

  1. งบลงทุน 3,239,600          -                   -          600,000            -            2,639,600          -           -                   -            

      ครุภัณฑ์ 600,000              600,000              

      ส่ิงก่อสร้าง 2,639,600            -                    -                    2,639,600            -                    

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 13,184,400        3,166,975          4,805,675          2,830,875          2,380,875          

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3,365,500          841,375            -          841,375            -            841,375            -           841,375            -            

         - ค่าตอบแทน 1,470,000            367,500              367,500              367,500              367,500              

         - ค่าใช้สอย 765,000              191,250              191,250              191,250              191,250              

         - ค่าวสัดุ 1,130,500            282,625              282,625              282,625              282,625              

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 538,500            38,500              500,000            -                   -                   

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 8,980,400          2,287,100          3,164,300          1,989,500          1,539,500          

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวตักร

           8,680,400            2,137,100            3,014,300            1,989,500            1,539,500

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Innovative Management : 

       การบริหารจดัการด้วยนวตักรรม

              300,000               150,000               150,000                      -                        -   

    งบรายจ่ายอ่ืน             300,000                     -               300,000                     -                       -   

     - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของบุคลากรในโครงการ

เพชรราชมงคลธญับุรี

300,000            -                    300,000              -                    -                    

  3. เงินรับฝาก 22,192,800        5,548,200          5,548,200          5,548,200          5,548,200          

      ค่าใช้จา่ยในการปฐมนิเทศนักศึกษา 1,299,000            324,750              324,750              324,750              324,750              

      ค่าใช้จา่ยค่าประกันอุบัติเหตุ 6,993,600            1,748,400            1,748,400            1,748,400            1,748,400            

      ค่าใช้จา่ยค่ากิจกรรมนักศึกษา 9,237,800            2,309,450            2,309,450            2,309,450            2,309,450            

      ค่าใช้จา่ยค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา 4,662,400            1,165,600            1,165,600            1,165,600            1,165,600            
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจา่ย / รายการ

งบประมาณรายได ้(รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,495,800          309,500            400,000            167,200            1,619,100          

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 1,758,600          200,000              400,000              -                    1,158,600            

  1. งบเงินอุดหนุน 1,758,600          200,000              400,000              -                    1,158,600            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวชิาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวฒันธรรมด้วย

นวตักรรม

1,758,600            200,000              400,000              -                    1,158,600            

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 737,200            109,500              -                    167,200              460,500              

  1. งบเงินอุดหนุน 737,200            109,500              -                    167,200              460,500              

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวชิาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวฒันธรรมด้วย

นวตักรรม

737,200              109,500              -                    167,200              460,500              

31



จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงนิงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทนุ - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ค่าครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง

ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากว่า 1 ลา้นบาท - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจ้า่ย แผน

ผล

ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หน่วยตั้งแต ่1 ลา้นบาทขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจ้า่ย แผน

ผล

3.15 แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.05 
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จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงนิงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

สิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - - - - -

สิ่งก่อสร้างที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากว่า 10 ลา้นบาท - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจ้า่ย แผน

ผล

สิ่งก่อสร้างที่มรีาคาตอ่หน่วยตั้งแต ่10 ลา้นบาทขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจ้า่ย แผน
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จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงินรายได้ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทนุ 3,239,600   

ค่าครุภณัฑ์      600,000

ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง    2,639,600

ครุภณัฑ์      600,000

ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากวา่ 1 ลา้นบาท

        1. เคร่ืองท าน้ าเยน็ระบบเซ็นเซอร์ เล่ียงการสัมผัส 10 เคร่ือง            60,000       600,000 ลงนามสัญญา แผน  

P 

ผล

การใชจ้า่ย แผน   600,000

ผล

สิ่งก่อสร้าง    2,639,600

สิ่งก่อสร้างที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากวา่ 10 ลา้น
บาท 1 งาน          714,600       714,600 ลงนามสัญญา แผน  P 

ผล

การใชจ้า่ย แผน 714,600    

ผล

2. ปรับปรุงผนงัอาคารยมิเนเซียม 1 งาน        1,538,400    1,538,400 ลงนามสัญญา แผน  P 

ผล

การใชจ้า่ย แผน 1,538,400 

ผล

      1. ปรับปรุงหอ้งน้ าชาย-หญงิ บริเวณชั้น 2 อาคาร
กองพฒันานกัศึกษา

3.16 แบบจดัท าแผน/รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งครุภัณฑ์ ที่ดนิ สิ่งก่อสร้าง ที่จดัสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงนิรายได ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06 
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จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงินรายได้ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

สิ่งก่อสร้าง

3. ปรับปรุงหอ้งฝ่ายสวัสดิการนกัศึกษา ชั้น 4 1 งาน          386,600       386,600 ลงนามสัญญา แผน  P 

ผล

การใชจ้า่ย แผน 386,600   

ผล
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พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ส่งเสริมสนบัสนนุการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพนกัศึกษาใหเ้ปน็บณัฑิตนวัตกรที่พึงประสงค์

-                      2,449,300                  2,449,300              

2. สร้างเครือข่ายพันธมิตร และศิษย์เก่าสัมพันธ์ -                      232,900                     232,900                

3.ส่งเสริมระบบนเิวศน ์บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม -                      -                           -                      

4.ส่งเสริมการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อสังคม  

บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการบ าเพ็ญประโยชน์

-                      6,298,200                  6,298,200              

5.อนรัุกษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม 

ภมูิปญัญาท้องถิ่น

3.การส่งเสริม การสนบัสนนุ สร้างคุณค่าหรือมูลค่า

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมเพื่อต่อยอดสู่

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น หรือสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

-                      2,495,800                  2,495,800              

6.จัดระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อส่งเสริมและ

สนบัสนนุบณัฑิตนวัตกร

4.การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม -                      300,000                     300,000                

11,776,200              11,776,200            

3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงนิรายได ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามพันธกิจ/ประเดน็ยุทธศาสตร์

รวมทั้งสิน้

1.การส่งเสริมและสนบัสนนุการเรียนรู้สู่การเปน็นวัตกร

2.การสร้างระบบนเิวศนท์ี่สนบัสนนุการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา (campus life)   ใหส้อดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคม บนแนวคิดพื้นฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แบบ AP.05 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองพัฒนานักศึกษา 
 

บทท่ี 4 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองพัฒนานักศึกษา 
 

1. แนวทางการติดตามประเมินผล 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้  หน่วยงานจะมีการสรุปผลการ

ด าเนินงานโดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือสรุป หารือ แสดงข้อคิดเห็นต่างๆ 

ในการที่จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  จากนั้นฝ่ายบริหารงานทั่วไป จะด าเนินการ

รวบรวมข้อมูลการติดตามผลและประเมินผล เสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ความเห็นชอบ เพื่อที่จะได้รายงาน

ข้อมูลไปยังกองนโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 4 ครั้ง คือ ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 

9 เดือน และ 12 เดือน และยังมีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) เพื่อให้กองนโยบายและแผนเป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

2. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

เพ่ือก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้ ระยะเวลาในการติดตามแบ่งออกเป็นรายไตรมาส จ านวน 4 ครั้งต่อปี คือ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรการบริหารหน่วยงาน 

เพ่ือติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและผลส าเร็จ ผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ ที่วางไว้  รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และการพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ก ากับการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ 

 ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ  

จ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานจะต้องมีการพัฒนากลไก และวางเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ

ความส าเร็จในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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  1. การพัฒนากลไกและเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกันของหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะ

การผลักดันให้นโยบายและยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ โดยเสนอสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี จากนั้นรวบรวมข้อมูลและส่งให้กับทุกฝ่ายได้รับทราบจุดเน้นและทิศทางในการด าเนินงาน 

เพ่ือจะได้มีการพัฒนามาตรการที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 

 1.2 การสร้างการรับรู้และบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลภายใน อันได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารกองพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการนโยบายและพัฒนากิจการนักศึกษา โดยมีการน าเสนอข้อมูลและ
ชี้แจงทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน การจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรอบ รวมทั้ง
การจัดให้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้ าและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกัน ในการพัฒนาการด าเนินงาน 
 1.3 ก าหนดให้ฝ่ายฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รายงานผลงานการด าเนินงาน โดยต้อง
น าเสนอความก้าวหน้า รายงานผล สร้างการรับรู้ถึงผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
การ โครงการที่ก าหนดไว้ในนโยบายและยุทธศาสตร์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป็นระยะ เพ่ือจะได้
เป็นปัจจัยกระตุ้นให้มีความพยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น  
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