


 
 

ค ำน ำ 
  

                         แผนด้านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้มีความพร้อมในด้านทักษะชีวิตและทักษะสังคม 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
และพัฒนานักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะห์บริบทของมหาวิทยาลัย  
จากการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ  

  กองพัฒนานักศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่ งว่า แผนด้านพัฒนานักศึกษาฉบับนี้  จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ ส่งผลให้นักศึกษา บัณฑิตและศิษย์เก่าได้รับ 
การพัฒนาให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขณะศึกษา และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี เมื่อจบการศึกษา ในนามของ 
กองพัฒนานักศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการ จัดท าแผนด้านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พ.ศ.2564 ที่ให้แนวทางและร่วมด าเนินการจนส าเร็จไปด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
 

 

1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ให้บริการ
การศึกษาและผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นับย้อนจากการสถาปนา 
ในนาม “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”  
 

     วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2518 เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” 
ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ให้การศึกษา
ทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรชั้นสูง ท่าการวิจัยส่งเสริม
การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
 

     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ทีม่ีคุณภาพ และศักยภาพมีความพร้อมหลายๆ ด้าน ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานชื่อใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” สืบเนื่อง
จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ่านาจ 
การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด่าเนินการโดยอิสระและมีความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการภายใต้การก่ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุง
แก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวม
วิทยาเขตจัดตัง้เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ่านวน 9 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ 9 มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษา วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ 
ทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศึกษาต่อของผู้ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเป็นหลัก 
รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้เรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาข้ันพื้นฐานในการศึกษาต่อวิชาชีพระดับปริญญาตรี 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง อยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
18 มกราคม 2548 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหต ุ : - *    หมายถึง เป็นหนว่ยงานภายในที่ต้ังเป็นการภายในของมหาวิทยาลยัฯ 

 - **  หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ต้ังเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - *** เป็นส่วนราชการที่ต้ังเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 

 -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุรี       

     โดยมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยูภ่ายใต้การกับก่าดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบรุี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุร ีและอยูภ่ายใต้ก่ากบัดูแล 

    ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย * 

ส านักงานอธิการบดี (10) คณะ (11) สถาบัน/ส านัก (6) วิทยาลัย (1) 

สภาวชิาการ 

สภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองบริหารงานบุคคล 
- กองพัฒนานักศกึษา 
- กองประชาสมัพันธ์ * 
- ส่านกัจัดการทรัพย์สนิ* 
- กองอาคารสถานที่ * 
- กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ * 
- กองกฎหมาย* 

 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม    
  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
  โรงเรียนสาธิตอนุบาล 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- คณะศิลปศาสตร ์
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์** 
- คณะพยาบาลศาสตร์*** 
 

- สถาบันวจิัยและพัฒนา 
- ส่านกัวิทยบรกิารและ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่านกัส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
- ส่านกัสหกจิศึกษา * 
- ส่านกัประกันคุณภาพ 
  การศึกษา * 
- ส่านกับัณฑิตศึกษา * 

 

- วิทยาลัยการแพทย์ 
  แผนไทย 
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1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

       ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

        - ปรัชญา (Philosophy)  
                   “นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 

        - ปณิธาน (Determination)  

                   “มุ่งม่ันจัดการศึกษาและวิจัยผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

       - วิสัยทัศน์ (Vision)   

                   “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 

       - อัตลักษณ์ (Identity)  

                   “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

       - เอกลกัษณ์ (Uniqueness) 

                    “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

       - พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตและพัฒนาก่าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค ์และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน่าไปใช้ประโยชน์  

ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม  
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
 

 จากนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563–2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563 -2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก่าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่นวัตกร จะเป็นการเชื่อมโยง 
การขับเคลื่อนด้านพัฒนานักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) : 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

 

เป้าประสงค์ (Object) : O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) : 
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 

 
กลยุทธ์ (Strategy) : 

1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
3. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ 
    ห่วงโซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบตัิการสร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker club 
4. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ  
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skills) 
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1.3 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้านพัฒนานักศึกษา 

       หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี โดยให้ความส่าคัญของภารกิจด้านพัฒนานักศึกษา ก่าหนดให้เป็น 1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานจัดท่าแผนเฉพาะด้านการพัฒนานักศึกษา 
จากผู้แทนของคณะ/วิทยาลัย ผู้แทนของหน่วยงาน นักศึกษา บุคลากร เพ่ือด่าเนินงานในการขับเคลื่อน
แผนการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการในการด่าเนินงาน พร้อมก่าหนดตัวชี้วัดกลยุทธ์
อย่างชัดเจน  ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา พิจารณาในมิติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตในระดับประเทศ และเป็นฐานคิดที่สัมพันธ์
กับการก่าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางด้านจริยธรรมและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ด้วยวิถีทางที่ค่านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในระดับสูงที่เกี่ยวข้องกับความ
ขัดแย้งทางค่านิยมและการจัดล่าดับความส่าคัญ แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่่าเสมอ และบูรณาการ 
ได้อย่างสมดุลเหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ส่วนบุคคลและวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เป็นอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน มีภาวะ
ผู้น่าในการท่างาน ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน  

          2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักและทฤษฎี 
ที่สัมพันธ์กัน ตระหนักในองค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ส่าหรับผู้ที่เรียนในหลักสูตร
วิชาชีพมีความคุ้นเคยกับพัฒนาการล่าสุดจนระดับแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา 
รวมทั้งตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ในหลักสูตร 
ที่เตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค 
ข้อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทันตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 3. ด้านทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการท่าวิจัย เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล ค้นหา
แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่กว้างขวาง และประยุกต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้ง 
ที่แตกต่างกันได้โดยไม่ต้องอาศัยค่าแนะน่าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอ
แนวทางใหม่ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค่านึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติและผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจ สามารถประยุกต์ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้เหล่านี้
ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขา/สาขาวิชาที่เรียนสาหรับหลักสูตรวิชาชีพ 
นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่ท่าอยู่เป็นประจ่าได้อย่างเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ที่
ต้องการการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมกับน่าเอาความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องมาประยุกต์ใช้เพ่ือสนองตอบต่อสถานการณ์เช่นนั้น  
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 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหา

ในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น่าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น่าในกลุ่มท่ีมี

สถานการณ์ไม่ชัดเจน และต้องการนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการด่าเนินการ แสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์

ปัญหาที่ต้องการความสนใจและกล่าวถึงปัญหาดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม  

มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง  

 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถระบุ

เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไข สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและ 

ใช้รูปแบบของการน่าเสนอที่เหมาะสมส่าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมเป็นประจ่าในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูลข่าวสาร

และความคิด  

 2. คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มี 5 คุณสมบัติ 

ประกอบด้วย 

  1. Head  หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย 

- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต 

- Inspiration หมายถึง มหาวิทยาลัยสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความส่าเร็จ

การศึกษาเพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่ืนได้ 

- Imagination หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียนให้

เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 

- Ideation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design 

Thinking และ Innovative Thinking) เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่มใหม่ๆ 

ก่าหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือน่ามาซึ่งค่าตอบใหม่ 

- Integration/ Insight หมายถึง นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis 

Thinking) คิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) และสามารถวางแผนงานผ่านเครื่องมือต่างๆ เช่น 

MindMap และ Microsoft Project Management อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน่าไปสู่ประสิทธิผล 

- Implementation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็น

ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นได้โดยเน้น

การใช้นวัตกรรม หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู้ประกอบการอิสระด้วยการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นน่า

ความคิดสู่ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า (Value Delivery Impact) 
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  2. Heart นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท่าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะท่าจนเป็นวิถีชีวิต
ในด้านต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- มีใจรักในอาชีพ 
- มีจิตอาสา 
- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
- มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ท่างานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ  

ต่างศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

  3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิต
สามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย 

- ทักษะพื้นฐานวิชาชีพ 
- ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT 
- ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค ์
- ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 4. Hip  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาค านึงถึงสุขภาพ 
และบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือน าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 

- Learn How to Learn 
- พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานน าไปสู่การพัฒนาผ่าน

หลักการต่างๆ เช่น PDCA 
- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
- ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้น า การตัดสินใจและความ

เป็นมืออาชีพ (Professional) ซึ่งประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 
ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม จติสาธารณะ 

     จากการพิจารณาโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน ส่งเสริม ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ครอบคลุมทั้ง 5 ประเภท ตลอดจนองค์กรนักศึกษา มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ด่าเนินการโครงการ กิจกรรมต่างๆ  
โดยตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดท่าแผนพัฒนานักศึกษา ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก่าหนดโดยสถาบัน 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรม 5 ประเภท 
ของ อว. 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติที่ 2 (Heart) - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง  
  ประสงค์ท่ีก่าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา 
  สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

2. ด้านความรู้ คุณสมบัติที่ 1 (Head) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา คุณสมบัติที่ 1 (Head) 
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติที่ 4 (Hip)    
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณสมบัติที่ 1 (Head) 
คุณสมบัติที่ 3 (Hand) 
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

       วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้านพัฒนานักศึกษา 
 1. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

พ.ศ.2564 
 2. เพ่ือก่าหนดทิศทางการด่าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลธัญบุรี ที่สามารถน่ามาปฏิบัติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือน่าไปใช้เป็นกรอบแนวคิด ขั้นตอน และวิธีการในการจัดท่าแผนเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแนวทางในการน่าไปประยุกต์ใช้เพ่ือจัดท่าแผนพัฒนาเฉพาะด้าน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือน่ากรอบของแผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและ
ก่าหนดทิศทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  รูปแบบของงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ให้ความส่าคัญต่อภารกิจด้าน พัฒนานักศึกษา 
โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีและงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม 
ผ่านการด่าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษา และองค์กรนักศึกษา โดยมีคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย โดยการรายงานทุกรายไตรมาสผ่านกองนโยบายและแผน 
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 นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
      การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจัดหมวดหมู่ตามหน้าที่ได้  3 กลุ่ม คือ ผลิตนวัตกร 
วิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม และบริการวิชาการด้วยนวัตกรรม โดยใช้หลักการ 3C Connectum (Cluster, 
Collaboration และ Co-creation) ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับท างานร่วมกับเครือข่าย โดยแผนการพัฒนาด้าน
นักศึกษา จะขับเคลื่อนการพัฒนาในกลุ่มของการผลิตนวัตกร มีรายละเอียดดังนี้ 
            การผลิตนวัตกร ที่ท างานร่วมกับเครือข่ายโดยใช้หลักการของ 3C ดังรายละเอียด 

- Cluster หมายถึง กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาก่าลังคนซึ่งประกอบไปด้วย 3 กลุ่ม คือ บัณฑิต

นวัตกร ก่าลังแรงงาน (Up skills, Re skills, New Skills) และศิษย์เก่า โดยมีเป้าหมายหลังจากพัฒนาก่าลังคน 

แล้วผู้เข้ารับการพัฒนานาจะมีคุณสมบัติดัง 5H และ 5I 

- Collaboration หมายถึง เครือข่ายที่ท่างานร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

การฝึกอบรม และกิจกรรมที่ท่าร่วมกัน เช่น TPQI เป็นผู้ก่าหนดสมรรถนะอาชีพทดสอบ และให้ใบประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ สถานประกอบการมีบทบาทเป็นแหล่งฝึก ร่วมทดสอบสมรรถนะ Industry Lab และรับเข้าท่างาน 

ชุมชนสังคมมีบทบาทเป็น social labเพ่ือฝึกนักศึกษาให้ท่างานร่วมกับชุมชนสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศมีบทบาทในด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษารวมทั้งการจัดการเรียนการสอนร่วมกันใน

ลักษณะ Dual degree 

- Co-creation หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนการผลิตนวัตกรหรือการพัฒนาก่าลังแรงงาน  

มีข้ันตอนคร่าวๆ ดังนี้ 

ก) การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์สู่การปฏิบัติงานจริง 

ข) เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นไปตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ค) ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการเรียนรู้ 
ง) การสร้างทักษะ Soft Skills และ Critical Thinking เช่นการบริหารเวลา การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความฉลาดทางอารมณ์การปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน  
การคิดเชิงวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจความคิดสร้างสรรค์ 

จ) การพัฒนาทักษะ Entrepreneurship เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสู่ Innopreneur 
ฉ) การพัฒนาระบบการเรียนรู้เทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ Credit Bank รองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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  แนวทางการบูรณาการระหว่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านการพัฒนานักศึกษา
กับการเรียนการสอน 
 

  การบูรณาการด้านการพัฒนานักศึกษา กับการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกลและ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ๆ รองรับอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการถูกจ้างงาน 
โดยสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาและการฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบปกติ (Formal education) 
การศึกษานอกระบบ (Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non- formal education) โดยมี
ประเด็นครอบคลุมถึงการยกระดับระบบพัฒนาความรู้และทักษะส่าหรับบุคลากรวัยท่างานผ่านการฝึกอบรม
ระยะสั้น (Up skill/Re skill) และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs)  
การปรับระบบการศึกษาให้รองรับความต้องการของคนท่างาน เช่น การพัฒนาระบบธนาคารหน่ วยกิต 
(National Credit Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree 
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น การพัฒนามาตรการการสนับสนุนบุคคลที่ต้องการพัฒนาทักษะ เช่น เงินอุดหนุน
ส่าหรับการฝึกอบรมระยะสั้น (Life-long Learning Credit) ฐานข้อมูลส่าหรับบริหารจัดการการพัฒนาทักษะ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสร้างกลไกพัฒนาทักษะเพ่ือการท่างานและใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
ให้แก่เยาวชนให้มีสมรรถนะที่พร้อมเข้าสู่อาชีพ หรือมีทักษะด้านนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การศึกษา
ระดับสูง หรือการสร้างธุรกิจในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพปัจจุบันด้านพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis)  
 
ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
  เป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ของการด่าเนินงานของ
คณะ/วิทยาลัย รวมทั้งกองพัฒนานักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อพันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ข้อ  

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

S1 บุคคลมีการท่างานเป็นทีม และมีการบูรณาการท่างานร่วมกัน 
 

S2 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะทางสังคมและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในเวทีนานาชาติ ให้กับนักศึกษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

S3 
มีนโยบาย และโครงสร้างการบริหารงานด้านพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตย์ที่พึง
ประสงค์ ภายใต้การก่ากับของคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภา
มหาวิทยาลัย 

S4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้องค์กรนักศึกษาท่ากิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

S5 มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือ ดูแล นักศึกษาอย่างครอบคลุม  
(เงิน ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล การให้ค่าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย) 

S6 มีระบบการบันทึกฐานข้อมูลกิจกรรมของนักศึกษา 

S7 ผู้น่านักศึกษามีประสบการณ์และสามารถน่าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม 

S8 มหาวิทยาลัยมีสถานที่ในการให้บริการแก่นักศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
(สถานการกีฬา ห้องพยาบาล ศูนย์ DSS) 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

W1 เครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการท่างานล้าสมัย ช่ารุด ไม่เพียงพอต่อการท่างาน 
ไม่เพียงพอ  
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ 

W2 ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยไม่เอ้ือต่อการด่าเนินงาน 

W3 
 

งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับจากการจัดสรรในการบ่ารุงรักษาทรัพย์สินและสถานการกีฬาไม่
เพียงพอให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ปกติ 

W4 ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม ไม่สะท้อนถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักศึกษา  
และรูปแบบกิจกรรมมีความซ้่าซ้อน 

W5 ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอน 
W6 งบประมาณด้านการจัดสวัสดิการส่าหรับนักศึกษามีอย่างจ่ากัด 
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ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
 

   เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบการด่าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้ตอบสนองต่อพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่เป็นทั้ง
โอกาส  (Opportunities)  และอุปสรรค  (Threats)   

ข้อ ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

O1 การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

O2 นโยบายภาครัฐเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน  ท่าให้มีโอกาส 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน 

O3 การแข่งขันทางด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ท่าให้หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
ในการสร้างคุณภาพขององค์กรเพ่ิมมากข้ึน  

O4 มีคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย ที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน ท่าให้การด่าเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

อุปสรรค (Threats) 

T1 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยไม่เอ้ือต่อการท่างานท่าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 

T2 
สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่่าทั่วโลก รวมทั้งเศรษฐกิจของประเทศท่าให้ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
จากรัฐบาลลดลง 

T3 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยมีแหล่งอบายมุขซึ่งเป็นสังคมอันไม่พึงประสงค์ 

T4 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ท่าให้นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้านพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  

 1. การส่งเสริม และสนับสนุน กิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft skills, Up-skills, Re-skills  
ของนักศึกษาและบัณฑิต สู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร 
 2. การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (Campus Life) ให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมบนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การน่านวัตกรรมสู่การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี 

3.2 เป้าประสงค์ (Opjectives) 
1. การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft skills, Up-skills, Re-skills ของนักศึกษาสู่การเป็น

บัณฑิตนวัตกรและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. ระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (Campus Life) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมบนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การใช้นวัตกรรมและมนุษยสัมพันธ์สู่การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR)  
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 
3.  การให้บริการที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
4. การเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

3.4 กลยุทธ์ (Strategy)  
1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
4. ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนวัตกร 
5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดตั้งชมรมที่พัฒนาทักษะ Soft-Skill ส่าหรับนักศึกษา 
6. ส่งเสริมศิษย์เก่าได้รับการทบทวนและเพ่ิมความรู้ในเรื่องที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
7. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ 
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8. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า 
9. ส่งเสริมให้มีการน่าองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับรายวิชา 
10. สนับสนุนทุนเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาจากแหล่งทุนภาครัฐและเอกชน 
11. สนับสนุนให้นักศึกษาที่มีความเดือดร้อนทางการเงินได้รับการช่วยเหลือผ่านการท่างาน 

หารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
  12. ด่าเนินการให้ค่าปรึกษาส่าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 

13. ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตส่าหรับนักศึกษาพิการรายตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนส่าเร็จการศึกษา 
14. พัฒนาการให้บริการของสถานบริการเพื่อสนับสนุนเรียนรู้ของนักศึกษา 
15. ความพร้อมใช้ของสถานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
16. พัฒนาระบบการเข้าถึงการให้บริการแก่นักศึกษา 
17. พัฒนาการเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 

4.1 กระบวนการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) 
 งานด้านพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกการด่าเนินการตามระบบดังนี้ 

1. จัดท่าแผนการด่าเนินงานและก่ากับติดตามงานด้านพัฒนานักศึกษา 
2. ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการด่าเนินโครงการและกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
3. จัดท่าโครงการ/กิจกรรมตามแผนด้านพัฒนานักศึกษา 
4. ด่าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
5. ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
6. ประเมินความส่าเร็จของงานด้านพัฒนานักศึกษา 
7. ด่าเนินการถอดบทเรียน และน่าผลไปปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา 

 
 

แผนผังกระบวนการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) 
 

 

 
  

• ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา 

• ประเมินความส่าเร็จของงานด้านพัฒนา
นักศึกษา 

 

• ด่าเนินการถอดบทเรียน และน่าผลไป
ปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา 

 

• จัดท่าโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ด้านพัฒนานักศึกษา 

• ด่าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา 

 
 

 
 

• จัดท่าแผนการด่าเนินงานและก่ากับ
ติดตามงานด้านพัฒนานักศึกษา 

• ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการด่าเนิน
โครงการและกิจกรรมดา้นพัฒนา
นักศึกษา 

P 

(Plan) 

D 

(Do) 

C 

(Check) 

A 

(Act) 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผล  

 
 

 
 
5.1  กรอบการติดตามประเมินผล 
      คณะกรรมการขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา มีการติดตามผล

การด่าเนินงานตามแผนด้านพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานคณะ วิทยาลัย และหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ มีการรวบรวบผลการด่าเนินโครงการเพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนานักศึกษา ตลอดถึงการถอดบทเรียนการด่าเนินโครงการกิจกรรม
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และได้ข้อเสนอแนะน่ามาปรับปรุงผลและวิธีการด่าเนินงานให้สอดคล้องมากขึ้น 
โดยก่าหนดให้คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการด่าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส 
ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา โดยจัดส่งเล่มรายงาน
ผลการด่าเนินโครงการไปยังกองพัฒนานักศึกษา เพื่อบันทึกตัวชี้วัดระดับแผน และรวบรวมรายงานผลการ
ด่าเนินรายไตรมาส ต่อกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

 5.2  ระยะเวลาการติดตามผล 
    การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส่าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยด่าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ประเมินผลการ
ด่าเนินงาน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการขับเคลื่ อน ก่ากับ 
และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและผลส่าเร็จ ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการด่าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งเป็นข้อมูลส่าหรับการปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น และพัฒนาที่สามารถน่าไปใช้ก่ากับการ
ด่าเนินงานตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 5.3 กรอบความเชื่อมโยงผลส าเร็จด้านพัฒนานักศึกษา 
             ก่าหนดการจัดท่าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าหมายหลัก ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่สนับสนุนการด่าเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเพ่ือเป็นกรอบการ
ด่าเนินงาน การติดตามประเมินผล 
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ตารางความเชือ่มโยงประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ  กลยทุธ์ แผนปฏบิัติราชการ พ.ศ 2564  ด้านพัฒนานักศึกษา

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมี

คุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์

1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เกง่ ดี และ

มีศักยภาพเขา้มาศึกษาต่อ

2.พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึง

ประสงค์

3.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ

เพื่ออนาคต

4. ส่งเสริมโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่

บูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเป็นบัณฑิต

นวัตกร

5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัต้ังชมรมที่พัฒนาทักษะ 

Soft-Skill ส าหรับนักศึกษา

6. ส่งเสริมศิษยเ์กา่ได้รับการทบทวนและเพิ่ม

ความรู้ในเร่ืองที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือน

มาตรฐาน

1.ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือ

ใกล้เคียงกบัที่ตลาดต้องการ

ประเด็นยทุธศาสตร์ 

(Strategic Issues)
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR)เป้าประสงค์ (Objectives)

1.การส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรม

บูรณาการเพื่อพัฒนา Soft Skills, 

Up-Skills, Re-Skills ของนักศึกษาและ

บัณฑิต สู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร

01 การจดักจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนา Soft skills, 

Up-skills, Re-skills ของนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัต

กรและยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ

ประเทศ

กลยทุธ์ (Strategy) 



ประเด็นยทุธศาสตร์ 

(Strategic Issues)
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR)เป้าประสงค์ (Objectives) กลยทุธ์ (Strategy) 

1. การให้บริการที่สนับสนุน ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักศึกษา

1.สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วง

โซ่คุณค่า

2. ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการกบัรายวิชา

3. สนับสนุนทุนเพื่อช่วยเหลือนักศึกษจากแหล่ง

ทุนภาครัฐและเอกชน

4.สนบัสนนุใหน้กัศึกษาที่มคีวามเดือดร้อนทางการเงิน

ได้รับการช่วยเหลือผ่านการท างานหารายได้พิเศษ

ระหว่างเรียน

5.ด าเนนิการใหค้ าปรึกษาส าหรับนกัศึกษาที่มปีญัหา

ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ

6. ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตส าหรับนกัศึกษาพิการ

ต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา

7.พัฒนาการใหบ้ริการเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา

8. ความพร้อมใช้ของสถานบริการเพื่อสนบัสนนุการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา

1. พัฒนาระบบการเขา้ถงึการให้บริการแกน่ักศึกษา

2. พัฒนาการเขา้ถงึการให้บริการนักศึกษาเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้

02 สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า

2. การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษา (Campus life) ให้

สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม

 บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง

3.การน านวัตกรรมสู่การบริหารและ

จดัการองค์กรที่ดี

03 การใช้นวัตกรรมและมนุษยสัมพันธ์สู่การบริหาร

จดัการองค์กรที่ดี

1. การเขา้ถงึการให้บริการนักศึกษาเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจดัการ

องค์กรที่ดี
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จ านวนกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เกง่ ดี และมศัีกยภาพเขา้มาศึกษาต่อ กจิกรรม 1 ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

ร้อยละของนักศึกษาที่สมคัรเขา้ศึกษาต่อจากในรอบ TCAS เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของนักเรียนที่สมคัรเขา้ศึกษาต่อที่มผีลการเรียนเฉล่ียสูงกวา่ 3.00 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 10 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนนักเรียนนักศึกษา โควตาจากผลการเรียนดี คน 20 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา โควตาจากรางวลัการแขง่ขนัทักษะวชิาการ/รางวลัการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์/นักกฬีา

คน 10 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนโรงเรียนเป้าหมายที่ดีและเกง่เขา้มาศึกษาต่อ โรงเรียน 5 บริหารธรุกจิ

มผู้ีสนใจเขา้ร่วมงานนิทรรศการเพื่อทราบขอ้มลูของคณะ คน 600 บริหารธรุกจิ

คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษา ปวช.-ปวส. และให้โควตาตรงไปที่โรงเรียน/สถาบัน คน 20 สถาปัตยกรรมศาสตร์

เปิดติวทักษะความถนัดทางสถาปัตยกรรมเพื่อเป็นกลยทุธใ์นการคัดเลือก คน 40 สถาปัตยกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักเรียนที่เกง่และมศัีกยภาพด้านศิลปะเขา้มาศึกษาต่อ ร้อยละ 10 ศิลปกรรมศาสตร์

จ านวนนักศึกษาที่เขา้มาสมคัรเรียนที่มผีลการเรียนมากกวา่  3.00 ร้อยละ 50 พยาบาลศาสตร์

ตารางแสดงความเชือ่มโยงผลสัมฤทธิท์ีส่ าคัญ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564  ด้านพัฒนานักศึกษา

ผลสมัฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR) กลยทุธ ์(Strategy) ตวัชี้วดักลยทุธ ์(KPI) หน่วยนับ

บัณฑิตมีคุณลกัษณะเป็นนวตัรกรและมี

คุณสมบัตทิี่พึงประสงค์

1.พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เกง่ ดี และมศัีกยภาพ

เขา้มาศึกษาต่อ

ผู้รับผิดชอบ



ค่าเป้าหมาย
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ผลสมัฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR) กลยทุธ ์(Strategy) ตวัชี้วดักลยทุธ ์(KPI) หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ บัณทิตผ่านการทดสอบสมรรถนะทางวชิาชพี ร้อยละ 90 ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะ IC3 ร้อยละ 60 ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์วดัมาตรฐานความรู้ด้านภาษาองักฤษ ร้อยละ 60 ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวชิาชพีตามหลักสูตรที่ก าหนด ร้อยละ 80 ศิลปศาสตร์

ร้อยละเฉล่ียของจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวชิาชพี ร้อยละ 80 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาองักฤษตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด ร้อยละ 20 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐาน IC3/ICT ที่สอดคล้องกบัวชิาชพี ร้อยละ 50 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจา้งในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมอือาชพี ร้อยละ 85 วศิวกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวชิาชพีตามหลักสูตรที่ก าหนด ร้อยละ 85 วศิวกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะ มผีลสอบภาษาองักฤษตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด ร้อยละ 90 วศิวกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษามศัีกยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศตามมาตรฐาน IC3 (คิดจากนักศึกษา

ที่ลงทะเบียนและสอบผ่าน Certificate)

ร้อยละ 60 วศิวกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวชิาชพีหรือผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.2 ร้อยละ 85 บริหารธรุกจิ

ร้อยละของนักศึกษาปีที่ 4 ที่ผ่านการอบรมด้าน Soft-Skills ร้อยละ 80 บริหารธรุกจิ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมคุีณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุวชิาชพีอดุมศึกษา

แห่งชาติ

ร้อยละ 90 เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ร้อยละ 80 เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานด้านสมรรถนะคุณวฒิุวชิาชพี และ 5 H ร้อยละ 50 สถาปัตยกรรมศาสตร์

นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะบัณฑิตนวตักรสถาปนิกด้าน Critical Thinking, Design thinking ร้อยละ 60 สถาปัตยกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาที่มคุีณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (วดัโดยประเมนิจากผู้ใชบ้ัณฑิตที่ผลการ

ประเมนิของบัณฑิตแต่ละคนได้คะแนนภาพรวมเกนิ 4.00 ขึ้นไป)

ร้อยละ 80 ศิลปกรรมศาสตร์

จ านวนหลักสูตรที่มกีารเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ หลักสูตร 10 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรมและรับใบ Certiticated ในการอบรม ร้อยละ 50 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการอบรม Toeic ร้อยละ 50 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนนักศึกษาได้รับการส่งเสริมภาษาองักฤษนอกเวลาเรียน คน/ปี 580 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ผู้ประกอบการด้านการเกษตร ร้อยละ 10 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนนักศึกษาที่สอบสมรรถนะในแต่ละด้านในแต่ละชั้นปีการศึกษา ร้อยละ 80 พยาบาลศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะของนักศึกษาตามอตัลักษณ์นวตักรด้าน

วทิยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละ 80 วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

บัณฑิตมีคุณลกัษณะเป็นนวตัรกรและมี

คุณสมบัตทิี่พึงประสงค์
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3.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในโครงการเรียนรู้ตลอดชวีติ Credit bank คน 30 ครุศาสตร์

จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน Non-degree หลักสูตร 4 ครุศาสตร์

จ านวนส่ือการเรียนรู้/บทเรียนออนไลน์ที่สนับสนุนให้เกดิการเรียนรู้ตลอดชวีติ ส่ือ 10 ครุศาสตร์

จ านวนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up-Skills , Re-Skills, 

New-Skills)

โครงการ 1 ศิลปศาสตร์

โครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต โครงการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศิษยเ์กา่/บุคคลภายนอกที่เขา้ร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต คน 50 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนรายวชิา Credit bank /หลักสูตรระยะส้ันที่มผู้ีเขา้ศึกษา รายวชิา 3 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต คน 10 วศิวกรรมศาสตร์

แผนงาน/โครงการนักศึกษา/บัณฑิตของคณะที่ร่วมกบับุคลากร/สถานประกอบการเพื่อลดต้นทุน

การผลิตหรือเพิ่มศักยภาพการแขง่ขนั

ผลงาน 10 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต จ านวนหลักสูตร 1 บริหารธรุกจิ

อบรมการใชเ้ทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งกบั BIM ให้กบับุคคลภายนอก คน 20 สถาปัตยกรรมศาสตร์

อบรมทักษะความคิดสร้างสรรค์ Design Thinking ให้กบับุคคลภายนอก คน 20 สถาปัตยกรรมศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาที่น าศิลปนิพนธไ์ปพัฒนาให้กบัชมุชนหรือสถานประกอบการเพื่อสร้างรายได้

และมลูค่าเพิ่ม

ร้อยละ ศิลปกรรมศาสตร์

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงกบัภาคอตุสาหกรรม คน 15 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนบุคลการที่ได้รับการพัฒนาด้านการเกษตร คน 50 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนหลักสูตรที่มรูีปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร 5 เทคโนโลยกีารเกษตร

4. ส่งเสริมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการขา้มศาสตร์

เพื่อส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนวตักร

จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่จดัขึ้นในแต่ละปี โครงการ/

กจิกรรม

8 กพน.

5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัต้ังชมรมที่พัฒนาทักษะ Soft-Skill 

ส าหรับนักศึกษา

จ านวนชมรมที่จดัต้ังใหมใ่นแต่ละปี ชมรม 2 กพน.

6. ส่งเสริมศิษยเ์กา่ได้รับการทบทวนและเพิ่มความรู้ในเร่ืองที่

สนใจและเป็นประโยขน์ต่อตนเอง

ประเด็นทักษะความรู้ที่จดัให้ศิษยเ์กา่ เร่ือง 2 กพน.

บัณฑิตมีคุณลกัษณะเป็นนวตัรกรและมี

คุณสมบัตทิี่พึงประสงค์
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ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการด้านคุณภาพบัณฑิต ร้อยละ 90 ครุศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะตรงตามวชิาชพี ร้อยละ 60 ศิลปศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจา้ง ในด้านคุณภาพของบัณฑิต ร้อยละ 85 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าตรงตามกบัอตุสาหกรรมเป้าหมาย/วชิาชพี ร้อยละ 80 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้น 20,000 บาท หรือมากกวา่ต่อจ านวนบัณฑิตทั้งหมด ร้อยละ 10 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนนักศึกษาที่เป็นเจา้ของกจิการตรงกบัสายงานที่จบการศึกษาภายใน 5 ปี คน 5 วศิวกรรมศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของใชบ้ัณฑิต ร้อยละ 60 บริหารธรุกจิ

ร้อยละของความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักศึกษาออกฝึกสหกจิศึกษา ร้อยละ 70 บริหารธรุกจิ

ร้อยละของบัณฑิตที่มศัีกยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

อบรมทักษะวชิาชพีตามหมวดมาตรฐานของสภาสถาปนิกให้กบับัณฑิต คน 50 สถาปัตยกรรมศาสตร์

อบรมการใชเ้ทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งกบั BIM ให้กบับัณฑิต คน 20 สถาปัตยกรรมศาสตร์

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้เชงิเป็นผู้ประกอบการ (นศ.ปี3-4) ร้อยละ 30 ศิลปกรรมศาสตร์

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตพันธุ์ใหม่ คน 40 เทคโนโลยกีารเกษตร

จ านวนแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านทักษะวชิาชพี และ Soft Skills แหล่ง 3 ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 

(ห้องสมดุ, ห้อง Lab, ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติ เป็นต้น)

ร้อยละ 80 ศิลปศาสตร์

ระบบนิเวศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ระบบ 1 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จ านวนโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมการสร้างส่ิงประดิษฐ์หรือนวตักรรม โครงการประกวดหรือจดั

นิทรรศการ ส่ิงประดิษฐ์หรือนวตักรรม

โครงการ 2 วศิวกรรมศาสตร์

จ านวนนักศึกษาส่งนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เขา้ประกวด คน 10 วศิวกรรมศาสตร์

นักศึกษาใช ้Fab- Lab ประกอบโครงงานในปีการศึกษา วชิา 2 สถาปัตยกรรมศาสตร์

พัฒนาและปรับปรุงพื้นและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน เชน่ ห้องปฏิบัติการสร้าง

ต้นแบบนวตักรรม Innovation Zone, Fzbrication Lab, Maker club

โครงการ 1 สถาปัตยกรรมศาสตร์

จ านวนห้องปฏิบัติการที่เป็นต้นแบบนวตักรรมด้านศิลปะ ห้อง 2 ศิลปกรรมศาสตร์

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใชพ้ื้นที่นวตักรรมเพื่อการศึกษา ร้อยละ 80 วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต หลักสูตร 1 วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

บัณฑิตไดค่้าตอบแทนสงูกวา่เงินเดอืน

มาตรฐาน

การให้บริการที่สนับสนุน สง่เสริมการ

เรียนรู้ของนักศึกษา

1.ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มทีักษะตรงหรือใกล้เคียงกบัที่

ตลาดต้องการ

1.สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า
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2. ส่งเสริมให้มกีารน าองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงมาบูรณาการกบัรายวชิา

จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในมหาวทิยาลัย ศูนยก์ารเรียนรู้ 1 กพน.

3. สนับสนุนทุนเพื่อชว่ยเหลือนักศึกษจากแหล่งทุนภาครัฐ

และเอกชน

จ านวนทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกที่จดัสรรให้นักศึกษา ทุน 1,200 กพน.

4. สนับสนุนให้นักศึกษาที่มคีวามเดือดร้อนทางการเงินได้รับการ

ชว่ยเหลือผ่านการท างานหารายได้พิเศษระหวา่งเรียน

จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการชว่ยเหลือจากมหาวทิยาลัย จากการหารายได้พิเศษระหวา่งเรียน (คน) คน 800 กพน.

5.ด าเนินการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มปีัญหาในการใช้

ชวีติในมหาวทิยาลัยฯ

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับค าปรึกษาสามารถใชช้วีติในมหาวทิยาลัยฯ ร้อยละ 95 กพน.

6. ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติส าหรับนักศึกษาพิการต้ังแต่เร่ิมเขา้
ศึกษาจนส าเร็จการศึกษา

จ านวนเร่ืองที่นักศึกษาพิการได้รับการพัฒนาต่อคน เร่ือง:คน 2 กพน.

7.พัฒนาการให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 กพน.

8. ความพร้อมใชข้องสถานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา

ร้อยละความพร้อมใชง้านของอปุกรณ์และสถานที่บริการ ร้อยละ 95 กพน.

1. พัฒนาระบบการเขา้ถงึการให้บริการแกน่ักศึกษา จ านวนระบบที่ได้รับการพัฒนา ระบบ 4 กพน.

2. พัฒนาการเขา้ถงึการให้บริการนักศึกษาเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับบริการ ร้อยละ 90 กพน.

การเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหาร

จดัการองค์กรทีดี
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โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนวตักร 

 - กจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชงิรุกและเพิ่มโอกาสของการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายใหม ่ๆ วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการแนะแนวการศึกษาเชงิรุกเพื่อศึกษาต่อในคณะวศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการค่ายแนะแนวและปฏิบัติการเรียนรู้นวตักรรมทคโนโลยส่ิีงทอส าหรับนักเรียนและผู้สนใจเพื่อเขา้ศึกษา

ต่อ  -โครงการจดัค่ายวศิวกรรมเคมสี าหรับนักเรียนชั้น ม.6 จากโรงเรียนพื้นที่บริการของมหาวทิยาลัย

  -โครงการจดัค่ายวศิวกรรมวสัดุฯส าหรับนักเรียนชั้น ม.6  จากโครงการพื้นที่บริการของมหาวทิยาลัย

  -โครงการประสานงานให้โควต้า นักศึกษาวศิวกรรมไฟฟ้าจากวทิยาลัยเทคนิคทั่วประเทศ จ านวน 2 ราย/แห่ง

  -โครงการค่ายวศิวกรรมศาสตร์ (Innovative Technology Engineering Camp)

  -โครงการ EE RMUTT Robot Camp

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอดุมศึกษาในเชงิรุก คณะบริหารธรุกจิ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ธญับุรี

บริหารธรุกจิ

โครงการจดังานนิทรรศการวนัสถาปนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี บริหารธรุกจิ

โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจร คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

โครงการแนะแนวสัญจร วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการประชาสัมพันธรั์บนักศึกษาและการคัดเลือก พยาบาลศาสตร์

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเขา้ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต พยาบาลศาสตร์

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 300,000                                กพน.

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนวชิาชพีให้รองรับการพัฒนานวตักร /ผู้ประกอบการอสิระสร้างสรรค์นวตักรรม 

และส่งเสริมกระบวนการเรียนเพื่อเรียนรู้ Learn how to Learn

ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเขา้สู่มหาวทิยาลัยนวตักรรม

 - กจิกรรมส่งเสริมความเป็นครู

 - กจิกรรมทดสอบสมรรถนะทางวชิาชพี

กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม

ตารางแสดงความเชือ่มโยงกลยุทธ์กับโครงการ/กิจกรรม  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้านพัฒนานักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

1.พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เกง่ ดี และมศัีกยภาพเขา้มาศึกษาต่อ



งบประมาณ
2564

กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ โครงการอบรมทักษะวชิาการ "RMUTT Teaching Academy" ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

กฬีาบัวน้ าเงินเกมส์ ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

กฬีาส่ีเทียนเกมส์ ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษ และ ICT ของนักศึกษา ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาบัณฑิตนวตักรรมสู่ความเป็น Start up ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาส่ือการสอนใบงาน TOEIC ศิลปศาสตร์

โครงการบัวน้ าเงินเกมส์ ศิลปศาสตร์

โครงการพัฒนาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษ ของนักศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษ และ ICT ของนักศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาบัณฑิตนวตักรรมสู่ความเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการติดตามประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นนักนวตักรของนักศึกษา และส่งเสริมให้มกีารแขง่ขนัด้านนวตักรรม วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพื่อส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

- โครงการการประกวดโครงงานวจิยัอดุมศึกษา ระดับชาติ คร้ังที่ 6

โครงการแขง่ขนักฬีาบัวน้ าเงินเกมส์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 โครงการปรับพื้นฐานความรู้ส าหรับหลักสูตรวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ วศิวกรรมศาสตร์

 โครงการพัฒนาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษ ของนักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์

  - โครงการอบรมทักษะภาษาองักฤษ เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวศิวกรรมโยธา

  -โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการด้านทักษะภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวศิวกรรมโยธา

  -โครงการอบรมการสนทนาภาษาองักฤษในการประกอบอาชพี เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นนักนวตักรในระดับสากล

  -โครงการพัฒนาภาษาองักฤษเพื่อการท างาน (TOEIC) และประเมนิสมรรถนะภาษาองักฤษของนักศึกษาภาควชิา
วศิวกรรมส่ิงทอ

  -โครงการพัฒนาและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษของนักศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคมี
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กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์   -โครงการพัฒนาและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษของนักศึกษาภาควชิาวศิวกรรมวสัดุและโลหการ วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการเตรียมความพร้อมองค์ความรู้พื้นฐานและ Soft Skill ด้านภาษาองักฤษนักศึกษาภาควชิาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์

โครงการพัฒนาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้าน ICT ของนักศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการพัฒนาทักษะด้านใช ้ICT เพื่อการจ าลองกระบวนการทางด้านวศิวกรรมเคมี

  -โครงการพัฒนาทักษะด้านการใช ้iOT และ OEE   เพื่อประยกุต์ใชใ้นอตุสาหกรรมพลาสติกและพอลิเมอร์

  -โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการโปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับการออกแบบอาคาร ส าหรับนักศึกษาภาควชิาวศิวกรรมโยธา

  -โครงการฝึกอบรม Thai-Meister  ระบบอตัโนมติัเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาวศิวกรรมไฟฟ้ากอ่นเขา้สู่

ภาคอตุสาหกรรม

 โครงการพัฒนาบัณฑิตนวตักรรมสู่ความเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI และยวุสตาร์ทอพั วศิวกรรมศาสตร์

  -กจิกรรมส่งเสริมนักศึกษาส่งนวตักรรมเขา้ประกวดแขง่ขนัทักษะวชิาชพี

  -โครงการจดุประกายนวตักรทางเกษตรรุ่นใหม ่(ความรู้และเคร่ืองมอืพื้นฐานส าหรับนวตักร)

  -โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นนวตักร

  -โครงการบ่มเพาะนักนวตักรทางวศิวกรรมเกษตรอตุสาหกรรม

 -โครงการ Coaching สู่ความเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI 
และยวุสตาร์ทอพั

โครงการแขง่ขนักฬีาบัวน้ าเงินเกมส์ บริหารธรุกจิ

โครงการแขง่ขนัทักษะทางด้านบริหารธรุกจิ ของมหาวทิยาลัยราชมงคล 9 แห่ง บริหารธรุกจิ

โครงการแขง่ขนักฬีาบัวน้ าเงินเกมส์ เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาบัณฑิตนวตักรรมสู่ความเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur,  UBI 
และยวุสตาร์ทอพั

เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนเพื่อเรียนรู้ Learn how to Learn เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาองักฤษเพื่อการประกอบอาชพีด้านเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน



งบประมาณ
2564

กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน ICT เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

โครงการเสริมสร้างทักษะการจดัการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 : ความเป็นเลิศ
ทางสถาปัตยกรรมศึกษา

สถาปัตยกรรมศาสตร์

โครงการแขง่ขนักฬีาบัวน้ าเงินเกมส์ สถาปัตยกรรมศาสตร์

โครงการนิทรรศการการจดัแสดงและเผยแพร่ผลงานการออกแบบของนักศึกษา
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

สถาปัตยกรรมศาสตร์

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมค่ณะศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการนักศึกษาใหมรู้่รอบในร้ัวคณะศิลปกรรมศาสตร์ (ขบวนลูกรักษ์) ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการ Freshy ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการแขง่ขนักฬีาภายใน “ศิลปกรรมศาสตร์เกมส์” ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการครูอาสาพัฒนาชมุชน ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาองักฤษเพื่อการทดสอบของนักศึกษา ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมจติอาสาและ/หรือจติสาธารณะ/การบ าเพ็ญประโยชน์แกช่มุชนและสังคม ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์และความเป็นไทย ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมส่งเสริมวถิปีระชาธปิไตย รวมถงึการเลือกต้ัง ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมส่งเสริมวฒันธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ กฬีาและนันทนาการ ศิลปกรรมศาสตร์

กจิกรรมส่งเสริมภาษาองักฤษนอกเวลาเรียน(code ภาษาองักฤษ) เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการแขง่ขนัทักษะทางวชิาการเกษตรราชมงคล เทคโนโลยกีารเกษตร

กจิกรรมโครงการการส่งเสริมผลงานนักศึกษาสู่นวตักรรม เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิัติการ Design Thinking for Urban Design Programme 
Define Workshop Training

เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรกร เทคโนโลยกีารเกษตร
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กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ กจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พฤกษศาสตร์ วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

กจิกรรมบูรณาการความรู้สู้ไวรัสโควดิ-19 วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

กจิกรรมหนีฝุ่น 205 มาสูดดมยาสมนุไพร วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการ RMUTT Dailty English วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

กจิกรรม IC3 วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการส่งเสริมพัฒนารูปแบบในการเรียนรู้ในรูปแบบที่นักศึกษาที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยี พยาบาลศาสตร์

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษและทักษะการใชค้อมพิวเตอร์สู่ศตวรรษที่ 21 พยาบาลศาสตร์

โครงการจดัการความรู้ (Knowledge management) พยาบาลศาสตร์

โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการพยาบาล Faculty Practice พยาบาลศาสตร์

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อสอบสมรรถนะในแต่ละชั้นปี พยาบาลศาสตร์

โครงการอบรมความรู้ประกนัคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา พยาบาลศาสตร์

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พยาบาลศาสตร์

โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชพีของนักศึกษา 49,000                             กพน.

โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย (แอโรบิกเพื่อสุขภาพ) 43,200                             กพน.

โครงการค่ายนักวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีเูนียร์ 464,700                           กพน.

โครงการค่ายยวุวศิวกร 484,000                           กพน.

โครงการค่ายยวุเกษตรสมยัใหม่ 468,000                           กพน.

โครงการประกวด RMUTT THE IDOOL ด้านนวตักร 278,300                           กพน.

โครงการ "นวตักรรมสร้างงานสร้างอาชพี"

(เงินรายได้สะสมมหาวทิยาลัย)

154,500                           กพน.

โครงการอบรมอาสาสมคัรสุขภาพ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (อสม.มทร.ธญับุรี) 390,700                           กพน.

โครงการอบรมการออกก าลังกายในรูปแบบเวทเทรนนิ่ง 

(Smart Man and Sport girl)

58,640                             กพน.

โครงการ RMUTT Student Life  การใชช้วีติในโลกยคุใหม ่และใส่ใจส่ิงแวดล้อม 61,500                             กพน.

โครงการศิลปวฒันธรรมกบัการสร้างคุณค่า "มรดกภูมปิัญญาไทยกบัการแกไ้ขปัญหาออฟฟิศซินโดรม" 7,500                              กพน.
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3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต โครงการพัฒนาแผนการเรียนด้วยวธิกีารเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ Credit bank เพื่อตอบโจทยก์ารเรียนรู้

ตลอดชวีติ

ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน ด้วยรูปแบบ Meister เพื่อพัฒนาก าลังคน ตามยทุธศาสตร์ชาติ ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) การเรียนการสอนออนไลน์ ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถสนับสนุน Certificate ที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีให้กบันักศึกษากอ่นจบการศึกษา
Certificate

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มทีักษะในรูปแบบ WIL ด้านวทิยาศาสตร์ นวตักรรม เทคโนโลยี วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการสอนเพื่อสร้างสมรรถนะวชิาชพีตามมาตรฐานสากล วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  -โครงการอบรมมาตรฐานระบบการประกนัคุณภาพในอตุสาหกรรมอาหารเพื่อเสริมสมรรถนะทางวชิาชพีให้กบั

นักศึกษาชวีวทิยาประยกุต์ (ระบบ GMP/HACCP/ISO17025)

โครงการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ Credit Bank สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ วศิวกรรมศาสตร์

กลุ่มโครงการค่ายอาสาขององค์กรนักศึกษา งบกจิกรรมนักศึกษา กพน.

กลุ่มโครงการวชิาการขององค์การนักศึกษา งบกจิกรรมนักศึกษา กพน.

โครงการจติอาสา กพน.

ศูนยก์ารเรียนรู้ตามรอยพ่อสานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง กพน.

ครัวลูกบัวสวรรค์ กพน.

5. ส่งเสริมให้นักศึกษาจดัต้ังชมรมที่พัฒนาทักษะ Soft Skills ส าหรับนักศึกษา จดัต้ังชมรมเพื่อพัฒนาทักษะ Soft skills งบกจิกรรมนักศึกษา กพน.

6. ส่งเสริมศิษยเ์กา่ได้รับการทบทวนและเพิ่มความรู้ในเร่ืองที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อน

ตนเอง

โครงการมหาวทิยาลัยพบศิษยเ์กา่:ร่วมด้วย ชว่ยแชร์ 

และคิดเพื่อพัฒนา มทร.ธญับุรี

99,000                               กพน.

7. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มทีักษะตรงหรือใกล้เคียงกบัที่ตลาดต้องการ โครงการผลิตบัณทิตพันธุใ์หม ่(หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัเครือขา่ย) ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการส่งเสริม ต่อยอดนวตักรรมจากนักศึกษาสู่เชงิพาณิชย ์หรือสร้างมลูค่าเพิ่มทางการศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการผลิตบัณทิตพันธุใ์หม ่(หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัเครือขา่ย) วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการยกระดับทักษะบุคลากรวยัท างานและพัฒนาบุคลากรในภาคการศึกษาที่เชื่อมโยงกบัภาคอตุสาหกรรม (Non 

degree)

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนาก าลังคนและยกระดับบุคคลากรในวยัท างาน 
(Re-skill ศิษยเ์กา่)

4. ส่งเสริมโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเป็น

บัณฑิตนวตักร
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  - โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการการออกแบบบรรจภุณัฑ์และเทคนิคการประเมนิอายกุารเกบ็รักษาผลิตภณัฑ์อาหาร

ส าหรับยกระดับความรู้และทักษะด้านอาหารปลอดภยัแกผู้่ประกอบการระดับ SMEs และวสิาหกจิชมุชน (Non degree)

โครงการส่งเสริมการผลิตบัณทิตพันธุใ์หม ่(หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัเครือขา่ย) วศิวกรรมศาสตร์

โครงการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ Credit Bank สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ วศิวกรรมศาสตร์

โครงการยกระดับทักษะบุคลากรวยัท างานและพัฒนาบุคลากรในภาคการศึกษาที่เชื่อมโยงกบัภาคอตุสาหกรรม (Non 

degree)

วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เร่ืองยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อสร้างแรงงานให้กบัสถานประกอบการ วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการความร่วมมอืทางวชิาการกบัภาคอตุสาหกรรม เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวศิวกรรมโยธา

  -โครงการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เร่ืองระบบราง เพื่อสร้างแรงงานให้กบัสถานประกอบการในอนาคตและสร้าง
ความรู้ที่ยั่งยนื

  -โครงการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เร่ืองระบบควบคุมอตัโนมติั เพื่อสร้างแรงงานให้กบัสถานประกอบการ

  -โครงการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เร่ืองอปุกรณ์ในการควบคุมระบบยานยนต์ไฟฟ้าให้กบัอาจารยแ์ละเจา้หน้าที่

โครงการนิทรรศการวนั Business Day 2562 คณะบริหารธรุกจิ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี บริหารธรุกจิ

โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาด้านการท าธรุกจิ (Business Box) บริหารธรุกจิ

โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการต่อยอดนวตักรรมนักศึกษาสู่เชงิพาณิชยใ์นวชิาชพีคหกรรมศาสตร์ เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการอสิระให้กบันักศึกษาคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ผู้ประกอบการด้านการเกษตร เทคโนโลยกีารเกษตร

กจิกรรมการจ าลองบรรยากาศท าธรุกจิทางการเกษตร เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใ์หม่ เทคโนโลยกีารเกษตร

โครงการยกระดับทักษะบุคลากรวยัท างานและพัฒนาบุคลากรในภาคการศึกษาที่เชื่อมโยงกบัภาคอตุสาหกรรม (Non 

degree) ทางการเกษตร

เทคโนโลยกีารเกษตร

กจิกรรมแสดงผลงานและประกวดนวตักรรมและแผนธรุกจิของนักศึกษาในพื้นที่กจิกรรมนวตักรรมการศึกษา วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการต่อยอดนวตักรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการ วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษานวตักรสุขภาพและความงาม วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

กจิกรรมแขง่ขนันวตักรรรม วพท วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย

โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ ทิศทางธรุกจิด้านสุขภาพและความงามเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางวชิาการของสาขาวชิา

สุขภาพและความงาม

วทิยาลัยการแพทยแ์ผนไทย
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โครงการส่งเสริมกจิกรรมนอกชั้นเรียนในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา ครุศาสตร์อตุสาหกรรม

โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ ห้องประลอง ที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการศึกษาดูงานและส่งเสริมกจิกรรมนอกชั้นเรียนในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 โครงการส่งเสริมกจิกรรมนอกชั้นเรียนในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา (Innovation Zone Fabrication Lab,  Maker 
club )

-                                    วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการปรับปรุงห้องเรียนสู่พื้นที่การเรียนรู้ของนักศึกษา สู่ห้องเรียนนักประดิษฐ์นวตักรรม (Maker Club) -                                    

  -โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านวชิาปฏบิัติการพื้นฐานวศิวกรรมเคมี -                                    

  -โครงการสร้างห้องนวตักรวศิกรรมคอมพิวเตอร์ -                                    

  -โครงการจดัต้ัง Maker club คณะวศิวกรรมศาสตร์ -                                    

 โครงการพัฒนาก าลังคนที่สามารถท างานโดยใชเ้ทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) -                                    วศิวกรรมศาสตร์

  -โครงการจดัท าห้องปฏบิัติการด้านเกษตรกรรมอจัฉริยะ -                                    

  -โครงการพัฒนาห้องปฏบิัติการปัญญาประดิษฐ์ -                                    

  -โครงการพัฒนาห้องปฏบิัติการ Machine Vision and 5G -                                    

  -โครงการพัฒนาองค์ความรู้ปัญญาประดิษฐ์เพื่ออตุสาหกรรมดิจทิัล -                                    

 โครงการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจดัการศึกษา / การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ -                                    วศิวกรรมศาสตร์

   -โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อยกระดับผลงานนักศึกษาพัฒนาสู่อาหารผู้สูงวยั -                                    

  -โครงการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรทางด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยานด้านอเิล็กทรอนิกส์และดิจทิัล 

ตามมาตฐาน EASA

-                                    

โครงการพัฒนาห้องเรียน/ห้องปฏบิัติการที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน

9. ส่งเสริมให้มกีารน าองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการกบัรายวชิา ศูนยก์ารเรียนรู้ตามรอยพ่อสานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ไมใ่ชง้บประมาณ กพน.

10. สนับสนุนทุนเพื่อชว่ยเหลือนักศึกษาจากแหล่งทุนภาครัฐและเอกชน ทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน จดัสรรจากหน่วยงานภายนอก กพน.

11.สนับสนุนให้นักศึกษาที่มคีวามเดือดร้อนทางการเงินได้รับการชว่ยเหลือผ่านการท างานหา

รายได้พิเศษระหวา่งเรียน

โครงการสนับสนุนการหารายได้พิเศษระหวา่งเรียนของนักศึกษา 3,000,000                         กพน.

12.ด าเนินการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มปีัญหาในการใชช้วีติในมหาวทิยาลัยฯ คลินิกก าลังใจ ได้รับ งปม.จากกองทุนสุขภาพ
นักศึกษา มทร.ธญับุรี

กพน.

โครงการสัมมนาเครือขา่ยผู้ปกครองนักศึกษาพิการ งบประมาณจาก สกอ. กพน.

โครงการศึกษาดูงานเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชพีจริง งบประมาณจาก สกอ. กพน.

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาพิการกอ่นออกฝึกงาน งบประมาณจาก สกอ. กพน.

13. ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติส าหรับนักศึกษาพิการต้ังแต่เร่ิมเขา้ศึกษาจนส าเร็จการศึกษา

8. สร้างระบบนิเวศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ

ห่วงโซ่คุณค่า



งบประมาณ
2564

กลยทุธ ์(Strategy) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

14. พัฒนาการให้บริการของสถานบริการเพื่อสนับสนุนเรียนรู้ของนักศึกษา โครงการงานบริการงานรักษาพยาบาลและเวชภณัฑ์ 740,000                           กพน.

สถานการกฬีา กพน.

สถานพยาบาล กพน.

15. ความพร้อมใชข้องสถานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา สถานการกฬีา กพน.

สถานพยาบาล กพน.

16.พัฒนาระบบการเขา้ถงึการให้บริการแกน่ักศึกษา - โครงการส ารวจภาวการณ์มงีานท าของบัณฑิต มทร.ธญับุรี ไมใ่ชง้บประมาณ กพน.

- โครงการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มต่ีอคุณลักษณะและอตัลักษณ์ของบัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลธญับุรี

ไมใ่ชง้บประมาณ กพน.

- ระบบการให้บริการแกน่ักศึกษา กพน.

17.พัฒนาการเขา้ถงึการให้บริการนักศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ - โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการ การพัฒนาทักษะอาจารยท์ี่ปรึกษา เพื่อสร้างคุณภาพในศตวรรษที่ 21 109,800                           กพน.

- โครงการสัมมนาผู้ปฏบิัติงานด้านพัฒนานักศึกษา 169,200                           กพน.

- โครงการสัมมนาและสร้างเครือขา่ย ครู-อาจารยแ์นะแนว 1,138,100                           กพน.








